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Додаток 1. Визначення термінів і понять, які використовуються в Концепції

Для цілей Концепції терміни вживаються у такому значенні: 
Агенція із забезпечення якості вищої освіти (Quality assurance Agency for Higher Education) – національна агенція із зовнішнього забезпечення якості кваліфікацій вищої освіти.
Акредитація (accreditation) –  надання уповноваженим компетентним органом права навчальному закладу або іншій установі (органу, організації) здійснювати освітню діяльність за певною програмою підготовки/навчання, визнавати результати навчання (оцінювати компетентності осіб) та/або присвоювати кваліфікації.   

Акредитація професійних кваліфікацій/ програм підготовки – підтвердження відповідності кваліфікації/програми підготовки вимогам агенції із зовнішнього забезпечення якості або іншого регулятора кваліфікацій.
Визнання (результатів) навчання (validation of learning (outcomes)) – підтвердження досягнення особою результатів навчання за заданими стандартами в результаті оцінювання набутих нею знань, умінь та інших здатностей (компетентостей).
Кваліфікаційна агенція  (National Qualification Authority) -  національна агенція із зовнішнього забезпечення якості професійних кваліфікацій.
Кваліфікаційний стандарт (occupational qualification standard) - опис результатів навчання і критеріїв їх оцінювання з урахуванням освітніх та/або професійних стандартів. 
Кваліфікація (qualification) – (а) офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, коли уповноважений компетентний орган встановив, що особа досягла результатів навчання за заданими стандартами; 
(б) формалізований у вигляді стандарту набір результатів навчання (компетентностей), необхідних для виконання певного виду діяльності. 
Компетентність/ компетентності (competence/competncies) – здатність/ здатності особи до виконання певного виду діяльності, що описується/описуються через результати навчання.
Національна система кваліфікацій (national qualifications system) – комплекс заходів (усі аспекти), спрямованих на визнання результатів навчання. 
Неформальне навчання (non-formal learning) – додаткове або альтернативне формальному навчання, яке не визнається в якості формального. 

Орган з присвоєння кваліфікацій (Awarding body) – орган (організація або установа), визнаний/акредитований відповідним регулятором (уповноваженим компетентним органом) як такий, що має право присвоювати (кредити і) кваліфікації.
Освітні кваліфікації (educational qualifications) – кваліфікації, присвоєні в результаті підтвердження досягнення результатів навчання за певним освітнім стандартом (програмою формальної освіти).
Освітні стандарти (educational standards) – опис державних вимог до кваліфікацій формальної освіти та навчальних програм/ програм підготовки (та їх компонентів).
Оцінювання компетентностей (assessment of competences) – процес оцінювання набутих особою знань, умінь та інших здатностей (компетентостей) відповідно до критеріїв та вимог до оцінювання результатів навчання.  
Професійна компетентність (professional competence) - здатність/здатності особи до виконання завдань і обов’язків певної роботи/виду трудової (професійної) діяльності.  
Професійний стандарт (occupational standard)  – опис професійних компетентностей (здатностей), необхідних для виконання завдань і обов’язків певної роботи або виду трудової (професійної) діяльності.

Професійні кваліфікації (occupational qualifications) - кваліфікації, присвоєні в результаті підтвердження досягнення результатів навчання за певним професійним/кваліфікаційним стандартом.
Професійно-галузева рада (Sectoral Committee) – орган, визнаний відповідним компетентним органом влади як такий, що відповідає за розроблення і перегляд професійних стандартів у певній галузі/галузях та сприяє співробітництву заінтересованих сторін з питань розроблення кваліфікацій на основі цих професійних стандартів.
Регульовані професії (regulated professions) – професії, або група професій, доступ до професійної діяльності за якими регулюється окремим (спеціальним) законодавством.
Результати навчання (learning outcomes) – знання, розуміння, уміння, цінності, інші якості, які набуває та/або здатна продемонструвати особа після завершення навчання.
Сертифікація (certification) – формальне підтвердження визнання (результатів) навчання шляхом видачі документа (диплома, свідоцтва, сертифікату) про здобуту/присвоєну кваліфікацію.

Стандарт (standard) - встановлені положення і/або вимоги, які використовуються при оцінюванні компетентностей. 
Формальна освіта (formal education) – освіта, яка визнається органами влади як загальна середня, професійно-технічна або вища.
Формальне навчання (formal learning) – навчання, визнане як частина формальної (загальної середньої, професійно-технічної і вищої) освіти.
Центр оцінювання/ визнання навчання (Validation/Assessment сentre) – орган (організація або установа), уповноважений органом з присвоєння кваліфікацій оцінювати компетентності осіб/ визнавати результати навчання з метою присвоєння (кредитів і) кваліфікацій.
Часткова (додаткова) професійна кваліфікація (partial qualification)– компонент професійної кваліфікації, який визнається на ринку праці.
