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Концепція національної системи кваліфікацій
(станом на 30.10.2012)
Ця концепція розвитку національної системи кваліфікацій (далі – Концепція) визначає аспекти діяльності центральних органів виконавчої влади, установ та організацій, що беруть участь у реалізації державної політики у сфері освіти, зайнятості та соціально-трудових відносин, об’єднань роботодавців, професійних спілок, інших заінтересованих організацій, з формування національної системи кваліфікацій, зокрема, щодо: 

визнання результатів навчання та інших механізмів взаємозв’язку освіти і професійної підготовки з потребами ринку праці, розвитку економіки, суспільства і громадян;


інституційного забезпечення процесів, пов’язаних із визнанням результатів навчання, розробленням, забезпеченням якості та присвоєнням кваліфікацій.
Правовою основою формування національної системи кваліфікацій (далі – НСК) є положення Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» та постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій». 
Вихідні положення Концепції ґрунтуються на рекомендаціях Європейського Союзу, вимогах Болонського і Копенгагенського процесів, положеннях Національної доктрини розвитку освіти. Формування/розвиток НСК передбачає внесення відповідних змін та доповнень до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про вищу освіту", "Про зайнятість населення" та інших нормативно-правових актів у сфері освіти, зайнятості і соціально-трудових відносин.

Метою Концепції є формування національної системи кваліфікацій, яка відповідатиме європейським принципам забезпечення якості у сфері освіти і професійної підготовки та політиці навчання впродовж життя. 

1. Основні терміни та визначення понять
Основні терміни  і поняття, які використовуються в Концепції, визначаються у додатку 1.

2. Основні завдання розвитку національної системи кваліфікацій

Основними завданнями розвитку НСК є:


забезпечення відповідності кваліфікацій потребам ринку праці, розвитку економіки, суспільства і громадян; 
розширення участі соціальних партнерів у процесах, пов’язаних із визнанням результатів навчання, розробленням, забезпеченням якості та присвоєнням кваліфікацій;
створення механізмів визнання результатів навчання незалежно від способу їх набуття;

забезпечення гнучкості кваліфікацій, зокрема, різноманітності траєкторій (шляхів) їх здобуття;
підвищення рівня компетентності працівників;
визнання цінності кваліфікацій соціальними партнерами (соціальне визнання кваліфікацій); 

забезпечення міжнародної порівнянності/ прозорості та визнання кваліфікацій, здобутих в Україні.
3. Заінтересовані сторони в НСК

Заінтересованими сторонами в НСК є:
Держава: центральні, місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування;
Соціальні партнери: галузеві організації роботодавців, професійні спілки, суб’єкти господарювання (роботодавці);

Громадські організації (суспільство): професійні організації (асоціації), інші заінтересовані громадські об’єднання;
Навчальні заклади: 

Загальноосвітні навчальні заклади; 
Професійно-технічні навчальні заклади, навчальні заклади державної служби зайнятості, підприємства, організації, установи, які мають ліцензію на право здійснення освітньої діяльності за визначеними професіями;

Вищі навчальні заклади;
Інші суб’єкти господарювання, які здійснюють освітню діяльність, підготовку, перепідготовку кадрів, підвищення кваліфікації тощо.
Особи: 
які навчаються; 
які працюють.
4. Основні принципи НСК 
Формування/ розвиток національної системи кваліфікацій спрямований на реалізацію політики навчання впродовж життя і ґрунтується на загальних європейських принципах і рекомендаціях із забезпечення якості у сфері освіти і професійної підготовки (див. додатки 2 і 3). 
Основним елементом національної системи кваліфікацій є Національна рамка кваліфікацій, яка охоплює усі рівні та підсистеми кваліфікацій, та співвідноситься з Європейською рамкою кваліфікацій навчання впродовж життя.

Усі кваліфікації національної системи кваліфікацій описуються через результати навчання, співвідносяться з певним кваліфікаційним рівнем Національної рамки кваліфікацій та підлягають процедурам забезпечення якості.
Національна система кваліфікацій передбачає участь соціальних партнерів у процесах, пов’язаних із визнанням навчання, розробленням, забезпеченням якості та присвоєнням кваліфікацій.

Визнання результатів навчання здійснюється незалежно від способу їх здобуття, як шляхом визнання формальної, так і неформальної та інформальної (спонтанної) освіти (навчання).
5. Загальна структура національної системи кваліфікацій
Національна система кваліфікацій (НСК) включає:

Національну рамку кваліфікацій (далі – НРК) і підсистеми кваліфікацій: кваліфікації формальної освіти (загальної середньої освіти, професійно-технічної освіти, вищої освіти) та професійні кваліфікації.
Органи (institutions, bodies), які мають певні ролі і повноваження в національній системі кваліфікацій з питань визнання результатів навчання, розроблення (плануванні, розвитку), забезпеченні якості та присвоєння кваліфікацій.

Механізми правового регулювання НСК: вимоги щодо визнання результатів навчання, розроблення (планування, розвитку), забезпечення якості та присвоєння кваліфікацій (сертифікації).

6. Національна рамка кваліфікацій

Національна рамка кваліфікацій описує рівні для усіх підсистем кваліфікацій, як кваліфікацій формальної освіти, так і професійних кваліфікацій.

Зіставлення кваліфікацій з кваліфікаційними рівнями НРК здійснюється на основі співвіднесення результатів навчання за кваліфікацією певного типу з описом певного кваліфікаційного рівня НРК. Опис кваліфікаційних рівнів НРК міститься у додатку 4.  
Розміщення кваліфікацій відповідно до кваліфікаційних рівнів Національної рамки кваліфікацій можна представити у вигляді таблиці 1. 

Таблиця 1. Розміщення кваліфікацій відповідно до кваліфікаційних рівнів Національної рамки кваліфікацій

	Рівень НРК
	Кваліфікації формальної освіти
	Професійні кваліфікації*


	
	Загальна середня освіта

General education
	Професійно-технічна освіта

Initial VET
	Вища освіта

Higher education
	

	0
	
	
	
	

	1
	Свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи
	
	
	Професійні кваліфікації 1 рівня НРК

	2
	Свідоцтво про базову загальну середню освіту
	Свідоцтво кваліфікованого робітника
	
	Професійні кваліфікації 2 рівня НРК

	3
	
	Свідоцтво кваліфікованого робітника
	 
	Професійні кваліфікації 3 рівня НРК

	4
	Атестат про повну загальну середню освіту 

Сертифікат ЗНО
	Диплом кваліфікованого робітника

	
	Професійні кваліфікації 4 рівня НРК

	5
	
	Диплом кваліфікованого робітника

	Диплом молодшого спеціаліста

Диплом молодшого спеціаліста

(про перепідготовку)?
	Професійні кваліфікації 5 рівня НРК

	6
	
	
	Диплом (ступінь) бакалавра
	Професійні кваліфікації 6 рівня НРК

	7
	
	
	Диплом (ступінь) магістра.

Диплом спеціаліста?.

Диплом  спеціаліста  (про   перепідготовку)?
	Професійні кваліфікації 7 рівня НРК

	8
	
	
	Диплом (ступінь) доктора філософії

Диплом (науковий ступінь) кандидата наук
	Професійні кваліфікації 8 рівня НРК

	9
	
	
	Диплом (науковий ступінь) доктора наук/ Doctor Habilitus?
	Професійні кваліфікації 9 рівня НРК


* Професійні кваліфікації можуть здобуватися як шляхом формальної освіти, так і шляхом неформального (додаткового) професійного навчання  (неперервна освіта/освіта дорослих) та/або набуття трудового стажу (інформального професійного навчання).
Приклади професійних кваліфікацій із зазначенням можливого їх рівня відповідно до кваліфікаційних рівнів НРК : дорожній робітник 1 розряду (1 рівень НРК), швачка 1 розряду (2 рівень НРК), закрійник 4 розряду (3 рівень НРК), столяр будівельний 5 розряду (4 рівень НРК), монтажник систем утеплення будівель 6 розряду (5 рівень НРК), «репортер» (5 рівень НРК), «інженер з релейного захисту і електроавтоматики» (6 рівень НРК), «інженер-електрик» (7 рівень НРК) тощо.  
7. Кваліфікації формальної освіти 
До кваліфікацій формальної освіти належать кваліфікації загальної середньої освіти, професійно-технічної освіти і вищої освіти. 

Кваліфікації формальної освіти присвоюються в результаті підтвердження досягнення результатів навчання (успішного завершення навчання) за певним стандартом (програмою) формальної освіти. 
Здобуття кваліфікації формальної освіти засвідчується відповідним документом (сертифікатом, свідоцтвом, дипломом) встановленого зразка.
Описи результатів навчання для кваліфікацій формальної освіти містяться у відповідних стандартах:
Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти;
Державний стандарт професійно-технічної освіти (загальні вимоги до рівнів та типів кваліфікацій професійно-технічної освіти освіти?);
Державний стандарт вищої освіти  (загальні вимоги до рівнів та типів кваліфікацій вищої освіти).
7.1. Кваліфікації загальної середньої освіти:

В системі загальної середньої освіти 3 типи кваліфікацій:


Свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи 
Свідоцтво про базову загальну середню освіту. 

Атестат про повну загальну середню освіту. 

Опис результатів навчаня для здобуття кваліфікацій базової і повної середньої освіти міситься у Державному стандарті базової і повної загальної середньої освіти (затверджений постановою КМУ від 23 листопада 2011 р. № 1392 http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1392-2011-п).
Свідоцтво про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи (для  розумово відсталих дітей) 
Надає право вступу на програми професійної підготовки для здобуття кваліфікацій професійно-технічної освіти (з урахуванням рекомендацій лікарів). Очікувані результати навчання для здобуття Свідоцтва про про закінчення спеціальної загальноосвітньої школи відповідають 1 рівню НРК.

Свідоцтво про базову загальну середню освіту. 
Нормативний термін навчання – 9 років. Надає право втупу на навчальну програму (навчальні програми за профілем підготовки?) для здобуття повної загальної середньої освіти та/або програми професійної підготовки для здобуття кваліфікацій професійно-технічної освіти.
Очікувані результати навчання для здобуття Свідоцтва про базову загальну середню освіту відповідають 2 рівню НРК.
Атестат про повну загальну середню освіту 

Нормативний термін навчання – 2 (3?) роки після здобуття базової середньої освіти. Надає право вступу на програми професійної підготовки для здобуття кваліфікацій професійно-технічної освіти, вступу на програми вищої освіти для здобуття кваліфікацій молодшого спеціаліста, бакалавра, інтегрованого (наскрізного) магістра (спеціаліста?).
Очікувані результати навчання для здобуття Атестата про повну загальну середню освіту відповідають 3-4 рівню НРК.

7.2. Кваліфікації професійно-технічної освіти
В системі професійно-технічної освіти 2 типи кваліфікацій: 

Свідоцтво кваліфікованого робітника;

Диплом кваліфікованого робітника;

Опис результатів навчаня для здобуття кваліфікацій професійно-технічної освіти міститься у Державному стандарті професійно-технічної освіти (загальні вимоги до рівнів та типів кваліфікацій професійно-технічної освіти освіти)? 
Обсяг навчального навантаження (нормативний термін навчання), необхідний для здобуття кваліфікацій професійно-технічної освіти визначається в кредитах. 60 кредитів відповідають загальному навчальному навантаженню за денною (очною) формою навчання протягом одного навчального року.

Свідоцтво кваліфікованого робітника (Сертифікат на вид трудової діяльності) – нормативний термін навчання до 10-ти місяців (до 60 кредитів), видається при отриманні початкового рівня професійної підготовки, а також при підвищенні професійної кваліфікації. Очікувані результати навчання для здобуття Свідоцтва кваліфікованого робітника (сертифікату на вид трудової діяльності) відповідають 2 або 3 рівню НРК (без вимог до рівня загальної освіти).
Диплом кваліфікованого робітника - нормативний термін навчання – не менше 1 року (не менше 60 кредитів) на базі повної загальної середньої освіти та до 3 років (180 кредитів) на базі базової загальної середньої осіти. Надає право вступу на програми професійної підготовки для здобуття професійних кваліфікацій 5-6-го рівнів. Очікувані результати навчання для здобуття Диплома кваліфікованого робітника відповідають 4 (або 5?) рівню НРК.

7.3. Кваліфікації вищої освіти
В системі вищої освіти розрізняють такі рівні і типи кваліфікацій:

Кваліфікації короткого циклу в межах першого циклу (Short cycle): 
Молодший спеціаліст (підтверджується Дипломом  молодшого спеціаліста/ Дипломом молодшого спеціаліста про перепідготовку?)
Кваліфікації першого циклу (бакалаврські) (Cycle I):
Бакалавр: Ступінь бакалавра (підтверджується відповідним дипломом про здобуття ступеня бакалавра)
Професійний бакалавр (підтверджується Дипломом бакалавра) ? 
Кваліфікації другого циклу (магістерські) (Cycle II):
Магістр: ступінь магістра (підтверджується відповідним дипломом про здобуття ступеня магістра)
Спеціаліст (підтверджується Дипломом спеціаліста/ Диплом спеціаліста про перепідготовку?)
Кваліфікації третього циклу (докторські) (Cycle III):
Доктор філософії або еквівалент: ступінь доктора філософії/ науковий ступінь кандидата наук? (підтверджується відповідним дипломом)
Доктор наук або еквівалент: науковий ступінь доктора наук/Doctor habilitus? (підтверджується відповідним дипломом)
Опис результатів навчання для здобуття кваліфікацій вищої освіти міститься у Державному стандарті вищої освіти (загальні вимоги до рівнів та типів кваліфікацій вищої освіти – на заміну Положення Про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту), постанова КМУ від 20.01.1998 р. № 65 http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/65-98-п)?
Обсяг навчального навантаження (нормативний термін навчання), необхідний для здобуття кваліфікацій вищої освіти, визначається в кредитах ЄКТС. 60 кредитів ЄКТС відповідають загальному навчальному навантаженню за денною (очною) формою навчання протягом одного навчального року.
Кваліфікації вищої освіти визначаються через назву типу кваліфікації з додаванням галузі освіти (field of education) та/або напряму підготовки/галузі навчання (field of study) за МСКО (ISCED _2011). 
Структуру кваліфікацій вищої освіти у порівнянні з циклами рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти можна представити у вигляді схеми 1. 

Схема 1. Структура кваліфікацій вищої освіти України у порівнянні з циклами рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти
 


         Кваліфікації вищої освіти         Кваліфікації післядипломної 

    





        

        вищої освіти (перепідготовка)


       Цикл ЄПВО           


8. PhD
(ІІІ)


7. Master    (ІІ)

6. Bachelor (І)


5. Short cycle

університет   інститут, коледж

* тип В – професійний бакалавр? 

**напр., специфічні категорії (магістр ділового адміністрування (MBA) тощо), програми на здобуття другої вищої освіти без вимог до попереднього напряму підготовки
*** одноциклові програми підготовки, напр., медичного, ветеринарно-медичного спрямувань

Диплом молодшого спеціаліста
Диплом молодшого спеціаліста про перепідготовку?

Обсяг навчального навантаження – 120 кредитів ЄКТС. Надає право вступу на програми вищої освіти для здобуття кваліфікації бакалавра та кваліфікацій післядипломної освіти (диплом молодшого спеціаліста про перепідготовку), також на програми професійної підготовки для здобуття професійних кваліфікацій 5-6 рівня. 
Очікувані результати навчання для здобуття Диплома молодшого спеціаліста відповідають 5 рівню НРК та результатам навчання короткого циклу в межах першого циклу рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти.
Ступінь бакалавра
Диплом бакалавра (професійний бакалавр)

Обсяг навчального навантаження – 180 – 240 кредитів ЄКТС.
Надає право вступу на програми вищої освіти для здобуття кваліфікації магістра (спеціаліста?), програми професійної підготовки для здобуття професійних кваліфікацій 6-7 рівня.

Очікувані результати навчання для здобуття Диплома/ Ступеня бакалавра відповідають 6 рівню НРК та результатам навчання першого циклу рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти.

Диплом спеціаліста? Диплом спеціаліста про перепідготовку?
Обсяг навчального навантаження – 60 – 210  кредитів ЄКТС за програмою післядипломної вищої освіти. 
Обсяг навчального навантаження (нормативний термін навчання) для здобуття кваліфікації спеціаліста медичного, фармацевтичного,  ветеринарного, педагогічного? інших спрямувань за інтегрованою/ наскрізною програмою підготовки – 300 – 360 кредитів ЄКТС.

Надає право вступу на програми вищої освіти для здобуття кваліфікацій магістра і доктора філософії/кандидата наук, програми професійної підготовки для здобуття професійних кваліфікацій 7-8 рівнів.

Очікувані результати навчання для здобуття Диплома спеціаліста відповідають (6-?) 7 рівню НРК та результатам навчання другого циклу рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти?.
Ступінь магістра. 

Обсяг навчального навантаження (нормативний термін навчання) – 90 – 120 (до 180 – за напрямом медицина, ветеринарія) кредитів ЄКТС. 


Обсяг навчального навантаження (нормативний термін навчання) для здобуття кваліфікації магістра медичного, фармацевтичного,  ветеринарного, педагогічного? інших спрямувань – 300 – 360 кредитів ЄКТС? (для інтегрованої/ наскрізної програми підготовки).
Надає право вступу на програми вищої освіти для здобуття докторських кваліфікацій (доктор філософії/ кандидат наук), програми професійної підготовки для здобуття професійних кваліфікацій 7-8 рівнів.  
Очікувані результати навчання для здобуття Ступеня магістра відповідають 7 рівню НРК та результатам навчання другого циклу рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти.

Ступінь доктора філософії/ науковий ступінь кандидата наук

Нормативний термін навчання/ підготовки – 3- 4 роки.

Очікувані результати навчання для здобуття Ступеня доктора філософії/кандидата наук відповідають 8 рівню НРК та результатам навчання третього циклу рамки кваліфікацій Європейського простору вищої освіти.

Науковий ступінь доктора наук/ Doctor habilitus?
 
Очікувані результати навчання для здобуття Ступеня доктора наук/ Doctor habilitus відповідають 9 рівню НРК.
8. Професійні кваліфікації / Occupational qualifications
Професійні кваліфікації можуть здобуватися як шляхом формальної освіти, так і шляхом неформального (додаткового) професійного навчання  (неперервна освіта/освіта дорослих) та/або набуття трудового стажу (інформального професійного навчання).  
Професійні кваліфікації присвоюються в результаті підтвердження досягнення результатів навчання за певним професійним/ кваліфікаційним стандартом (програмою формального професійного навчання) шляхом оцінювання набутих особою знань, умінь та інших здатностей (компетентостей). 
Описи результатів навчання для професійних кваліфікацій містяться у відповідних професійних/ кваліфікаційних стандартах. Очікувані результати навчання для здобуття професійних кваліфікацій відповідають 1-9 рівням НРК. 
Професійні  кваліфікації визначаються через назву професії/ виду трудової діяльності. Розрізняють повні (базові) і неповні (часткові, додаткові) професійні кваліфікації.

Приклади професійних кваліфікацій із зазначенням можливого їх рівня відповідно до кваліфікаційних рівнів НРК : дорожній робітник 1 розряду (1 рівень НРК), швачка 1 розряду (2 рівень НРК), закрійник 4 розряду (3 рівень НРК), столяр будівельний 5 розряду (4 рівень НРК), монтажник систем утеплення будівель 6 розряду (5 рівень НРК), «репортер» (5 рівень НРК), «інженер з релейного захисту і електроавтоматики» (6 рівень НРК), «інженер-електрик» (7 рівень НРК) тощо.   
Приклади документів, що підтверджують здобуття часткових (неповних, додаткових) професійних кваліфікацій:

Свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації;
Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

Приклади документів, що підтверджують здобуття повних (базових) професійних кваліфікацій:

Кваліфікаційні сертифікати (за результатами професійної атестації?);





        
Диплом.  
9. Інституційа структура НСК 
До національної системи кваліфікацій належать органи (institutions, bodies), які мають певні повноваженні у сфері освіти, зайнятості та соціально-трудових відносин, основні функції яких полягають у визнанні результатів навчання, розробленні (плануванні, розвитку), забезпеченні якості та присвоєнні кваліфікацій.


Функції органів національної системи кваліфікацій можна представити у вигляді таблиці 2.
Таблиця 2. Регулювання кваліфікацій

	
	Регулювання кваліфікацій

	Кваліфікації
	Розроблення


	Визнання результатів навчання (оцінювання компетентностей осіб)
	Присвоєння кваліфікацій

(сертифікація)
	Забезпечення якості кваліфікацій

	
	
	
	
	Внутрішнє
	Зовнішнє

	Формальної освіти:
	
	
	
	
	

	Загальної  середньої освіти


	Міносвіти
	Школа, Міносвітиa 
	Міносвіти
	Школа
	Міносвітиa 

ДІНЗ

	Професійно-технічної освіти


	Міносвіти
	ПТНЗb

	Міносвіти
	ПТНЗ
	Міносвіти

ДІНЗ

	Вищої освіти
	ВНЗc
	ВНЗd
	ВНЗc
	ВНЗ
	Агенція із забезпечення якості вищої освіти,

ДІНЗ

	Професійні


	Різнеe
	Центриf
	Різнеg
	Різнеg Центриf
	Кваліфікаційна агенція


9.1. Органи, які здійснюють розроблення (планування, перегляд) кваліфікацій

Розробники кваліфікацій формальної освіти:
МОНмолодьспорт здійснює заходи щодо розроблення (планування, розвитку) та затвердження стандартів формальної освіти:

Загальноосвітніх стандартів і навчальних програм;
Державного стандарту професійно-технічної освіти? (загальні вимоги до рівнів та типів кваліфікацій професійно-технічної освіти?)
Державного стандарту вищої освіти (загальні вимоги до рівнів та типів 
кваліфікацій вищої освіти)
Агенція із забезпечення якості вищої освіти забезпечує розроблення вимог (результатів навчання) до програм вищої освіти за предметними областями (галузями освіти /навчання) (Стандарти предметних областей, subject benchmark statements; галузеві стандарти вищої освіти)?  

Вищі навчальні заклади здійснюють розроблення програм підготовки вищої освіти з урахуванням вимог Державного стандарту вищої освіти та  результатів навчання (галузевого стандарту вищої освіти) за відповідними предметними областями (галузями освіти /навчання?). 

Розроблення програм підготовки вищої освіти для здобуття професійних кваліфікацій здійснюється з урахуванням професійного/ кваліфікаційного стандарту.
Розробники професійних кваліфікації:

а) Органи, які здійснюють розроблення професійних стандартів:

Професійно-галузеві ради 
Професійно-галузева рада – орган, визнаний відповідним компетентним органом влади як такий, що відповідає за розроблення і перегляд професійних стандартів у певній галузі/галузях та сприяє співробітництву заінтересованих сторін з питань розроблення кваліфікацій на основі цих професійних стандартів. 


Основними функціями професійно-галузевих рад є:
розроблення та перегляд професійних стандартів у галузі, співпраця з відповідними органами з метою забезпечення їх погодження/затвердження;

прогнозування розвитку професійних компетентностей (skills),  попиту на кваліфіковані кадри і професійні кваліфікації у відповідній галузі/галузях.

підтримка заінтересованих органів (організацій або установ) у розробленні кваліфікацій на основі професійних стандартів. 
Мінсоцполітики, інші профільні/галузеві центральні органи виконавчої влади здійснюють заходи щодо розроблення (перегляду) професійних стандартів у галузі, прогнозування розвитку професійних компетентностей (Skills), попиту на кваліфіковані кадри і професійні кваліфікації у відповідній галузі/галузях (у разі відсутності відповідної Професійно-галузевої ради). 
b) Органи, які здійснюють розроблення професійних кваліфікацій:

Розроблення професійних кваліфікацій здійснюється на основі професійних стандартів і забезпечується заінтересованими у їх розробленні органами (організаціями або установами), зокрема:

Профільними/ галузевими центральними органами виконавчої влади;
Професійно-галузевими/міжгалузевими радами;

Громадськими організаціями (професійні організації/асоціації, інші громадські об’єдання) і Соціальними партнерами (галузеві організації рободавців, професійні спілки, суб’єкти господарювання.). 

9.2 Органи із забезпечення якості
Основною функцією органів із забезпечення якості є зовнішнє забезпечення якості кваліфікацій. Процедури зовнішнього забезпечення якості кваліфікацій включають: 
забезпечення якості професійних/кваліфікаційних стандартів та/або програм підготовки/навчання;

забезпечення якості присвоєння кваліфікацій (сертифікації), зокрема, акредитація навчальних закладів, організацій, установ на право здійснювати освітню діяльність за певною програмою підготовки/навчання, визнавати результати навчання (оцінювати компетентності осіб) з метою присвоєння кваліфікацій;

періодичне оцінювання (моніторинг/аудит) діяльності навчальних закладів (провайдерів кваліфікацій), органів (організацій, установ), які здійснюють освітню діяльність, визнання (оцінювання) компетентностей (результатів навчання) осіб з метою присвоєння кваліфікацій.

Зовнішнє забезпечення якості кваліфікацій формальної освіти здійснюють:
МОНмолодьспорт 

здійснює акредитацію (ліцензування) навчальних закладів, органів (організацій, установ) на право здійснення освітньої діяльності за певною  програмою формальної освіти, визнавати результати навчання (оцінювати компетентності) осіб та/або присвоювати кваліфікації формальної освіти.

веде реєстр ліцензованих/ акредитованих навчальних закладів (Державний реєстр (вищих) навчальних закладів);

Державна інспекція навчальних закладів здійснює моніторинг/аудит діяльності ліцензованих/ акредитованих МОНмолодьспорт навчальних закладів, органів (організацій, установ).
Український центр оцінювання якості освіти?

Агенція із забезпечення якості вищої освіти функціонує як національна агенція із зовнішнього забезпечення якості кваліфікацій вищої освіти. 

Основною функцією агенції є зовнішнє оцінювання вищих навчальних закладів та програм підготовки вищої освіти, зокрема: 
акредитація (оцінювання) програм підготовки вищої освіти;

ведення реєстру акредитованих програм підготовки вищої освіти;

зовнішнє оцінювання вищих навчальних закладів, органів (організацій, установ), які провадять освітню діяльності за певною програмою вищої освіти, визнають результати навчання (оцінюють  компетентності) осіб та/або присвоюють кваліфікації вищої освіти.
Зовнішнє забезпечення якості професійних кваліфікацій здійснюють:
Професійно-галузеві ради здійснюють погодження професійних кваліфікацій (кваліфікаційних стандартів).

Мінсоцполітики 
погоджує професійні стандарти;
веде реєстр професійних стандартів.

Інші профільні (галузеві) центральні органи виконавчої влади здійснюють:

затвердження професійних стандартів (у випадку відсутності відповідної Професійно-галузевої ради); 

погодження професійних кваліфікацій (кваліфікаційних стандартів) (у випадку відсутності відповідної Професійно-галузевої ради); 
Кваліфікаційна агенція (Ukrainian Qualification Agency) функціонує як національна агенція із зовнішнього забезпечення якості професійних кваліфікацій і регулятор національної рамки кваліфікацій.

Основними функціями кваліфікаційної агенції є:

зовнішнє оцінювання (затвердження/ акредитація) професійних кваліфікацій (кваліфікаційних стандартів) та визначення їх рівня відповідно до НРК; 
ведення реєстру професійних кваліфікацій;

акредитація органів (організацій, установ) на право присвоювати професійні кваліфікації (крім ЦОВ);
періодичне оцінювання (моніторинг/аудит) діяльності органів (організацій, установ), які здійснюють оцінювання професійних компетентностей осіб (визнання результатів (професійного) навчання) та присвоєння професійних кваліфікацій.
9.3. Органи, які здійснюють визнання результатів навчання (оцінювання компетентностей) осіб та присвоєння кваліфікацій:

Органи з присвоєння кваліфікацій (awarding bodies) – органи (організації або установи), визнані/акредитовані відповідним регулятором (уповноваженим компетентним органом) як такі, що мають право присвоювати (кредити і) кваліфікації. 
Основними функціями органів з присвоєння кваліфікацій є:


розроблення і (внутрішнє) забезпечення якості кваліфікацій та процедур визнання результатів навчання/оцінювання компетентностей осіб;


ведення реєстру осіб, яким присвоєно відповідну кваліфікацію; 

оформлення та видача документів (диплома, свідоцтва, сертифікату) про присвоєну кваліфікацію;

акредитація органів (організацій, установ) на право здійснювати визнання результатів навчання/ оцінювати компетентності осіб з метою присвоєння кваліфікацій; 

співпраця з навчальними закладами з метою забезпечення відповідності навчального процесу і програм підготовки вимогам щодо присвоєння кваліфікацій;

методична та інформаційна допомога органам з оцінювання компетентностей осіб (напр., центрам оцінювання/ визнання навчання) та особам з питань присвоєння кваліфікацій/ визнання (результатів) навчання;

забезпечення підготовки (професійного навчання) працівників центрів оцінювання/визнання навчання.
З метою визнання результатів навчання органи з присвоєння кваліфікацій створюють відповідні органи з оцінювання компетентностей осіб/визнання навчання. 
Такі органи з оцінювання компетентностей осіб/визнання навчання. можуть функціонувати у складі навчальних закладів як екзаменаційні (кваліфікаційні/професійні/атестаційні) комісії, або сторюватися як окремі (незалежні) організації (центри оцінювання/ визнання навчання). 

Основними функціями органів з оцінювання компетентностей осіб є:


оцінювання компетентностей осіб відповідно до вимог заданих стандартів;


визнання результатів навчання за результатами оцінювання компетентностей осіб/ прийняття рішення щодо присвоєння кваліфікацій від імені органу з присвоєння кваліфікацій;


розроблення інструментів оцінювання.

Органи з присвоєння кваліфікацій формальної освіти:

у сфері загальної середньої освіти:


МОНмолодьспорт. 

Повноваження визнання результатів навчання/ оцінювання компетентностей осіб делеговані загальноосвітнім навчальним закладам.

→ делегування повноважень визнання результатів навчання/ оцінювання компетентностей  осіб Українському центру оцінювання якості освіти (як центру оцінювання/ визнання навчання) (зовнішнє незалежне оцінювання як державна підсумкова атестація та вступні випробування до вищих навчальних закладів).

у сфері професійно-технічної освіти:

МОНмолодьспорт.

Повноваження визнання результатів навчання/ оцінювання компетентностей осіб делеговані державним кваліфікаційним комісіям.
→ делегування повноважень визнання результатів навчання/ оцінювання компетентностей осіб (зовнішня незалежна атестація) окремим (незалежним) центрам оцінювання/ визнання навчання.

у сфері вищої освіти:

МОНмолодьспорт.

Повноваження визнання результатів навчання/ оцінювання компетентностей осіб делеговані державним кваліфікаційним /екзаменаційним комісіям.

→ делегування повноважень органів з присвоєння кваліфікацій вищої освіти вищим навчальним закладам.

Органи з присвоєння професійних кваліфікацій:

Професійні кваліфікації можуть присвоювати:

Профільні/ галузеві центральні органи виконавчої влади (напр., кваліфікації за регульованими професіями (вчитель, лікар, архітектор тощо));
інші органи з присвоєння кваліфікацій, акредитовані в установленому порядку кваліфікаційною агенцією (професійно-галузеві/міжгалузеві ради, громадські організації, соціальні партнери). 
→ Повноваження визнання результатів (професійного) навчання/ оцінювання професійних компетентностей осіб делегуються центрам оцінювання/визнання навчання, утвореним (акредитованим) органами з присвоєння професійних кваліфікацій.
У випадку присвоєння повної (базової) професійної кваліфікації (за первинними посадами
) (а) за регульованими професіями; або (б) якщо програма формального професійного навчання відповідає вимогам кваліфікаційного стандарту (сертифікована органом з присвоєння професійних кваліфікацій) оцінювання професійинх компетентностей з метою визнання результатів формального професійного навчання можуть здійснювати навчальні заклади (екзаменаційні (кваліфікаційні/професійні/атестаційні) комісії, утворені у складі навчальних закладів). 
9.4. Ролі та повноваження органів (організацій, установ) в націоналній системі кваліфікацій можна представити у вигляді таблиць 3 і 4. 
Таблиця 3. Ролі та повноваження органів (організацій, установ) в системі кваліфікацій формальної освіти
	           Відповідальні органи     

                            (організації, 

                               установи)

Основні 

компоненти/

функції в НСК 


	МОНмолодь спорт
	Школи
	ПТНЗ
	Український центр оцінювання якості освіти
	ВНЗ
	Агенція із забезпечення якості вищої освіти
	ДІНЗ

	Розроблення стандартів/кваліфікацій
	Х
	
	
	
	Х
	Х
	

	Погодження стандартів/кваліфікацій
	Х
	
	
	
	
	
	

	Затвердження стандартів/кваліфікацій
	Х
	
	
	
	
	
	

	Створення інструментів оцінювання
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	Визнання результатів навчання/оцінювання компетентностей
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	

	Присвоєння кваліфікацій

(сертифікація)
	Х
	
	
	
	Х
	
	

	Акредитація програм


	
	
	
	
	
	Х
	

	Акредитація навчальних закладів
	Х
	
	
	
	
	
	

	Моніторинг діяльності  навчальних закладів
	
	
	
	
	
	
	Х


Таблиця 4. Ролі та повноваження органів (організацій, установ) в системі професійних кваліфікацій

	     Відповідальні органи     

                     (організації, 

                         установи)

Основні 

компоненти/

функції в НСК 


	Кваліфікаційна агенція
	Мінсоцполітики*
	Профільні/галузеві ЦОВ
	Професійно-галузеві ради
	ПТНЗ
	ВНЗ
	Центри оцінювання/ визнання навчання
	Громадські організації

(професійні асоціації)
	Соціальні партнери

(організації роботодавців, профспілки, компанії)

	Розроблення стандартів/кваліфікацій
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х

	Погодження стандартів/кваліфікацій
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	

	Затвердження стандартів/кваліфікацій
	Х
	
	Х
	
	
	
	
	
	

	Створення інструментів оцінювання
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	

	Визнання результатів навчання/оцінювання компетентностей
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	

	Присвоєння кваліфікацій

(сертифікація)
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	Х
	Х

	Акредитація органів з присвоєння кваліфікацій, центрів оцінювання
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моніторинг діяльності органів з присвоєння кваліфікацій/центрів оцінювання 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	


* Мінсоцполітики – профільний/галузевий ЦОВ для певних професійних кваліфікацій.

10. Механізми правового регулювання національної системи кваліфікацій включають вимоги щодо: 

розроблення кваліфікацій;

визнання результатів навчання (оцінювання компетентнотей осіб);

присвоєння кваліфікацій;

забезпечення якості кваліфікацій.

10.1. Розроблення кваліфікацій

Нормативно-правове регулювання розроблення кваліфікацій включає систему стандартів, які використовуються при розробленні кваліфікацій, зокрема:

а) Освітні стандарти описують державні вимоги до кваліфікацій формальної освіти та навчальних програм/ програм підготовки (та їх компонентів).
До системи освітніх стандартів (стандартів формальної освіти) належать:
Загальноосвітні стандарти: містять державні вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів (опис очікуваних результатів навчання) та загальноосвітніх навчальних програм:

Державний стандарт дошкільної освіти

Державний стандарт початкової загальної освіти

Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти

Стандарти професійно-технічної освіти:

Державний стандарт професійно-технічної освіти - описує загальні вимоги до рівнів та типів кваліфікацій професійно-технічної освіти (опис результатів навчання і асоційовані кредити) та програм підготовки професійно-технічної освіти?  
Стандарти вищої освіти: 

Державний стандарт вищої освіти - описує загальні вимоги до рівнів та типів кваліфікацій вищої освіти (опис результатів навчання і асоційовані кредити) відповідно до вимог рамки кваліфікацій ЄПВО (Дублінських дескрипторів) та НРК. 
Галузеві стандарти вищої освіти – описують загальні предметно-специфічні вимоги (очікувані результати навчання) до програм підготовки вищої освіти за предметними областями (галузями освіти /навчання)

b) Професійні стандарти описують професійні компетентності (здатності) працівників, необхідні для виконання завдань і обов’язків певної роботи або виду трудової (професійної) діяльності.
с) (Професійно-)Кваліфікаційний стандарт описує вимоги для оцінювання (професійних) компетентностей осіб з метою визнання результатів навчання і присвоєння професійних кваліфікацій. 

Кваліфікаційний стандарт містить опис результатів навчання і критерії їх оцінювання з урахуванням стандартів формальної освіти та/або професійних стандартів. 

Зв’язок стандартів формальної освіти і професійних стандартів в кваліфікаційному стандарті забезпечується шляхом модуляризації кваліфікацій і програм навчання/підготовки. 


→ Перехід від немодуляризованих програм професійної підготовки (напр., освітньо-професійних програм підготовки на основі освітньо-кваліфікаційних характеристик випускників вищих навчальних закладів) до модуляризованих на основі кваліфікаційного стандарту.

10.2. Визнання результатів навчання (оцінювання компетентнотей осіб) (validation of learning outcomes)
Визнання (результатів) навчання здійснюється у випадку, якщо особа (претендент) підтвердила досягнення результатів навчання за заданими стандартами в результаті оцінювання набутих нею знань, умінь та інших компетентостей.

Оцінювання компетентностей особи здійснюється  відповідно до критеріїв оцінювання результатів навчання та вимог до оцінювання, зокрема:

за формальною навчальною програмою/ програмою підготовки в цілому або її компонентом (модулем);

за кваліфікаційним стандартом або одиницею професійного стандарту (компонентом кваліфікації/ модулем компетентностей).

10.3. Присвоєння кваліфікацій (сертифікація)

Кваліфікації формальної освіти присвоюються в результаті оцінювання і підтвердження/визнання досягнення особою результатів навчання за певним стандартом формальної освіти, зокрема при визнанні результатів навчання:

за компонентом навчальної програми/ програми підготовки (модулем) присвоюються відповідні кредити (з видачею або без видачі відвідного документа (сертифікації); 
за навчальною програмою/ програмою підготовки в цілому присвоюється відповідна кваліфікація формальної освіти (з видачею відповідного документа).

Професійні кваліфікації присвоюються в результаті оцінювання і підтвердження/визнання досягнення особою результатів навчання за певним кваліфікаційним стандартом або одиницею професійного стандарту (компонентом кваліфікації/ модулем компетенцій), зокрема при визнанні/підтвердженні результатів навчання: 
за (професійно-) кваліфікаційним стандартом в цілому присвоюється повна (базова) професійна кваліфікація (з видачою відповідного документа);

на рівні модулів компетентностей/одиниць професійного стандарту присвоюється (можливе присвоєння?) часткова (додаткова) професійна кваліфікація (з видачею відповідного документа).

10.4. Забезпечення якості кваліфікацій
Процедури забезпечення якості включають процедури внутрішнього (інституційного) і зовнішнього забезпечення якості.

внутрішнє/інституційне забезпечення якості включає внутрішнє оцінювання (самооцінювання) кваліфікацій та/або програм підготовки, процедур визнання навчання/ присвоєння кваліфікацій відповідним органом з визнання навчання/ присвоєння кваліфікацій; 

зовнішнє забезпеченя якості включає:

валідація (погодження і затвердження) професійних/ кваліфікаційних стандартів;
акредитація професійних кваліфікацій/ програм підготовки - зовнішнє оцінювання (валідація) кваліфікацій/програм підготовки або їх компонентів, процедур визнання навчання/присвоєння кваліфікацій відповідним органом/агенцією із зовнішнього забезпечення якості.

акредитація навчальних закладів на право здійснювати освітню діяльність за певною (акредитованою) програмою підготовки/навчання - оцінювання інституційної спроможності навчального закладу (провайдера кваліфікації) забезпечувати відповідність навчального процесу і програм підготовки вимогам щодо визнання навчання та присвоєння кваліфікацій;

акредитація організацій, установ на право оцінювати компетентності/ визнавати результати навчання осіб та/або присвоювати кваліфікації; 

моніторинг/аудит - періодичне оцінювання діяльності навчальних закладів (провайдерів кваліфікацій), органів (організацій, установ), які здійснюють освітню діяльність, визнання результатів навчання/ оцінювання компетентностей осіб з метою присвоєння кваліфікацій.

кінець документу
Додаток 1. Визначення термінів і понять, які використовуються в Концепції
Додаток 2. Загальні принципи забезпечення якості у сфері Вищої освіти і Професійної освіти та підготовки (VET) у контексті Європейської рамки кваліфікацій  
(додаток 3 до Рекомендацій Європейського Парламенту і Ради ЄС від 23 квітня 2008 року щодо затвердження Європейської рамки кваліфікацій для навчання впродовж життя)

Додаток 3. Європейські стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти
ЄвропейськІ стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості у віщий освіті містять три частини, які стосуються:

• внутрішнього забезпечення якості у вищих навчальних закладах;

• зовнішнього забезпечення якості вищої освіти;

• забезпечення якості у діяльності агенцій із зовнішнього забезпечення якості.

Додаток 4. Опис кваліфікаційних рівнів Національної рамки кваліфікацій (затверджено постановою КМУ від 23.11.2011 № 1341)
Бакалавр  


3 - 4





спеціаліст?       1 - 3,5








спеціаліст***?


5– 6 








магістр


1,5 - 2





магістр**? 1 - 1,5








доктор філософії/ кандидат наук?


3-4





доктор наук


3





Бакалавр (В)*








3,5 


-4




















молодший 


спеціаліст


2 – 3 





молодший спеціаліст


1 – 2 





?


2 











a Український центр оцінювання якості


a Український центр оцінювання якості


b Державні кваліфікаційні комісії


c делегування повноважень розроблення і присвоєння кваліфікацій (сертифікації) ВНЗ


d Державні екзаменаційні комісії


c делегування повноважень розроблення і присвоєння кваліфікацій (сертифікації) ВНЗ


e Професійно-галузеві ради, профільні/галузеві ЦОВ, громадські організації, соціальні партнери.


f Центри оцінювання/ визнання навчання (атестаційні/професійні комісії, зокрема у складі навчальних закладів).


g Органи з присвоєння професійних кваліфікацій (професійно-галузеві/ міжгалузеві ради, профільні/галузеві ЦОВ, громадські організації, соціальні партнери).


g Органи з присвоєння професійних кваліфікацій (професійно-галузеві/ міжгалузеві ради, профільні/галузеві ЦОВ, громадські організації, соціальні партнери).


f Центри оцінювання/ визнання навчання (атестаційні/професійні комісії, зокрема у складі навчальних закладів).


� напр., згідно з переліком кваліфікацій за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями (складова державного стандарту вищої освіти, ст. 11 ЗУ «Про вищу освіту»). 





