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ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від                       №       
ПОРЯДОК

підтвердження результатів неформального професійного 
навчання осіб за робітничими професіями
 Загальна частина
1. Цей Порядок визначає механізм підтвердження рівня професійних знань, умінь та навичок, отриманих за результатами неформального професійного навчання осіб за робітничими професіями (далі – підтвердження кваліфікації).

2. Підтвердити кваліфікацію можуть громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, яких визнано в Україні біженцями, яким надано притулок в Україні, а також ті, що одержали дозвіл на імміграцію в Україну (далі – особи).

3. Забезпечення організації роботи із підтвердження кваліфікації здійснює центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції (далі – центральний орган) та його територіальні органи в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі (далі – територіальний орган). Підтвердження кваліфікації здійснюється за робітничими професіями, перелік яких затверджується центральним органом за погодженням з МОНмолодьспортом та Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні.

4. Підтвердження кваліфікації здійснюється у професійно-технічних  навчальних закладах, на підприємствах, в організаціях, установах незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, що мають ліцензію на право здійснення діяльності з надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти (далі – центри оцінювання). Вимоги до центрів оцінювання та їх перелік визначає МОНмолодьспорт за погодженням із Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні.

5. Результати неформального навчання за робітничими професіями підтверджуються документом державного зразка про присвоєння робітничої кваліфікації за результатами неформального навчання, який видається центрами оцінювання. 

Організація роботи територіального органу 
із підтвердження кваліфікації 

6. Територіальний орган надає особі, яка виявила бажання підтвердити кваліфікацію, анкету самооцінювання за конкретною робітничою професією, затверджену МОНмолодьспортом за погодженням із Мінсоцполітики,  Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні, та інформує особу про:

вимоги кваліфікаційного рівня, обраної особою робітничої професії (кваліфікаційна характеристика);

критерії оцінювання професійних знань, умінь та навичок;
інформацію щодо процедури підтвердження кваліфікації;

графік проведення підтвердження кваліфікації.
7. За результатами заповнення особою анкети самооцінювання особа приймає рішення щодо подальшого проходження підтвердження кваліфікації та подає територіальному органу:

заяву (у заяві зазначається прізвище, ім’я та по батькові, місце роботи та посада (за наявності), назва професії та кваліфікаційний рівень, на який він претендує, стаж роботи за професією відповідного кваліфікаційного рівня (зазначається у разі наявності вимог кваліфікаційної характеристики професії за відповідним кваліфікаційним рівнем до стажу роботи), назва центру оцінювання, який обрала особа); 

оригінал паспорта або для іммігранта, іноземця або особи без громадянства, який постійно проживає в Україні, – довідку на постійне проживання, для біженців - посвідчення біженців;

ксерокопію документа, що засвідчує факт трудових відносин (за наявності), та документа, що засвідчує наявність стажу роботи за професією та відповідним кваліфікаційним рівнем;

оригінал документів про освіту (за наявності);

одну фотокартку 3х4 (кутова); 

медичну довідку за формою 086-у;

особову медичну книжку – для осіб, які бажають пройти процедуру підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професіями сфери торгівлі та послуг, громадського харчування, харчової та переробної промисловості;
медичну довідку щодо можливості виконання робіт за професією з підвищеною небезпекою та довідки від нарколога і психіатра – для осіб, які бажають пройти підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професією з підвищеною небезпекою;

направлення роботодавця на підтвердження результатів неформального навчання (для осіб, яких направляє роботодавець). 
З оригінала паспорта (довідки на постійне проживання, посвідчення біженців), та оригінала документів про освіту посадовою особою територіального органу в присутності особи знімаються копії, які засвідчуються підписом особи.
Копії документів, що видані компетентними органами іноземних держав, повинні бути перекладені на державну мову та легалізовані в установленому порядку. У разі наявності іноземного документа про освіту, особа надає довідку про визнання іноземного документа про освіту, одержану в установленому порядку. 
Оригінали наданих документів (крім заяви) повертаються особі.
8. Територіальний орган видає особі направлення на підтвердження кваліфікації до обраного нею центру оцінювання за встановленою цим Порядком формою, що додається. 

Відповідно до направлення особа укладає договір з центром оцінювання про підтвердження кваліфікації.

9. Особа, з числа зареєстрованих безробітних, яка виявила бажання підтвердити кваліфікацію, укладає про це відповідний договір з територіальним органом за формою, що затверджує центральний орган.

Договір з центром оцінювання про підтвердження кваліфікації осіб, з числа зареєстрованих безробітних, укладає територіальний орган.  

Направлення на підтвердження кваліфікації особи з числа зареєстрованих безробітних видається територіальним органом один раз на рік.

10. Направлення не видається у разі виявлення невідповідності наданих особою документів вимогам, встановленим цим Порядком. Особа має право оскаржити відмову до центрального органу.
11. Територіальний орган зберігає протягом трьох років заяву особи та корінець направлення підтвердження кваліфікації.

12. Територіальні органи здійснюють облік осіб, які виявили бажання підтвердити кваліфікацію, та осіб, яким видані документи про присвоєння робітничої кваліфікації за результати неформального навчання.

Організація роботи центрів оцінювання з підтвердження кваліфікації 
13. Центри оцінювання здійснюють підтвердження кваліфікації особи шляхом визначення рівня її досягнень (знань, навичок та компетенцій) за допомогою критеріїв оцінювання професійних знань, умінь та навичок, затверджених МОНмолодьспортом за погодженням із Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні, та відповідно до Порядку кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам за робітничими професіями, затвердженого Мінсоцполітики за погодженням із МОНмолодьспортом та Спільним представницьким органом сторони роботодавців на національному рівні. Центри оцінювання визначають графік проведення підтвердження кваліфікації за погодженням з територіальним органом та її вартість.
14. Підтвердження кваліфікації здійснюється державними кваліфікаційними комісіями центрів оцінювання. Головою комісії призначається представник роботодавця – керівник,фахівець відповідної галузі виробництва чи сфери послуг.
Рішення Державної кваліфікаційної комісії про присвоєння особі кваліфікації відповідного рівня заносяться до протоколу, що підписується головою і членами комісії, і є підставою для видачі документа державного зразка про присвоєння робітничої кваліфікації за результатами неформального навчання.
15. Особі, яка успішно підтвердила кваліфікацію видається документ державного зразка – свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації за результатами неформального навчання, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.
У разі виявлення в процесі проходження кваліфікаційної атестації рівня професійних знань, умінь та навичок, достатніх для виконання окремих завдань та обов’язків за професією, центр оцінювання за рішенням Державної кваліфікаційної комісії видає сертифікат оцінювання результатів неформального професійного навчання. 

Особам, які не пройшли кваліфікаційну атестацію, центр оцінювання надає рекомендації щодо продовження навчання.

Центр оцінювання оформлює, реєструє та видає документ встановленого зразка про присвоєння кваліфікації або сертифікат оцінювання результатів неформального професійного навчання особисто під розпис особі.
У разі виникнення спірних питань, пов’язаних із процедурою підтвердження кваліфікації, особа має право звернутися до регіонального органу управління освіти, який зобов’язаний розглянути його заяву та за необхідності утворити комісію з метою вирішення питання щодо підтвердження (непідтвердження) рішення Державної кваліфікаційної комісії про відмову у видачі документа державного зразка про присвоєння робітничої кваліфікації за результатами неформального професійного навчання.

16. Центри оцінювання протягом п’яти робочих днів від дати засідання Державної кваліфікаційної комісії надсилають у відповідний територіальний орган корінець направлення на підтвердження кваліфікації.
Фінансування підтвердження кваліфікації
17. Фінансування підтвердження кваліфікації може здійснюватися за рахунок коштів особи, роботодавця – у разі підтвердження кваліфікації найманого працівника, та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття – у разі організації підтвердження кваліфікації зареєстрованих безробітних.
Додаток до Порядку 
	Печатка  територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції
	________________________________________

(назва територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції)

__________________________________________

(адреса  територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції)
	_______________________________________________________

(назва навчального закладу, підприємства, організації, установи)

_____________________________________________________________

(адреса навчального закладу, підприємства, організації, установи)

	НАПРАВЛЕННЯ

№________ від ___ _______________   _______р.

на підтвердження результатів неформального професійного навчання

громадянина (ки) ____________________________________________
___________________________________________________________
паспорт серія______ №_______, виданий ________________________
____________________від  ____   _______ _______________________
за професією (код, назва)_____________________________________ 

кваліфікацією (розряд, клас, категорія)_________________.
Прибути в __________________________________________________ 

(назва навчального закладу, підприємства, організації, установи)
у період з____________ 20_____ р. до ____________ 20_____ р.
Адреса навчального закладу, підприємства, організації, установи)_______________________________________________________________

Контактний телефон навчального закладу, підприємства, організації, установи________________________________________________________________

Керівник  територіального органу 

центрального органу виконавчої влади, 

що реалізує державну політику у сфері 

зайнятості населення та трудової міграції                  __________  ___________________


                                                 Підпис        Прізвище, ініціали
___  ____________ 20_____р.                           м.п.

	КОРІНЕЦЬ НАПРАВЛЕННЯ 

№________ від ___ _______________   _______р.

на підтвердження неформального професійного навчання 

(повертається в п’ятиденний строк до ________________________ територіального органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції)
Громадянину (ці) ________________________________________
за результатами підтвердження неформального професійного навчання видано:

свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації за результатами неформального професійного навчання 
серія________номер  ____  від _______ ___________________
за професією  (код, назва)____________________________________  кваліфікацією (розряд, клас, категорія)______________________
сертифікат оцінювання результатів неформального професійного навчання серія ______№_____________ від ____________ 
за професією (назва)______________________________________  

назва окремих завдань та обов’язків за професією____________ ______________________
рекомендації щодо подальшого навчання ________________________________________________

Керівник навчального закладу,             ________  ______________
підприємства, організації, установи           Підпис      Прізвище, ініціали

___  ____________ 20_____р.                      м.п.


ЗРАЗОК
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