


Что мы хотим объяснить? 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

1. Действующая профессионально-квалификационная система не соответствует 
требованиям рынка труда, стимулирует безработицу (особенно среди молодежи) и не 
позволяет Украине выполнять свои международные обязательства. 
 
2. Профессиональный стандарт – это стандартизированное описание трудовых функций, 
выполняемых работником на конкретном рабочем месте в определенном виде 
экономической деятельности.  
 
3. Профессиональный стандарт не имеет никакого отношения в Классификатору профессий 
и Квалификационным характеристикам. 
 
4. Профессиональный стандарт служит основой для формирования профессиональных 
квалификаций, которые необходимы человеку для выхода на рынок труда и занятия на нем 
устойчивого положения (путем непрерывного повышения своей профессиональной 
квалификации в течение всей жизни). 



Часть 1. 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Действующая профессионально-
квалификационная система  



Характеристика действующей профессионально-квалификационной системы 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Национальный 
классификатор ДК003: 
2010 «Классификатор 

профессий» 

Справочник 
квалификационных 

характеристик 
должностей с 92-мя 

отраслевыми выпусками 

Советская тарифная 
система оплаты труда 

 

Раздел 
КП 

Количество  
должностей 

 

1 1 176 

2 1 066 

3 922 

4 206 

5 161 

6 73 

7 1 316 

8 3 325 

9 500 

Всего 8 745 
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Классификатор профессий Украины соответствует международным 
требованиям 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Украина 
Код Назва класифікаційного угруповання 

1  Законодавці, вищі державні службовці, 
 керівники, менеджери (управителі) 

2  Професіонали 

3  Фахівці 

4  Технічні службовці 

5  Працівники сфери торгівлі та послуг 

6  Кваліфіковані робітники сільського та 
 лісового господарств, риборозведення та 
 рибальства 

7  Кваліфіковані робітники з інструментом 

8  Робітники з обслуговування, експлуатації та 
 контролювання за роботою технологічного 
 устаткування, складання устаткування та 
 машин 

9  Найпростіші професії 

 

 

Рекомендованный МОТ 
 

1 Managers  

2  Professionals  

3  Technicians and associate professionals  

4  Clerical support workers  

5  Service and sales workers  

6  Skilled agricultural, forestry and fishery workers  

 

7  Craft and related trades workers  

8  Plant and machine operators, and assemblers  

 

 

9  Elementary occupations  

 

0  Armed forces occupations  

 

 

 

 

 



Пояснения 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

 
1. Классификатор профессий не имеет отношения к Квалификационным 

характеристикам, которые содержатся в тарифно-квалификационных справочниках. 

2. Квалификационные характеристики – это один из обязательных элементов тарифной 
системы труда и не имеет отношения к рынку труда (в смысле его описания). 

3. В ст. 96 Кодекса законов о труде Украины указано, что отнесение выполняемых работ к 
определенным тарифным разрядам и присвоение квалификационных разрядов 
рабочим производятся работодателем согласно тарифно-квалификационных 
справочников.  

4. Тарифная система оплаты труда дифференцирует зарплату работников в зависимости 
от уровня их квалификации (профессиональной подготовки). Последний 
подтверждается квалификационной категорией (для специалистов и профессионалов) 
или классом, разрядом (для рабочих). 

 

 



Пример: квалификационная характеристика «Слесарь-сантехник» 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

 
ДОВІДНИК кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 42 «Оброблення металу». 37. СЛЮСАР-САНТЕХНІК 

Міністерство  промислової політики України,  Наказ від 22.03.2007 № 120 

3-й розряд 

Завдання та обов’язки. 

• Розбирає, ремонтує й складає простої складності деталі та вузли санітарно-технічних систем центрального опалення, 
водопостачання, каналізації, газопостачання та водостоків. Свердлить або пробиває отвори в конструкціях. Нарізає різьби на 
трубах вручну. Установлює та заправляє кріплення під трубопроводи та прилади. Комплектує труби й фасонні частини стояків. 

Повинен знати: 

• принцип дії, призначення та особливості ремонту санітарно-технічних трубопровідних систем центрального опалення, 
водопостачання, каналізації, газопостачання та водостоків; види основних деталей санітарно-технічних систем, з’єднань труб та 
кріплень трубопроводів; способи свердління та пробивання отворів; правила поводження з балонами з киснем та ацетиленом 
та їх транспортування; призначення й правила користування механізованим інструментом. 

Квалiфiкацiйнi вимоги. 

• Повна загальна середня освіта та професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи або повна загальна середня освіта та 
професійна підготовка на виробництві. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією слюсаря-сантехнiка 2 розряду — не 
менше 1 року. 

Приклади робіт.  

• Розбирання, ремонт, складання: 1. Заглушки та запобіжні пробки. 2. З’єднання фланцеві. 3. Прокладки. 4. Розтруби 
трубопроводів — оброблення. 5. Унітази — заміна манжет. 

 

 



Пример: квалификационная характеристика «Слесарь-сантехник» 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

 
ДОВІДНИК кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 42 «Оброблення металу». 37. СЛЮСАР-САНТЕХНІК 

Міністерство  промислової політики України,  Наказ від 22.03.2007 № 120 

4-й розряд 

Завдання та обов’язки. 

• Розбирає, ремонтує й складає середньої складності деталі та вузли санітарно-технічних систем центрального опалення, 
водопостачання, каналізації, газопостачання та водостоків. Розмічає місця установлення приладів i кріплень. Групує й 
догруповує чавунні радіатори на місці ремонту. З’єднує трубопроводи опалювальних панелей, санітарно-технічних кабін i 
блоків. Кріпить деталі й прилади за допомогою поршневих пістолетів. 

Повинен знати: 

• будову i способи ремонту трубопровідних санітарно-технічних систем із стальних i полімерних труб; будову поршневих 
пістолетів i правила роботи з ними; способи розмічання місць установлення приладів i кріплень; правила установлення 
санітарних i нагрівальних приладів. 

Квалiфiкацiйнi вимоги. 

• Професійно-технічна освіта. Підвищення кваліфікації та стаж роботи за професією слюсаря-сантехнiка 3 розряду — не менше 1 
року. 

Приклади робіт.  

• Розбирання, ремонт, складання: 1. Бачки змивні. 2. Ванни різні. 3. Вентилі. 4 Змішувачі. 5. Кафедри душові. 6. Крани, крім 
триходових. 7. Мийки різні. 8. Раковини. 9. Умивальники. 10. Унітази. 11. Установки для миття підкладних суден. 12. Шафи 
витяжні. 

 

 



Часть 2. 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Разработка профессиональных 
стандартов (Европейский подход) 



Ориентация на рынок труда и повышение занятости 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Национальный 
классификатор 

ДК009:2010 
«Классификатор видов 

экономической 
деятельности» 

Структура КВЭД: 
Секций – 21 
Разделов – 88 
Групп – 272 
Классов – 615 

Рынок труда 



Классификатор видов экономической деятельности 
Украина КВЕД-2010 = ISIC Rev.4 ООН 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Украина 
A  Сільське господарство, лісове господарство та рибне 

господарство 

B  Добувна промисловість і розроблення кар'єрів 

C  Переробна промисловість 

10 Виробництво харчових продуктів  

… 

24 Металургійне виробництво  

… 

33 Ремонт і монтаж машин і устаткування  

D  Постачання електроенергії, газу, пари та 
кондиційованого повітря  

… 

U  Діяльність екстериторіальних організацій і органів 

 

 

Принятый ООН 
A  Agriculture, forestry and fishing 

 

B  Mining and quarrying 

C  Manufacturing 

10  Manufacture of food products 

… 

24  Manufacture of basic metals 

… 

33  Repair and installation of machinery and equipment 

D Electricity, gas, steam and air conditioning supply 

… 

 

U  Activities of extraterritorial organizations and bodies 

 
 

 

 



НК «Классификатор видов экономической деятельности» ДК009:2010  

14.Секция  N. Деятельность в сфере административного и вспомогательного обслуживания. 

14.5. Раздел 85.  Обслуживание домов и территорий 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Анализ трудовых функций, выполняемых в этом виде экономической деятельности 

Уборка территории 
Обеспечение 

энергоносителями 

Ремонт 
коммуникаций 

Ремонт домов 
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Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Обсуждение с работодателями в этом виде экономической деятельности 

Уборка 
территории 

Ремонт 
коммуникаций 

Ремонт домов 
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Электроснаб
жение 

Газоснаб
жение 

Водоснаб
жение 

Р
ем

о
н

т 
 э

л
ек

тр
о

 

Р
ем

о
н

т 
тр

уб
 

Р
ем

о
н

т 
ка

н
ал

и
за

ц
и

и
 

Р
ем

о
н

т 
д

ы
м

о
хо

д
о

в 

Р
ем

о
н

т 
ф

ас
ад

о
в 

Р
ем

о
н

т 
п

о
д

ъ
ез

д
о

в 

Р
ем

о
н

т 
п

о
д

ва
л

о
в 

Р
ем

о
н

т 
кр

ы
ш

 

Уборка территории 
Обеспечение 

энергоносителями 

Ремонт 
коммуникаций 

Ремонт домов 

1
 

2
 1
 2
 1
 2
 



Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

Описание трудовых функций в стандартизированной форме (знания, умения, навыки 
работника) – ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 

ПС ОДТ1  

Валидация Профессиональных стандартов уполномоченным органом 

ПС ОДТ2 ПС ОДТ3 ПС ОДТ4 

Утверждение Профессиональных стандартов уполномоченным органом 

Внесение Профессиональных стандартов в Национальный реестр 

Ремонт 
коммуникаций 

Ремонт домов Уборка 
территории 

Электроснаб
жение 

Газоснаб
жение 

Водоснаб
жение 

ПС ОДТ5 ПС ОДТ6 



Резюме 

Новые подходы к вопросам занятости и 
подготовки кадров 

1. Профессиональный стандарт должен быть разработан не на должность 
из «Классификатора профессий», а на конкретную трудовую функцию для 
определенного вида экономической деятельности. 
2. Профессиональный стандарт должен удовлетворять критериям 
качества, утвержденными уполномоченный государственным органом. 
3. Профессиональный стандарт должен содержать: 
 - разработчика;  
 - дату утверждения и пересмотра; 
 - код национальной кодификации; 
 - критерии эффективности (что человек должен делать в результате овладения 
стандартом); 
 - знания и навыки; 
 - перечень возможных должностей на рынке труда. 



Профессиональный стандарт – «Техническое обслуживание нагревательных и 
вентиляционных систем» 
http://www.ukstandards.org.uk/PublishedNos/SEMEM335.pdf#search=Heating%20and%20Ventilation  
 

SEMEM3-35 Maintaining heating and ventilation systems 
Overview (введение)  
This unit identifies the competences you need to carry out corrective maintenance 
activities on heating and ventilation systems, in accordance with approved procedures. 
You will be required to maintain heating and ventilation systems, which will include one 
of the following primary heating sources: gaseous, liquid, solid fuel, electricity and 
renewable energy. This will involve dismantling, removing and replacing faulty or 
damaged components, including motors, fans, pumps, valves, couplings, ducting and 
trunking, heaters, filters, and control devices such as thermostats and switches. You will 
be expected to apply a range of dismantling and assembly methods and techniques, such 
as proof marking/labelling of components to aid the reassembly, dismantling 
components requiring pressure techniques, torque loading, and setting, aligning and 
adjusting components.   

Пример (как выглядит ПС Великобритании) 

http://www.ukstandards.org.uk/PublishedNos/SEMEM335.pdf#search=Heating%20and%20Ventilation


 
Performance criteria (критерии эффективности) 
You must be able to: (вы должны быть способны)  
• P1 work safely at all times, complying with health and safety and other 

relevant regulations and guidelines 
• P2 follow the relevant maintenance schedules to carry out the required 

work 
• P3 carry out the maintenance activities within the limits of your personal 

authority 
• P4 carry out the maintenance activities in the specified sequence and in 

an agreed timescale 
• P5 report any instances where the maintenance activities cannot be fully 

met or where there are identified defects outside the planned schedule 
• P6 complete relevant maintenance records accurately and pass them on 

to the appropriate person 
• P7 dispose of waste materials in accordance with safe working practices 

and approved procedures  

Пример (как выглядит ПС Великобритании) 



Knowledge and understanding  

You need to know and understand:  (вы должны знать и понимать) 

• K1 the health and safety requirements of the area in which the maintenance activity is to take place 

• K2 the isolation and lock-off procedures or permit-to-work procedure that applies 

• K3 the specific health and safety precautions to be applied during the maintenance procedure, and their effects on others 

• K4 hazards associated with carrying out maintenance activities on heating and ventilation equipment (such as stored pressure/force, hot surfaces, misuse of 
tools, using damaged or badly maintained tools and equipment, not following laid-down maintenance procedures), and how to minimise them to reduce any 
risks 

• K5 the importance of wearing protective clothing and other appropriate safety equipment during the maintenance process 

• K6 how to obtain and interpret drawings, specifications, manufacturers' manuals and other documents needed in the maintenance process 

• K7 the procedure for obtaining replacement parts, materials and other consumables necessary for the maintenance activities 

• K8 company policy on repair/replacement of components during the maintenance process 

• K9 the sequence to be adopted for the dismantling/reassembly of various types of assemblies 

• K10 the methods and techniques used to dismantle/assemble heating and ventilation equipment (such as release of pressures/force, proofmarking, 
extraction, pressing, alignment) 

• K11 methods of checking that components are fit for purpose, how to identify defects and wear characteristics, and the need to replace `lifed' items (such as 
seals and gaskets) 

• K12 how to make adjustments to components/assemblies to ensure they function correctly 

• K13 the basic principles of how the equipment functions, its operation sequence, the working purpose of individual units/components and how they interact 

• K14 the correct operating ranges, including temperature and pressure of secondary heating sources (air and water) 

• K15 the advantages and disadvantages of the application of different local heating systems (such as radiators, in line duct heaters, skirting heating, fan coil, 
convectors, storage pipe heaters and air handling units) 

• K16 the typical building design temperatures, such as for offices, factories (light and heavy work) warehouses and canteens 

• K17 how to make adjustments to components to ensure they function correctly 

• K18 how to check that tools and equipment are free from damage or defects, are in a safe and usable condition, and are configured correctly for their 
intended purpose 

• K19 the generation of maintenance documentation and/or reports following the maintenance activity 

• K20 the equipment operating and control procedures to be applied during the maintenance activity 

• K21 how to use lifting and handling equipment correctly and safely in the maintenance activity 

• K22 the problems associated with the maintenance activity, and how they can be overcome 

• K23 the organisational procedure to be adopted for the safe disposal of waste of all types of material 

• K24 the extent of your own authority and to whom you should report if you have problems that you cannot resolve 

Пример (как выглядит ПС Великобритании) 



Additional Information (дополнительная информация) 
Scope/range related to performance criteria (диапазон критериев эффективности) 
You must be able to: (вы должны быть способны) 
• 1. carry out all of the following during the maintenance activity: 
• 1.1 plan and communicate the maintenance activities to cause minimal disruption to normal working 
• 1.2 obtain and use the correct issue of company and/or manufacturers' drawings and maintenance documentation 
• 1.3 adhere to procedures or systems in place for risk assessment, COSHH, personal protective equipment and other relevant safety regulations and 

procedures to realise a safe system of work 
• 1.4 ensure the safe isolation of equipment (such as mechanical, electricity, gas, or fluids) 
• 1.5 provide and maintain safe access and working arrangements for the maintenance area 
• 1.6 carry out the maintenance activities using appropriate techniques and procedures 
• 1.7 re-connect and return the system to service on completion of the maintenance activities 
• 1.8 dispose of waste items in safe and environmentally acceptable manner, and leave the work area in a safe condition 
• 2. carry out maintenance activities on one of the following types of primary energy heat source systems: liquid;  gaseous;  solid fuel;  renewable energy; 

electrical 
• 3. carry out all of the following maintenance techniques, as appropriate to the equipment being maintained: 
• 3.1 setting, aligning and adjusting replaced components 
• 3.2 testing the system for leaks 
• 3.3 dismantling equipment to unit/sub-assembly level 
• 3.4 tightening fastenings to the required torque 
• 3.5 dismantling units to component level 
• 3.6 making `off-line' checks before starting up 
• 3.7 proof marking/labelling of components 
• 3.8 lubricating components 
• 3.9 checking components for serviceability 
• 3.10 functionally testing the completed system 
• 3.11 replacing all `lifed' items (seals, bearings, gaskets) 
• 3.12 replacing damaged/defective components 
• 4. maintain and/or replace a range of heating/ventilation components, to include twelve of the following: boiler; storage devices; couplings; condenser; heat 

exchanger;  ductwork; heater batteries;  control devices;  motors;  dampers;  manifolds/flanges;  safety devices;  fans;  vents/diffuser;  gaskets and seals;  
electrical components;  blowers;  valves;  gauges/indicators;  supplementary heaters;  pumps;  strainers/filters;  sensors;  silencers;  calorifiers;  pipework;  
switches;  insulation;  local heating system (such as radiators, in line duct heaters, skirting heating, fan coil, convectors, storage pipe heaters and air handling 
units) 

• 5. maintain heating and ventilation systems incompliance with one of the following: organisational guidelines and codes of practice;  BS7671/IEE wiring 
regulations;  equipment manufacturer's operation range;  BS, ISO and/or BSEN standards 

• 6. complete the relevant paperwork from one of the following, and pass it to the appropriate people:  job cards; permits to work/formal risk assessment 
and/or sign-on/off procedures; maintenance log or report; company-specific documentation 

Пример (как выглядит ПС Великобритании) 
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Учебные заведения 



• Улучшение взаимодействия рынка труда (работодателей) и системы 
образования с целью преодоления разрывов между результатами 
образовательного процесса и требованиями работодателей. 

• Повышение показателей трудоустройства, особенно среди молодежи после 
окончания учебного заведения и присвоения профессиональной 
квалификации. 

• Повышение трудоустройства взрослого населения,  в том числе за счет 
развития системы подтверждения результатов неформального образования и 
использование модульного подхода во время обучения безработных. 

• Развитие сети Центров подтверждения квалификации, привлечение 
работодателей к усовершенствованию образовательного процесса и 
формирования квалификаций. 

• Наполнение Национальной рамки квалификаций (НРК) актуальными, 
востребованными на рынке труда профессиональными квалификациями, 
которые могут быть сопоставлены с аналогами ЕС (ESCO). 

• Реализация «Среднесрочного плана действий правительства до 2020 г.» и  
«Плана мероприятий по внедрению НРК на 2016-2020 годы». 

Ожидаемые результаты 



Что может выполнить  
Институт профессиональных квалификаций? 

• Разработать и подать на утверждение Минсоцполитики проект 
«Критериев качества при разработке профессиональных стандартов». 

• Разработать и подать на утверждение Минсоцполитики проект 
«Методики разработки профессионального стандарта». 

• Разработать и презентовать Минсоцполитики  «Unit-подход» к 
формированию Профессиональных квалификаций. 

• Выступить в качестве организации (в рамках государственно-частного 
партнерства), которая будет: 
– осуществлять координацию проведения исследований существующих и 

актуальных профессиональных стандартов на рынке труда;  
– координировать деятельность отраслевых (межотраслевых) советов, 

других разработчиков профессиональных стандартов, осуществлять их 
аккредитацию; 

– осуществлять надзор за разработкой профессиональных стандартов, их 
валидацию и кодификацию, содействовать Минсоцполитики ведению 
Реестра профессиональных стандартов. 
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