


Комплекс робіт 
з розробки регіональної інформаційної-логічної моделі 
ринку праці та підготовки конкретних рекомендацій 

для щорічного обґрунтованого формування 
регіонального замовлення на підготовку робітничих 

кадрів в області . 



Формування регіонального 
замовлення 

Інститут професійних кваліфікацій виконає комплекс 
робіт з розробки регіональної інформаційної-логічної моделі 
ринку праці та підготовки конкретних рекомендацій для 
щорічного обґрунтованого формування регіонального 
замовлення на підготовку робітничих кадрів області для 
потреб ринку праці  в регіоні. 



Формування регіонального 
замовлення 

Зазначений комплекс робіт передбачає зокрема: 
• детальний аналіз структури зайнятих в економіці регіону; 

• аналіз випускників ПТНЗ по відношенню до числа зайнятих по 
професії в економіці регіону; 

• аналіз відповідності структури випуску ПТНЗ потребам в заміщенні 
кваліфікованих кадрів, які вибувають з підприємств області; 

• підключення до оновлюваної інформаційно-логічної моделі 
«Кваліфікаційна мапа України» для прийняття обґрунтованих 
управлінських рішень при формуванні регіонального замовлення та 
залучення інвестицій в економіку регіону. 



Формування регіонального 
замовлення 

На основі отриманих даних буде можливим узгодити обсяг і 
структуру випуску робітничих кадрів в ПТНЗ з підготовкою робітничих 
кадрів підприємствами регіону по кожній професії, що знизить 
ймовірність надлишкової підготовки або нестачі кадрів.  

 

Дані, отримані в результаті проведення зазначених робіт, 
сприятимуть кращому розумінню можливостей ринку праці області під 
час обговорення інвестиційних проектів, дозволять краще спланувати 
залучення системних інвестицій в область та реальні можливості 
своєчасного забезпечення інвестиційних проектів кваліфікованими 
кадрами. 



Формування регіонального 
замовлення 

Правові підстави проведення робіт: 
1. ЗУ «Про державний бюджет України на 2018 рік» та наступні 

2. ЗУ «Про освіту» (2017р.) 

3. ЗУ «Про формування та розміщення державного замовлення на 
підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих 
кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів»  (2014) 

4. ЗУ «Про місцеві державні адміністрації» (1999) 

5. ЗУ «Про професійно-технічну освіту» (1998) 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

Комплекс робіт передбачає наступні етапи: 
1. Перший етап. Зустріч к керівництвом області на якій: 

• пройде обговорення пропозиції виконавця; 

• роз'яснення процедури виконання робіт; 

• обговорені необхідні адміністративні, фінансові, технічні та людські 
ресурси з боку області, необхідні для виконання комплексу робіт; 

• з'ясовані формальні процедури підписання контракту та строки 
його виконання; 

• визначені відповідальні особи (бажано на рівні відповідного 
заступника Голови державної адміністрації).  



Етапи виконання комплексу 
робіт 

Ключові моменти: 
- робота передбачає тісний зв’язок з керівниками різних державних 

установ області для створення постійно діючої інформаційно-логічної 
моделі прийняття рішень по формуванню регіонального замовлення; 

- інформаційно-логічна модель за умови ії оновлення та щорічної 
підтримки дозволить в подальшому щорічно приймати обґрунтовані 
рішення щодо витрат обласного бюджету на підготовку кваліфікованих 
робітничих кадрів; 

- інформаційно-логічна модель дозволить керівництву області мати 
абсолютно конкретне уявлення про структуру ринку праці в області та 
шляхи его розвитку без чого неможливе залучення інвестицій у 
розвиток економіки регіону і підвищення його 
конкурентоспроможності. 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

2. Другий етап. Формування робочої групи у складі (від області): 

• Заступника Голови державної адміністрації; 

• Керівника / Заступника керівника Департаменту освіти; 

• Керівника Методичного центру професійно-технічної освіти області; 

• Заступника керівника Обласного центру зайнятості; 

• Директора ЦПТО Державної служби зайнятості (за наявності в 
області); 

• Заступника керівника Обласної служби статистики 

• інші (за бажання області).  



Етапи виконання комплексу 
робіт 

Для створення інформаційно-логічної моделі 
Управління освіти та науки області надає: 
• повну інформацію по професійно-технічним навчальним закладам 

щодо прийому та випуску кваліфікованих робітників за ліцензованими 
професіями (з 2013 по 2016 роки); 

• повну інформацію по ліцензованим центрам (підприємствам) 
підготовки (перепідготовки) за робітничими професіями області (з 
2013 по 2016 роки). 

 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

Для створення інформаційно-логічної моделі територіальне 
управління Державного комітету статистики (Держстат) 
надає: 
• перелік підприємств області с кількістю працюючих понад 50 

(п’ятдесят) осіб (код ЄДРПО, основний вид економічної діяльності, 
адреса, кількість працюючих на 1-е січня відповідного року (з 2013 по 
2016 роки); 

• статистичну інформації щодо кількості та розподілу фізичних осіб-
підприємців за видами економічної діяльності (з 2013 по 2016 роки). 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

Для створення інформаційно-логічної моделі Обласний 
центр зайнятості надає: 
• штатні розклади підприємств області (згідно з переліком, наданим 

територіальним відділенням Держстату) станом на 1 січня 
відповідного року (з 2013 по 2016 роки). Штатні розклади 
отримуються через Відділи по роботі з роботодавцями районних 
центрів зайнятості; 

• інформацію Обласного центру зайнятості щодо наявних вакансій та 
працевлаштування (2012 – 2015 роки). 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

3. Третій етап. Сбір та обробка даних з відкритих джерел, 
аналіз повної інформації щодо ситуації на ринку праці 
області, системи професійної підготовки та перепідготовки 
кадрів. 

 

4. Четвертий етап. Підключення до інформаційно-логічної 
моделі ринку праці області на «Кваліфікаційній мапі України» 
та внесення до неї поточних даних. 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

5. П’ятий етап. Проведення роботи з аналізу відповідностей попиту та 
пропозиції на кваліфіковану робочу силу в області: 

• аналіз структури зайнятих в економіці регіону; 

• залишкові потреби в заміщенні робітничих кадрів які вибувають з підприємств 
і структуру незайнятого населення, що звертається в службу зайнятості; 

• визначення відповідної потреби в підготовці нових робітників в ПТНЗ; 

• аналіз структуру випуску робітничих кадрів усіма професійними навчальними 
закладами та приведення її в певну відповідність з вищевказаними 
залишковими потребами в заміщенні кадрів, а також з професійною 
структурою незайнятого населення шляхом коригування щорічного набору 
учнів за професіями; 

• аналіз інформації та підготовка рекомендацій з метою обґрунтування 
регіонального державного замовлення на фінансування підготовки 
робітничих кадрів. 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

6. Шостий етап. Підготовка звіту та надання рекомендацій по узгодженню 
обсягу і структури випуску робітничих кадрів в ПТНЗ з підготовкою 
робітничих кадрів підприємствами регіону по кожній професії.  

 

Ця інформація знизить ймовірність надвиробництва або нестачі кадрів. На основі 
такої інформації і шляхом переговорів можуть бути прийняті рішення з наступних 
питань: 

• за якими професіями взагалі не готуються кадри в регіоні і хто їх повинен 
готувати; 

• за якими професіями переважно готувати кадри в ПТНЗ, а по яким на 
підприємствах; 

• скільки і яких кадрів готуватимуть підприємства і ПТНЗ; 

• як поліпшити фінансування і зробити його більш ефективним відповідно до 
потреб регіону. 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

7. Сьомий етап. Оприлюднення та широке обговорення звіту.  

• проведення 6 фокус-груп в різних регіонах області з представниками 
зацікавлених сторін (роботодавці, представники органів влади, навчальні 
заклади, учні/студенти, експертні громадські організації тощо) з метою 
валідації та верифікації попередніх результатів дослідження та їх 
(результатів) корекції; 

• проведення обласного круглого столу та прес-конференції; 

• інші публічні заходи зі стейкхолдерами за домовленістю з керівництвом 
області.  

 



Етапи виконання комплексу 
робіт 

8. Восьмий етап. Підготовка фінальних результатів дослідження та здача 
інформаційно-логічної моделі ринку праці області у експлуатацію.  

• оформлення рекомендацій для щорічного обґрунтованого формування 
регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів області; 

• презентація результатів громадськості та оприлюднення; 

• підключення відповідних управлінь області до інформаційної бази даних 
«Кваліфікаційної мапи України»; 

• навчання уповноважених співробітників ОДА оновленню та актуалізації даних 
«Кваліфікаційної мапи України» для щорічного обґрунтованого приймання 
рішень щодо обсягів фінансування регіонального замовлення на підготовку 
кваліфікованих кадрів. 

 



Дякуємо за увагу! 
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www.futureskills.org.ua  
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