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ЄФО– ДОПОМАГАЮЧИ 
КРАЇНАМ РОЗВИВАТИСЯ 
ЧЕРЕЗ НАВЧАННЯ



Методичні рекомендації щодо організації і функціонування (нових) 
регіональних рад ПО:

• Є першою спробою системно описати функціонал, структуру та процеси регіональних рад 
ПО

• Є основою для формування типового положення про регіональну раду ПО та відповідних 
нормативних документів області, що уточнюють структуру і повноваження регіональних 
рад  ПО на обласному рівні

• Може бути використано як основа для відповідного розділу закону України “Про
професійну освіту”
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КЕРІВНИЦТВО:ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА



Керівництво має використовуватися :

• Зацікавленими сторонами для розуміння цілей, завдань і функцій регіональної ради 

ПО, куди вони (зацікавлені сторони) мають делегувати своїх представників;

• Самим регіональними радами ПО для кращої самоорганізації та вибудовування 

правильних процесів розроблення та прийняття рішень;

• Представниками обласних органів влади для кращого позиціонування регіональної 

ради ПО у процесах управління обласною мережею ПТО
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КЕРІВНИЦТВО: ВИКОРИСТАННЯ



Керівництво має наступну структуру:

• Вступ

• Частина 1 – Пропозиція стосовно регулятивних та методичних рекомендацій щодо

регіональних рад професійної освіти в Україні

 Приклади / boxes

• Частина 2- політики та практики у країнах-членах ЄС та країнах-партнерах ЄФО

• Висновки та рекомендації для України

• Використані джерела
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КЕРІВНИЦТВО: СТРУКТУРА



Під час розроблення проекту Керівництва було враховано: 

1. Законодавство України (зокрема, ЗУ “Про місцеві державні адміністрації”)

2. Листи Міністерства освіти і науки України

3. Нормативні акти обласних адміністрацій

4. Результати проведеного інтерв'ю з чинними членами регіональних рад ( 2 області, 

м .Київ)

5. Міжнародний досвід
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КЕРІВНИЦТВО: ПІДСТАВИ ДЛЯ РОЗРОБЛЕННЯ



1. 9 опитаних членів регіональних рад ПО

2. Блоки питань:

• Загальні положення щодо статусу і діяльності обласних рад ПТО

• Структура обласної ради ПТО

• Функції обласних рад ПТО

• Координація діяльності обласної ради ПТО з іншими органами та 
заінтересованими сторонами

• Принципи «Гарного управління» в організації і діяльнотсі обласної ради 
ПО
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ІНТЕРВ’Ю: ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ



1. Статус і діяльність обласних рад ПО 

 Які аспекти діяльності і статусу ПО мають бути врегульовані на законодавчому рівні?

2. Структура обласної ради ПТО

 Розширення за рахунок інших категорій зацікавлених сторін (ГУО, батьківські комітети)

 Доцільність утворення Президії

 Визначення професійних вимог до членів регіональної ради ПО

 Обрання/призначення Голови

 Незалежність Секретаріату
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ПИТАННЯ ДО ОБГОВОРЕННЯ:



1. Фінанси

 Наявність власного бюджету

 Можливість залучення позабюджетнх коштів

 Утримання секретаріату

 Роль Ради у процесах пошуку фінансування 
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ПИТАННЯ ДО ОБГОВОРЕННЯ:
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ПИТАННЯ ДО ОБГОВОРЕННЯ: ФУНКЦІЇ

Узгоджені Неузгоджені 

Аналіз регіональної та галузевої 

структур ПТО області те надання 

рекомендацій до її оптимізації

Акредитація програм ПТО

Прогнозування розвитку 

обласного ринку праці

Формування рекомендацій щодо 

економічної та фінансової 

інтеграції закладів ПТО у 

регіональні та міжрегіональні 

проект

Формування державного 

замовлення

Участь у розробленні освітніх і 

професійних стандартів



Узгодження рішень ради з іншими зацікавленими сторонами:

Механізм

Перелік

Питання для узгодження

Перелік органів / організацій, з якими регіональна рада ПО має / 

може встановлювати партнерські відносини
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ПИТАННЯ ДО ОБГОВОРЕННЯ: КООРДИНАЦІЯ ТА 
ПАРТНЕРСТВА



Складні етапи:

Збір необхідної інформації;

Аналіз зібраної інформації;

Погодження проекту замовлення з заінтересованими сторонами в обласні раді 

ПТО
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ПИТАННЯ ДО ОБГОВОРЕННЯ: РЕГІОНАЛЬНЕ 
ЗАМОВЛЕННЯ



Чи необхідні регіональній раді ПО інформаційна та 

комунікаційна стратегії?

Якщо так, якими вони мають бути?

пасивні

проактивні
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ПИТАННЯ ДО ОБГОВОРЕННЯ: ІНФОРМАЦІЙНА ТА 
КОМУНІКАЦІЙНА СТРАТЕГІЇ



Дякую за увагу і запрошую до обговорення!
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КЕРІВНИЦТВО


