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Зарегистрировано в Министерстве 

юстиции Украины 

29 мая 2013 

под № 832/23364 

Об утверждении Методики разработки государственных 

стандартов профессионально-технического образования по 

конкретным рабочим профессиям 

Это вторая официальная посылка реальной ориентации 
образовательных стандартов профессионально-технического 

образования на НРК  
(первая Методика, утверждѐнная приказом МОН в 2012 году, была 

анулирована Минюстом)  



Цель разработки ГСПТО – это проведение единой государственной 

политики  в сфере профессионально-технического образования, а 

именно: 

…………………………………  

Создание нормативной базы для функционирования 

квалификационных уровней профессионально-технического 

образования в соответствии с уровнями Национальной рамки 

квалификаций. 

……………………………….. 

ГСПТО – это документ, в котором определены государственные 

требования к результатам профессионально-технического 

образования, уровня професійної кваліфікації випускників професійно-

технічних навчальних закладів відповідно до вимог кваліфікаційної 

характеристики професії та освітнього рівня вступників до зазначених 

навчальних закладів; 

В Методике появились новые понятия: компетенция, учебный модуль, 

профессиональный стандарт. 

Отдельные положения Методики: 



Критерии квалификационной аттестации - 
критерии оценивания випускников, которые 
базируются на компетентностном подходе и 
разработаны в соответствии с требованиями ОКХ. 
……………… 
При разработке критериев оценивания 
необходимо учитывать дескрипторы 
Национальной рамки квалификаций, вместе с 
тем упускать лишнее абстрагирование или 
детализацию. 

Отдельные положения Методики: 



Государственный стандарт 

профессионально-технического 

образования 

 

ДСПТО 8340.0І.61.00-2014 

 

Профессия: Матрос 

 

Код: 8340 

 

Квалификация: 

матрос второго класса, 

матрос первого класса 

Критерии квалификационной аттестации 

выпускников 

 

Профессия - 8340 Матрос 

Квалификация - матрос второго класса 

 

  ЗНАЕТ, ПОНИМАЕТ: 

1) основы строения судна и его корпуса; 

2) назначение и расположение судовых отсеков, 

помещений и систем; 

3) строение грузовых и швартовных 

механизмов; 

УМЕЕТ: 

1) нести вахту на ходу судна на мостике и 

вахту на стоянке у трапа по судовым 

расписанием; 

2) поддерживать заданный курс в допустимых 

пределах, изменение курса проводить плавно 

и под контролем; 

3) переходить с автоматического управления 

рулем на ручное и наоборот; ПРИМЕР 



Статья 14. Прием граждан в профессионально-технические 
                 учебных заведений 
 
      п.2  При приеме на переподготовку или повышение квалификации 
рабочих профессионально-техническим учебным заведением 
осуществляется входной контроль знаний, умений и навыков в порядке, 
определенном центральным органом исполнительной власти, 
обеспечивающий формирование государственной политики в сфере 
образования, по согласованию с заинтересованными центральными 
органами исполнительной власти. {Статья 14 дополнена частью второй 
согласно Закону N 5498-VI (5498-17) от 20.11.2012} 

З А К О Н           У К Р А И Н Ы 

О профессионально-техническом образовании 



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ УКРАИНЫ 

ПРИКАЗ 

06.06.2014 № 688 

 

Зарегистрировано в Министерстве 

юстиции Украины 7 июля 2014 

под № 743/25520 

Об утверждении Порядка проведения входного контроля знаний, умений 

и навыков для лиц, которые принимаются на обучение по программам 

переподготовки или повышения квалификации в профессионально-

технических учебных заведений 

Введение понятия «входного контроля» переориентировало систему 
профессионального обучения на протяжении жизни на результат, а  не 
на процесс. Это один из элементов расширения прав и свобод граждан, 

потому что даѐт возможность при определении дальнейших 
потребностей в образовании учитывать предыдущий опыт (знания и 

умения) формального и неформального обучения 



(Слайд 2010 года) 

Проанализировав содержание 

квалификационных характеристик 

и образовательно-

квалификационных характеристик, 

робочая група смогла провести 

сопоставление существующих 

квалификаций по ряду профессий с 

уровнями Национальной рамки 

квалификаций 



Название 

профессий / 

разряды 

Уровни НРК 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Дорожный 

рабочий х 1 2, 3 4, 5 - - х х х х 

Столяр 

строительный х - 
2 

псо? 
3, 4 5 

6 (особенно сложные 

работы) 
х х х х 

Монтажник 

систем 

утепления 

сооружений 

х - - 3 4, 5 
6 (неполное высшее 

образование) 
х х х х 

Кесонник 

строительный 
х - - 4 5 

6(неполное высшее обр-е),  

7(неполное высшее обр-е), 
8(неполное высшее обр-е) 

х х х х 

Швея 
х - 1 

2, 3, 

4 
5 - х х х х 

Закройшик х - - 4 5, 6 7 х х х х 

Диапазон  

разрядов 
х 1 1-3 2-5 4-6 6-8 х х х х 

                                                           Таблица                           Слайд 2010 года 

сопоставления квалификационных разрядов конкретных  рабочих 

профессий 

с уровнями проекта  НРК 

 



Квалификационный 

уровень. 

ОКР.  

Уровни  проекта  НРК 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Задания и обязанности Выполнен

ие  

неквалифи

цированно

й работы 

(подсобные 

работы) 

Выполнен

ие простых  

работ 

Выполнен

ие  работ 

средней 

сложности 

Выполнен

ие  

сложных 

работ 

Выполнение 

особенно 

сложных 

работ и 

работ, 

связанных с 

организа-

цией 

производств

а 

Квалифицированный 

рабочий определѐнного 

разряда 

1,2, 3 

разряды 

3, 4 

разряды 

5,6 

разряды 

6-8 разряды, 

младший 

специалист 

Необходима систематизация существующих квалификационных разрядов для 

определения их места в НРК 

Как должно было бы быть ? (слайд 2010 года) 



Дальнейшая работа в системе 
профессионального образования, 
касательно внедрения НРК, будет 

направлена на создание образовательных 
стандартов, гибких в использовании, 
базирующихся на профессиональных 

стандартах, имеющих чѐткие критерии 
конечного результата обучения.  

При этом, не ограничивающие творческую 
реализацию педагога в процессе 

обучения. 



Спасибо за внимание! 
 

a_lutska@ukr.net 


