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Створена Інститутом професійних кваліфікацій протягом 2016 –
2017 років.

Захищена авторським правом (свідоцтво

№ 3870 від 20.04.18).

Має вже 346 зареєстрованих користувачів.

Презентована:
 під час аналізу ринку праці Житомирської області (2017);

 в червні-серпні 2018 р. під час низки нарад під головуванням Першого
Віце-прем’єр-міністра України - Міністра економічного розвитку і торгівлі
України – С. Кубіва та Віце-прем’єр-міністра України П.Розенко (березень
2019);

 під час публічних презентацій для Міністра освіти і науки України, Міністра
соціальної політики України, в.о. Голови Державної служби зайнятості
України та інших заінтересованих сторін у лютому-квітні 2019 р.

Кваліфікаційна мапа України



Джерела інформації

Бази даних ринку праці та освіти:
– Міністерства юстиції України;

– Державної служби зайнятості;

– Пенсійного фонду України;

– Міністерства освіти і науки України (ЄДЕБО);

– Державної служби статистики України.

Інформаційні ресурси (обмежені) департаментів освіти регіонів
(дані щодо фактичних обсягів підготовки спеціалістів)

Дані приватних агентств зайнятості (Work.ua, Rabota.ua, hh.ua, Trud.com,
Talent.ua, Jobs.ua та інші)

Дані експертних опитувань та досліджень (для верифікації актуальних

кваліфікаційних вимог та потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах)

Дані досліджень міжнародних проектів (звіт за «Програма для України з
розширення прав і можливостей на місцевому рівні, підзвітності та розвитку «U-LEAD з
Європою», Звіт Світового банку «Навички для сучасної України» (2017))



Що роблять Агентства з працевлаштування (Державна
служба зайнятості, Work.ua, Rabota.ua, HeadHunter hh.ua,
Trud.com, Talent.ua, Jobs.ua та інші) і чого не робить Інститут
професійних кваліфікацій?

Агентства з працевлаштування за мету мають зіставлення
бажання людини, що шукає роботу, з вакансію у роботодавця
за принципом «сьогодні і зараз». Завдання Агентства
вважається виконаним, якщо «сьогодні і зараз» буде
задоволений «попит і пропозиція».

Загальні підсумки дослідження
«Аналіз потреб ринку праці, викликів та

можливостей на території Східної України»



Інститут професійних кваліфікацій в проекті «Аналіз
потреб ринку праці, викликів та можливостей на території
Східної України» досліджує та аналізує ринок праці з метою
виявлення найбільш привабливих професій в
короткостроковій перспективі, щоб надати рекомендвції
системі професійної освіти, яким професіям є сенс готувати
наступні 2-3 роки (цикл навчання в закладах професійної
освіти).

А в найближчий перспективі надати дороговказ і системі
вищої освіти.

Загальні підсумки дослідження
«Аналіз потреб ринку праці, викликів та

можливостей на території Східної України»



Спрямованість аналізу та результатів
• Визначення найбільш затребуваних професій регіону, країни.

• Формування об'єктивного регіонального замовлення на підготовку
робітничих кадрів.

• Визначення об’єктивного переліку професій загальнодержавного
значення, підготовка за якими здійснюється за кошти державного
бюджету.

• Короткостроковий прогноз за професіями/посадами.

• Загальні тенденції ринку праці (регіон, країна).
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Результати аналізу мають використовуватися для: 

• Формування об'єктивного регіонального замовлення на підготовку
робітничих кадрів.

• Визначення оптимальних обсягів фінансування регіонального
замовлення.

• Надання рекомендацій центральним органам виконавчої влади щодо
фінансування з державного бюджету найбільш затребуваних професій.

• Надання інвесторам та органам влади всіх рівнів конкретної інформації
щодо наявних і потенційних кадрів в регіоні під час прийняття рішення
щодо інвестування в нові виробництва та реконструкцію існуючих
підприємств.
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Загальні підсумки дослідження
«Аналіз потреб ринку праці, викликів та

можливостей на території Східної України»

Дослідження дало змогу:

• випробувати, удосконалити та відпрацювати Методику аналізу
статистичних даних з ринку праці, розроблену ІПК, як окремих
регіонів, так і в цілому по Україні з метою виявлення найбільш
привабливих для працевлаштування професій у середньо строковій
перспективі;

• створити спеціальні бази даних для шести східних регіонів, які
поєднують інформацію з ринків праці регіонів з освітніми
можливостями регіону на підготовку кваліфікованих кадрів;

• почати створення відповідних баз даних для трьох західних регіонів, з
можливістю поширення практики створення таких баз даних для всіх
регіонів України.



Загальні підсумки дослідження
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Дослідження дало змогу:

• проаналізувати потреби ринку праці з точки зору системи професійної
освіти та можливостей закладів професійної освіти відповідати на
потреби ринку праці;

• виявити та надати інформацію стекхолдерам щодо можливостей
набуття освіти за професіями, найбільш затребуваними на ринку праці
регіонів, у відповідних закладах професійної освіти регіону;

• підготувати рекомендації органам управляння освітою регіонів щодо
приведення ліцензійних можливостей системи професійної освіти
регіону до середньострокових потреб ринку праці регіону.
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Затребувані професії в Дніпропетровській області

7241 Електромеханіки та електромонтажники

7212 Зварники та газорізальники

8322 Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки

7233 Механіки та монтажники сільськогосподарських та промислових машин

8211 Верстатники

Назва закладу професійно-технічної освіти Дніпропетровської області 7241 7212 8322 7233 8211

ДПТНЗ "Дніпровський центр професійно-технічної освіти" + + + + +

Кам`янський професійний ліцей + + + + +

Міжрегіональний центр професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Кривого Рогу + + + + +

Вище професійне училище № 17 + + + +

ДНЗ "Криворізький центр професійної освіти металургії та машинобудування" + + + +

ДПТНЗ "Нікопольський центр професійної освіти" + + + +

ДПТНЗ "Покровський центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів" + + + +

Західно-Донбаський професійний ліцей + + + +

Кам`янське вище професійне училище + + + +

Криворізький професійний ліцей + + + +

Синельниківський професійний ліцей + + + +

ДПТНЗ "Західно-Дніпровський центр професійно-технічної освіти" + + + +

ДПТНЗ "Кам`янський центр підготовки та перепідготовки робітничих кадрів будівництва та автотранспорту" + + + +

Професійно-технічне училище № 2 м. Дніпро + + +

Ордена "Знак пошани" вище професійне училище № 75 + + +

Публічне акціонерне товариство "Дніпровський металургійний комбінат" + + +

Філія "Вільногірський гірничо-металургійний комбінат" ПАТ "Об'єднана гірничо-хімічна компанія" + + +

Нікопольський професійний ліцей + + +

Професійно-технічне училище № 88 + + +

Загальні підсумки дослідження
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Загальні підсумки дослідження
«Аналіз потреб ринку праці, викликів та

можливостей на території Східної України»

Розділ Класифікатору професій ДК 003-2010
Кількість 

професій в 
КП

Кількість 
професійних 

назв робіт 

На 1 
професію 

з КП

Кількість 
професійних 

назв робіт 
ПО

%

1 Законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери 
(управителі)

133 1 246 9 0

2 Професіонали 203 1 123 6 0

3 Фахівці 128 963 8 2

4 Технічні службовці 34 210 6 49 23,3%

5 Працівники сфери торгівлі та послуг 40 176 4 64 36,4%

6 Кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, 
риборозведення та рибальства

23 76 3 26 34,2%

7 Кваліфіковані робітники з інструментом 104 1 349 13 281 20,8%

8 Робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою 
технологічного устаткування, складання устаткування та машин

104 3 351 32 257 7,7%

9 Найпростіші професії 37 504 14 14 2,8%

Загальна кількість 806 8 998 11 693
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На практиці це означає, що одному міжнародному коду професії «7241
Електромеханіки та електромонтажники» відповідає 112 (сто дванадцять)
професійних назв робіт:

7241 Електромеханіки та електромонтажники

№
Код 

професії
Професійна назва робіт

1 7241 Авіаційний механік з приладів та електроустаткування

2 7241 Акумуляторник

3 7241 Бригадир-настроювач трубоелектрозварювальних станів

4 7241 Випробувач вимірювальних систем

5 7241 Випробувач джерел струму

6 7241 Випробувач електричних машин, апаратів та приладів

7 7241 Випробувач електровугільних виробів

8 7241 Випробувач електрокерамічних виробів

9 7241 Випробувач-лаборант ракетних рідинних двигунів та їх агрегатів

10 7241 Випробувач-формувальник

При цьому за даними «Єдиної бази даних освіти» МОН, підготовка у всіх
навчальних закладах професійної освіти України ведеться тільки по 31 (тридцяти
одній) професійній назві робіт (27,7% від загальної кількості).



Затребувані професії в Дніпропетровській області

код 

професії
Професійна назва роботи Вакансії

Підготовка в 

області

Підготовка в 

Україні

7241 Електромеханіки та електромонтажники

7241 вишкомонтажник-електромонтер 843

7241 авіаційний механік з приладів та електроустаткування 832

7241 електрослюсар підземний 308 + +

7241 слюсар-електромонтажник 167 +

7241 слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики (електромеханіка) 106 + +

7212 Зварники та газорізальники

7212 електрозварник ручного зварювання 1 239 + +

7212 електрозварник труб на стані 190 +

7212 газорізальник 154 + +

7212 електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах 67 + +

7212 електрогазозварник 17 + +

8322 Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки

8322 водій автотранспортних засобів 3 671 + +

7233 Механіки та монтажники сільськогосподарських та промислових машин

7233 балансувальник деталей та вузлів 1 464

7233 комплектувальник виробів та інструменту 231

7233 бригадир (звільнений) підприємств залізничного транспорту 223

7233 слюсар будівельний 175

7233 слюсар з механоскладальних робіт 105 +

8211 Верстатники

8211 автоматник 421

8211 фрезерувальник 152 + +

8211 оператор трубообтискних верстатів 131

8211 довбальник 100

8211 бригадир огляду й механічного оброблення колес 73
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Загальні підсумки дослідження
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можливостей на території Східної України»

Були виявлені системні проблеми щодо:

• збору, накопичення, обробки уповноваженими органами
державної влади (в першу чергу Мінюст, МОН, Мінсоцполітики
та ДСЗ) та представлення у форматі «відкритих даних»
різноманітної корисної інформації;

• верифікації накопиченої інформації на відповідність
нормативним документам;

• представлення накопиченої інформації у вигляді, який надає
можливість приймати відповідні управлінські рішення;
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Були виявлені проблеми:

• представлення накопиченої інформації у форматах, доступних
до подальшої комп’ютерної обробки незалежними
дослідниками;

• щодо оприлюднення будь-якої статистичної інформації щодо
стану підготовки у системі професійної освіти регіонів
Департаментами освіти обласних державних адміністрацій, а
також регіонального замовлення у розрізі професійних назв
робіт Класифікатору професій;
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Окремі проблеми регіональних служб зайнятості щодо збору та
обробки статистичних даних у власних базах даних були оперативно
вирішені співробітниками Державної служби зайнятості (Центральний
апарат) на прохання Інституту професійних кваліфікацій.

Дякуємо!
На сьогодні системна статистична інформація тільки Державної

служби зайнятості кожного місяця автоматично завантажується до бази
даних Кваліфікаційної мапи України для подальшої оброки та виконання
запитів користувачами.



Дякуємо за увагу!
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