 Інструмент самооцінки - Забезпечення системної участі заінтересованих сторін.

Повна назва органу,організації,установи,закладу,

іншої заінтересованої сторони _____________________________________________________________________________________________
	Питання
	Оцінка
	Коментарі

	Позначте/ залиште кружечок відповідного кольору (або поставте відповідну цифру від 1 до 3): зелений (1)      = так, все добре ; жовтий (2)      = все неоднозначно; червоний (3)        = немає (майже немає), потрібна розробка (доробка). 
Додайте, будь ласка, власні коментарі або зауваження. 



	Готовність до розширеної участі заінтересованих сторін
	
	

	Чи вважається здобуття професійної (професійно-технічної) освіти привабливим для учнів та їхніх батьків? 
	       
	 

	Чи є чітко визначеним , який державний орган відіграє провідну роль у формуванні політики щодо реформи системи кваліфікацій?

	
	

	Чи визначено ролі різних державних органів у проектуванні та розробленні кваліфікацій?

	
	

	Чи готовий уряд до збільшення рівня залучення зовнішніх заінтересованих сторін ?

	
	

	Чи вживає уряд заходів, спрямованих і на розширення участі заінтересованих сторін у системі кваліфікацій?

	
	

	Чи виражають публічно неурядові заінтересовані сторони (громадські організації) свою думку (позицію) щодо актуальності професійних кваліфікацій?

	
	

	Відкриті питання для роздумів::

· Якою мірою недостатнє залучення заінтересованих сторін є перешкодою для проведення реформ у сфері кваліфікацій?



	· Чи мають заінтересовані сторони достатній потенціал для надання підтримки державним органам влади у питаннях розвитку системи кваліфікацій?


	Які з нижчеперелічених заінтересованих сторін задіяні в процесах проектування і розробки кваліфікацій в Україні?
	
	

	Міністерство освіти і науки
	
	

	Міністерство соціальної політики
	
	

	Міністерство економічного розвитку і торгівлі
	
	

	Інші профільні міністерства (агропромислової політики і продовольства, інфраструктури та ін.)
	
	

	Національне агентство з  кваліфікацій (або уповноважений орган з питань кваліфікацій)
	
	

	Органи з питань забезпечення якості (Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти, Державна інспекція навчальних закладів )
	
	

	Екзаменаційні органи (Український центр оцінювання якості освіти, сертифікаційні центри, центри сертифікації персоналу тощо)
	
	

	Інші державні установи
	
	

	Спільний представницький орган об’єднань  роботодавців
	
	

	Спільний представницький орган об’єднань профспілок
	
	

	Галузеві об’єднання роботодавців і профспілок
	
	

	Професійні об’єднання (асоціації та інші)
	
	

	Торгово-промислові палати 
	
	

	Представники окремих підприємств / організацій
	
	

	Органи, які присуджують кваліфікації ( видають свої власні свідоцтва/сертифікати)
	
	

	ВНЗ
	
	

	Державні/ комунальні навчальні заклади системи ПТО
	
	

	Інші навчальні заклади (центри)
	
	

	Наукові співробітники, що вивчають питання та проблеми освіти та підготовки кадрів
	
	

	Консультанти з питань освіти та підготовки кадрів
	
	

	Асоціації вчителів і педагогів
	
	

	Інструктори (методисти) для викладачів
	
	

	Консультанти з питань кар'єри та профорієнтації
	
	

	Представники учнів і студентів
	
	

	Громадські та добровільні організації
	
	

	Представники мігрантів
	
	

	Міжнародні організації
	
	

	Донорські організації
	
	

	Які з нижчеперелічених заінтересованих сторін могли б здійснити результативний внесок у проектування і розробку кваліфікацій в Україні?
	
	

	Міністерство освіти і науки
	
	

	Міністерство соціальної політики
	
	

	Міністерство економічного розвитку і торгівлі
	
	

	Інші профільні міністерства (агропромислової політики і продовольства, інфраструктури та ін.)
	
	

	Національне агентство з  кваліфікацій (або уповноважений орган з питань кваліфікацій)
	
	

	Органи з питань забезпечення якості (Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти, Державна інспекція навчальних закладів )
	
	

	Екзаменаційні органи (Український центр оцінювання якості освіти, сертифікаційні центри, центри сертифікації персоналу тощо) 
	
	

	Інші державні установи
	
	

	Спільний представницький орган об’єднань  роботодавців
	
	

	Спільний представницький орган об’єднань профспілок
	
	

	 Галузеві об’єднання роботодавців і профспілок
	
	

	 Професійні об’єднання (асоціації та інші)
	
	

	 Торгово-промислові палати 
	
	

	Представники окремих підприємств / організацій
	
	

	 Органи, які присуджують кваліфікації ( видають свої власні свідоцтва/сертифікати)
	
	

	ВНЗ
	
	

	Державні/ комунальні навчальні заклади системи ПТО

	
	

	Інші навчальні заклади (центри)

	
	

	Наукові співробітники, що вивчають питання та проблеми освіти та підготовки кадрів

	
	

	Консультанти з питань освіти та підготовки кадрів

	
	

	Асоціації вчителів і педагогів

	
	

	Інструктори (методисти) для викладачів
	
	

	Консультанти з питань кар'єри та профорієнтації
	
	

	Представники учнів і студентів

	
	

	Громадські та добровільні організації
	
	

	Представники мігрантів

	
	

	Міжнародні організації

	
	

	Донорські організації
	
	

	Відкриті питання для роздумів:

• Який результативний внесок можуть здійснити заінтересовані сторони, яких Ви виділили зеленим кольором?



	• Які існують потреби щодо  розвитку потенціалу таких заінтересованих сторін?



	Складання карти інтересів зацікавлених сторін
	
	

	Чи визначено всі відповідні зацікавлені сторони у розвитку кваліфікацій в Україні?

	
	

	Чи існує формальна процедура вивчення потреб та інтересів заінтересованих сторін?

	
	

	Чи вивчення потреб та інтересів заінтересованих сторін проводиться  періодично?
	
	

	Чи зорієнтовані  комунікації та інші засоби інформування на різні групи заінтересованих сторін?

	
	

	Чи налагоджений систематичний зворотний зв'язок від заінтересованих сторін?

	
	

	Чи ведеться центральна база даних заінтересованих сторін з контактною інформацією?

	
	

	Чи здійснюється взаємодія із заінтересованими сторонами через соціальні мережі?

	
	

	Відкриті питання для роздумів:

Яким чином здійснюється інформування заінтересованих сторін про питання, пов'язані з кваліфікаціями?
_________________________________________________________________________________________________________________________

	Види діалогу із заінтересованими сторонами
	
	

	Чи  налагоджено формальний діалог із заінтересованими сторонами з питань кваліфікацій в Україні (формальний діалог, закріплений і врегульований на законодавчому рівні)?

	
	

	Чи  налагоджено інформативний діалог (державні органи тільки інформують заінтересовані сторони про рішення, прийняті в сфері кваліфікацій)?
	
	

	Чи  налагоджено консультативний діалог (проводяться консультації із заінтересованими сторонами, і зворотний зв'язок від них може впливати або не впливати на прийняття рішень)?

	
	

	Чи  налагоджено партнерський діалог (залучені до діалогу заінтересовані сторони беруть участь у прийнятті рішень як партнери)?

	
	

	Чи  налагоджено діалог, пов'язаний з прийняттям рішень (заінтересовані сторони самі приймають рішення)?

	
	

	Відкриті питання для роздумів:

· Які заінтересовані сторони беруть участь у видах діалогу, перерахованих вище?
 

	· Які питання в різних видах діалогу належать до сфери професійних навичок і кваліфікацій (наприклад, офіційне визнання результатів неформально освіти і спонтанного (інформального ) навчання)?



	· Чи здійснюється інформування заінтересованих сторін про питання професійних навичок та кваліфікацій? Яким чином?


	Сприяння залученню заінтересованих сторін

Чи залучені заінтересовані сторони до вирішення таких питань:
	
	

	Аналіз проблем в існуючій системі кваліфікації
	
	

	Формулювання цілей реформ
	
	

	Ухвалення офіційних рішень, що стосуються нових концепцій
	
	

	Аналіз інституціональних механізмів та потенціалу
	
	

	Визначення того, яким чином повинні змінитися кваліфікації
	
	

	Визначення потреб в нових кваліфікаціях
	
	

	Визначення рівнів НРК і кваліфікацій, які повинні бути включені до рамки
	
	

	Розробка плану реалізації
	
	

	Відкриті питання для роздумів:

· Чи мають заінтересовані сторони достатній потенціал для сприяння державним органам в питаннях кваліфікацій, зазначених вище?



	· Що необхідно зробити для підвищення потенціалу заінтересованих сторін для забезпечення їх ефективної участі?


	Формалізація участі заінтересованих сторін
	
	

	Чи існує офіційна майданчик для обговорення реформ у сфері кваліфікацій?

	
	

	Чи  є кваліфікації предметом переговорів про укладення колективного договору?

	

	

	Чи функціонує національна рада, до складу якої входять усі заінтересовані в кваліфікаціях сторони?

	
	

	Чи функціонують ради з галузевих професійних навичок (кваліфікацій) ?

	
	

	Чи існують які-небудь інші форми діалогу із заінтересованими сторонами?

	
	

	Відкриті питання для обговорення:

· Яким чином діалог із заінтересованими сторонами оформлений юридично?



	· Яким чином діалог із заінтересованими сторонами може бути більш ефективно оформлений юридично?


	· Яким чином можна забезпечити підтримку процесів організації заінтересованих сторін?



к














Системи кваліфікацій: забезпечення організації - САМООЦІНКА

