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1.  Базові умови  

1.1 Розуміння, мета і характеристика системи професійної освіти і 

навчання 

Нижче наведені дві схеми. Перша – це візуальна схема освітньої системи Данії. Ми 

будемо часто згадувати освітні програми і траєкторії навчання, тому наведені схеми 

зможуть допомогти читачеві отримати повну картину і уявлення про структуру такої 

системи в Данії.  

Схема 11: 

 

Схема 2:  

В рамках програм початкової професійної освіти і навчання комбінуються теоретичне 

навчання на базі навчального закладу (25%) та практичне навчання на підприємстві 

(75%). Принцип дуального навчання забезпечує отримання учнем теоретичних, 

практичних, загальних і особистісних навичок, що користуються попитом на ринку 

праці. З моменту підписання контракту на навчання, підприємство несе повну 

відповідальність за належне навчання. 

                                                           
1 www.ciriusonline.dk - Презентація системи освіти Данії  
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1.1.1 Дуальна система навчання  

Як показано на схемі 1, існують дві основні траєкторії освіти після початкової: 

програми академічно-орієнтованої загальної і старшої середньо-профільної освіти, а 

також професійно-орієнтовані програми професійної освіти і навчання. Розподіл 

учнів між цими двома траєкторіями освіти у 2005 році становив 55% у професійній 

освіті і 45% - на програмах середньої освіти, при чому була тенденція до того, що все 

більша кількість учнів обирала шлях середньої освіти. 

В рамках програм початкової професійної освіти і навчання комбінуються теоретичне 

навчання на базі навчального закладу (25%) та практичне навчання на підприємстві 

(75%). Існують дві основні траєкторії: комерційна професійна освіта та професійно-

технічна. Раніше існувала чітка демаркація між професійно-технічною освітою 

(робітничі кадри) і комерційною професійною освітою (службовці). Це суворе 

розділення поступово послаблюється, чому сприяють часті випадки злиттями 

технічних та комерційних професійних коледжів та появою нових комбінованих 

програм професійної освіти. 

Принцип дуального навчання забезпечує отримання учнем теоретичних, практичних, 

загальних і особистісних навичок, що користуються попитом на ринку праці. З 

моменту підписання контракту на навчання, підприємство несе повну 

відповідальність за належне навчання. 

Як показує схема, існують дві траєкторії, що ведуть до програми початкової 

професійної освіти: (1) траєкторія, яка базується на навчанні у навчальному закладі, і 
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(2) на підприємстві. Траєкторія, що ґрунтується на навчанні у навчальному закладі, 

починається з базового ввідного курсу у навчальному закладі. Більшість студентів 

вступають у цей спосіб. Шлях, що базується на навчанні на підприємстві, 

розпочинається з навчання у компанії, після чого проходиться коротший базовий 

ввідний курс, а після нього – основний курс навчання.     

Тривалість програм професійної освіти відрізняється, однак, типова тривалість 

програм технічного спрямування складає 3 - 3.5 роки, а основного курсу програм 

комерційного спрямування - від 2 до 3 років. 

Починаючи з 2007 року, до системи професійної освіти і навчання Данії належать 

базові програми соціальної допомоги та медичного догляду (SOSU). Структура цих 

програм є дуже подібною до структури програм технічного і комерційного 

спрямування. 

1.2 Політичні умови – рушійні сили і тенденції  

Уряд Данії має надзвичайно амбітні цілі щодо освіти молоді. Серед них: 

 Всі молоді люди повинні мати освіту, що дає достатні кваліфікації для 

працевлаштування або здобуття подальшої освіти. До 2010 року принаймні 

85% молодих людей повинні здобувати освіту молоді, а до 2015 року - мінімум 

95%.  

 Освітні програми повинні бути привабливими і мати найвищу якість. 

 Програми старшої загальноосвітньої школи повинні надавати учням академічні 

і загальні компетентності, що дозволять більшій кількості молодих людей 

здобути вищу освіту. 

 Програми професійної освіти і навчання повинні бути націлені на найбільш 

талановитих учнів і надавати їм кращі можливості для здобуття вищої освіти. 

Водночас, ці програми повинні також надавати реалістичні освітні і навчальні 

можливості для слабших учнів. 

Очікується, що решта молодих людей до 100% в першу чергу навчатимуться у 

системі професійно-технічної освіти. З цією метою необхідно створити гнучкі та 

комбіновані програми, що дозволить збільшити кількість молодих людей з 

необхідними кваліфікаціями для проходження початкового навчання (програма 

початкової професійної освіти і навчання). Очікується, що досягненню цих цілей 

сприятимуть такі засоби: 

 10 клас базової освіти (не обов’язковий) може бути організований як 

поєднання професійно-орієнтованих предметів, включаючи практичне 

навчання, а також традиційних предметів середньої школи. Таким чином, 

покращується готовність і здатність окремих учнів завершити звичайну 

програму професійної освіти і навчання. 



Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання відповідно до 
політики ЄС щодо навчання впродовж життя 

 Базова професійна освіта і навчання ("EGU") є підготовкою до професійної 

освіти і навчання або працевлаштування. EGU - це програма базової 

професійної освіти і навчання, пристосована під потреби конкретного учня і 

націлена на працевлаштування та неперервну освіту. Програма EGU 

передбачає почергові періоди практичного навчання та вивчення відповідних 

предметів у навчальному закладі, що триває 1/2 - 3 роки. при чому шкільна 

частина триває від 20 до 40 тижнів. Елементи, що проходяться у навчальному 

закладі, взяті з ряду існуючих освітніх і навчальних програм. 

 Можливість продовжити тривалість програми професійної освіти і 

навчання: Гнучкість професійної освіти і навчання полягає також у можливості 

реалізовувати індивідуальні траєкторії, що перевищують встановлену 

тривалість програми. Такий підхід може бути застосований до учнів, що 

вважаються такими, якім потрібне триваліше навчання, ніж середньому учню. 

Всі учні будуть оцінені не пізніше, ніж через два тижні після початку програми 

професійної освіти і навчання. 

На політичному рівні постійно обговорюється здатність системи професійної освіти і 

навчання залучати найбільш талановитих учнів (див., наприклад, вищезазначену 

мету) і водночас задовольняти потреби молодих людей, що мають труднощі у 

навчанні або із мотивацією. Гнучкий підхід,  зокрема індивідуальна оцінка кожного 

учня, як очікується, зменшить обсяг проблем, пов’язаних з цим парадоксом. Простіше 

кажучи, можна стверджувати, що амбіційна мета стосовно залучення найбільш 

талановитих учнів до професійної освіти може мати подібні наслідки і для іншої 

частини системи, що ускладнить процес включення усіх категорій студентів. 

1.3 Система професійної освіти у розрізі доступності і можливостей 

переходу   

Перш ніж переходити до пояснення мотивів створення кредитних систем, треба 

зазначити, що система професійної освіти і навчання Данії протягом декількох років 

працює відповідно до базових принципів навчання, орієнтованого на результат. 

Системи професійної освіти регулярно змінюються у відповідь на зміни потреб ринку 

праці. Деякі із таких змін були пов’язані із розвитком і застосуванням 

компетентностей у контексті навчання, орієнтованого на результат. Це також 

стосувалось питання, яким чином можна поєднати теорію і практику у системі опису 

кваліфікацій.   

На політичному рівні увагу запровадженню кредитних систем почали приділяти у 

1990-х роках у відповідь на певні істотні структурні проблеми, що спостерігались на 

ринку праці. Це спричинило занепокоєння щодо обмежених можливостей системи 

професійної освіти пропонувати низько-кваліфікованим робітникам доступ до більш 

кваліфікованих робіт/професій, а також щодо слабкого зв’язку між професійною 

освітою та системою вищої освіти.   
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Рішення Данії запровадити кредитні системи можна пояснити трьома основними 

мотивами: 

1. Реагування на глобалізацію  

2. Ініціативи у сфері навчання впродовж життя  

3. Покращення міждержавної мобільності населення  

1.3.1 Реагування на глобалізацію  

Концепції глобалізації та інтернаціоналізації часто використовують як рівнозначні. 

Тому буде корисно розмежувати ці поняття для того, щоб дійти чіткого розуміння про 

те, як ці поняття вживаються у цьому документі. 

Ми сприймаємо глобалізацію як всесвітнє та в цілому суспільне явище, яке 

розвивається, переважно, завдяки ринковій економіці. Ця ознака, в свою чергу, 

призвела до створення певних механізмів, до яких всі країни світу повинні 

пристосуватись і намагатись вплинути. Інтернаціоналізація ж залежить від того, яким 

чином політичні діячі ставляться глобалізації - проактивно або реакційно. 

В Данії глобалізація мала величезний вплив на ринок праці, а особливо на 

можливості працевлаштування низькокваліфікованих робітників. Нові технології 

протягом останніх десятиліть призвели до зменшення професійних можливостей для 

цього сегменту і підвищення попиту на більш освічені трудові ресурси - явище, яке 

називають упередженням за ознакою рівня кваліфікації2. 

У період з 1980 по 2002 рр. обсяг трудових ресурсів Данії зріс з 2,65 млн. до 

2,82 млн. осіб3. Кількість працюючих осіб, які не одержали формальної освіти понад 

базової/ обов’язкової школи, зменшилась з 1,3 млн. до, приблизно, 800 000 осіб. 

Кількість кваліфікованих робітників зросла з 850 000 до майже 1,1 млн., а кількість 

осіб, що здобули подальшу освіту, збільшилась майже вдвічі: з рівня 380 000 осіб до 

700 00 осіб4. 

Зміни в освітніх потребах у декількох секторах економіки можуть, серед іншого, 

пояснити збільшення рівня працевлаштування для групи з подальшою освітою та 

кваліфікованих робітників.  

Звичайно, важко передбачити швидкість глобалізації у наступні роки. Однак, нам 

здається обґрунтованим передбачати, що наведені вище тенденції будуть 

спостерігатись і в подальшому і, таким чином, призведуть до зростання попиту 

фахівців з вищою освітою та зниження попиту на низькокваліфікованих робітників. Це 

підсилить потребу у створенні і впровадженні кредитних систем, які полегшують 
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 Finansministeriet: «Globalisering, skill-bias og arbejdsmarkedet - udviklingstræk og fremtidige udfordringer- 2006» 

3
 За даними дослідження, що проводиться протягом 48-го тижня кожного року. 

4
 За даними Бюро статистики Данії 
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процес здобуття освіти для осіб, які бажають отримувати сертифікати вищого рівня, 

підвищуючи рівень своєї освіти.  

1.3.2  Ініціативи щодо навчання впродовж життя потребують міцних систем 

трансферу кредитів 

Уряд і парламент Данії протягом останніх 20 років ініціював масштабні освітні 

реформи із загальною метою сприяти економічному зростанню та гнучкому розвитку 

систем освіти та ринку праці. 

У політиці Данії в галузі навчання впродовж життя визначено дев’ять найближчих 

цілей5. У контексті цього документа ми згадаємо лише ті, що стосуються питання 

трансферу кредитів в освіті: 

 Зв’язна система освіти від дошкільної до вищої повинна надавати можливість 

кожному здобути відмінні базові уміння, освіту, дає можливість продовжити її 

на вищому рівні, а також міцний фундамент для навчання впродовж життя. 

Всім повинні надаватись рівні можливості та право доступу.     

 Потрібно покращити можливості професійної орієнтації та консультування, та 

забезпечити найкращі можливі умови для учнів, студентів та дорослих що 

стосується вибору освітніх програм і участі в процесі навчання впродовж 

життя. 

 Всі форми освіти і навчання повинні ґрунтуватись і будуватись на знаннях, 

уміннях і компетентностях кожної окремої особи. Що стосується освіти для 

дорослих і неперервного навчання, будуть  створені нові і покращені 

можливості для сприяння видимості та визнанню результатів попереднього 

навчання. 

 Зв’язні освітні траєкторії і прозорість у системі освіти сприятимуть визначенню 

цілей освіти та вдосконалення умінь в рамках навчання впродовж життя, а 

також найкращому використанню державних ресурсів. 

     

1.3.3  Покращення міждержавної мобільності населення  

Інтернаціоналізм системи освіти не є чимось новим. Сучасна тенденція у бік 

глобалізації була очевидною вже у 70-х роках, а міжнародна конкуренція зростала 

протягом тривалого часу. Загалом, що освітні програми Данії протягом останніх 

десятиліть зазнали змін з тим, щоб краще відповідати потребам міжнародного 

співробітництва (наприклад, мобільність населення, проекти ЄС та спільні системи 

кредитів). 

Ці також втілилося у різні закони і нормативні акти у сфері освіти, які особливо 

підкреслюють, що освітні програми і установи, що їх реалізують, повинні підсилювати 
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міжнародний вимір (наприклад, закон про професійну освіту і навчання, програми 

бакалаврату і професійні академічні програми). 

Відповідно до Болонського процесу, міністри країн ЄС поставили перед собою 

амбіційну ціль: до 2020 року принаймні 20% випускників закладів вищої освіти 

братимуть участь у навчанні або стажуванні закордоном в рамках свого освітнього 

процесу6.  

В 2007/08 роках частка випускників програм рівня професійного бакалавра, які 

навчалися або проходили стажування закордоном, становила 7,6% від загальної 

кількості. Для випускників академічних ступенів цей показник становив 3,8%. Для 

випускників магістерських програм, відповідна цифра була значно вищою – 28,9%. 

Що стосується системи професійної освіти і навчання, частка студентів, які 

відвідували інші країни з метою навчання, була значно нижчою у порівнянні зі 

студентами подальшої освіти. Із 70 000 учнів системи професійної освіти у Данії, 

лише 234 особи мали можливість проходити практичне навчання закордоном, не 

враховуючи тих, що були включені у програми мобільності Леонардо. Цей факт 

потрібно також додатково розглядати у тому світлі, що датська система7 надає 

широку підтримку учням системи на професійної освіти на практичному навчанні 

(поза програмами Леонардо), що включає систему фінансової підтримки, яку інші 

країни розглядають як зразкову модель підтримки мобільності.   

Одним з інструментів підвищення рівня мобільності є прозорі та еквівалентні 

процедури акредитації між навчальними закладами Данії та інших країн. Створення 

системи трансферу кредитів може сприяти цьому процесу. 
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7
 Система AER, яка пропонує всеосяжну підтримку компаніям, що дають можливість своїм учням проходити 

практику закордоном  
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1.4 Важливість "кредитування" 

1.4.1 Коли були розроблені системи кредитів? 

 

Вища освіта  

Історія кредитних систем у вищій освіті тісно пов’язана із введенням та 

запровадженням системи ЄКТС (Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи) наприкінці вісімдесятих років. Сьогодні, для всіх освітніх 

програм вищої освіти застосування системи ЄКТС є обов’язковим8. 

В рамках впровадження Болонського процесу для вищої освіти у 1999 році ЄКТС 

було введено як основу цієї системи. У повній відповідності до принципів Болонської 

конвенції ЄКТС відіграє істотну роль як кредитна система Датської вищої освіти.   

Початкова професійна освіта і освіта дорослих 

Закон про Визнання результатів попереднього навчання9,  прийнятий парламентом 

Данії у 2007 році, сприймається зацікавленими сторонами, як досягнення у намаганні 

заохотити людей до вступу на курси неперервної освіти. 

Як це підкреслюється і докладніше розкривається нижче, цей конкретний закон був 

одним із результатів амбіційної політичної цілі створити зв’язну систему та норми 

щодо визнання результатів попереднього навчання. 

До 2007 року у Данії існувала давня традиція оцінки та кредитування індивідуальних 

компетентностей: 

 В 1997 році були втілені політичні ініціативи, націлені на підвищення доступу 

осіб з недостатніми кваліфікаціями до здобуття формальної професійної 

освіти. Це було реалізовано за допомогою внесення змін до існуючого закону 

про професійну освіту і навчання і прийняття закону про професійне навчання 

дорослих (AMU). Ці закони дозволили здійснити зарахування результатів 

навчання (кредитів) з однієї системи, наприклад, з AMU, до іншої і, таким 

чином, отримати можливість скорочувати тривалість конкретних навчальних 

програм. 

 В 2001 році Закон про підготовчу освіту дорослих (FVU)10 надав доступ 

дорослим особам (старше 18 років) подавати заяви на визнання кредитів з 

конкретних предметів – математики і мови - для того, щоб покращити 

можливості робітників з недостатньою кваліфікацією отримати доступ до 

здобуття подальшої освіти. 
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 У 2003 році до Закону про професійну освіту і навчання були внесені зміни, які 

впровадили принцип індивідуального портфелю компетентностей. Відповідно 

до цих змін, кожен учень (як молоді люди, так і дорослі) отримує 

персональний план (портфель) освіти. Такий план освіти укладається, 

виходячи з кваліфікацій кожного студента, із урахуванням освітніх цілей його 

програми професійної освіти.  

 В 2004 році був прийнятий та введений в дію Закон про професійне навчання 

дорослих. Відповідно до цього Закону була запроваджена Оцінка 

компетентностей особи (ІСА). ІСА також включає у себе визнання результатів 

неформального навчання і компетентностей, отриманих на робочому місці. 

 

1.4.2 Як був організований процес? 

 
У Данії за процес в основному відповідають два міністерства: 

• Міністерство науки, технологій та інновацій є основним органом, що 

відповідає за вищу освіту; 

• Міністерство освіти є основним органом, що відповідає за всі інші 

освітні програми. 
 
Міністерство науки, технологій та інновацій було створене у листопаді 2001 року 
в результаті розширення колишнього Міністерства інформаційних технологій і 
досліджень було розширене шляхом віднесення до його відання 8 університетів, що 
раніше підпорядковувалися Міністерству освіти. 
 
Звичайно, ключовим пунктом міжнародних акредитаційних процесів є Болонський 
процес. До Болонського процесу цими питаннями займалось переважно 
Міністерство освіти, яке було залучене до всіх попередніх міжнародних ініціатив 
щодо сприяння застосуванню передових практик і покращення внутрішнього і 
міжнародного визнання та розуміння навчальних компетентностей, кваліфікацій, 
установ вищої освіти і систем освіти, зокрема, ЄКТС, Конвенції ЮНЕСКО про 
визнання кваліфікацій, системи Europass, Європейської мережі інформаційних 
центрів з академічного визнання та мобільності (ENIС) та Національних 
інформаційних центрів академічного визнання (NARIC).  

 
Міністерство науки, технологій та інновацій здійснює загальне управління 
Болонським процесом. Зокрема, це включає третій, другий і перший цикли в 
контексті Європейського простору вищої освіти11 і відповідає рівню 8, 7 і 6 ЄРК. 
Цей процес відбувається у співпраці з  Міністерством освіти і Міністерством 
культури. 

 
Міністерство створило координаційну групу Болонського процесу, яка відповідає за 

координацію практичної реалізації проектів Болонської конвенції, а також здійснює 

моніторинг міжнародної співпраці в цій галузі. Процес пропагування та поширення 
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 Див. веб-сайт Міністерства 
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інформації про Болонський процес здійснюється Датською агенцією міжнародної 

освіти12. 
 

Міністерство освіти  

Як вже зазначалось, Міністерство освіти є основним органом, який відповідає за 

решту освітніх систем Данії, а також процес запровадження систем зарахування 

результатів навчання (кредитів). Сюди входять такі освітні траєкторії: базова 

(обов’язкова) школа, освіта молоді, у тому числі професійна освіта і навчання, 

навчання за програмами рівня професійного бакалавра, навчання за програмами 

на рівні академічних професій, освіта дорослих та неперервне професійне 
навчання. 

 

Подібно до вищої освіти, Міністерство освіти залучає до процесу трансферу 

кредитів зацікавлені сторони, зокрема школи, коледжі та організації, що 

представляють інтереси учасників галузі. 

 

Особливу увагу слід приділити частині системи зарахування кредитів, яка 
стосується національних заходів, що сприяють визнанню результатів попереднього 

навчання. Цей процес і запровадження кампанії зарахування результатів 

попереднього навчання відбувались у тісній співпраці з Міністерством науки, 

технологій та інновацій, Міністерством культури і Міністерством економічних і 

комерційних справ. 

 

Що стосується системи професійної освіти і навчання, необхідно підкреслити деякі 

важливі риси управління системою. Справа в тому, що система професійної освіти 
і навчання Данії визначається високим ступенем залучення зацікавлених сторін і 

децентралізацією, і ці ознаки впливають на те,  яким чином впроваджуються 

системи зарахування кредитів. 

 

Міністерство освіти делегувало відповідальність і повноваження соціальним 

партнерам і професійним коледжам. Особливу увагу слід звернути на розподіл 

повноважень між міністерством і соціальними партнерами (професійними 
комітетами). 

 

За політику в галузі освіти відповідає Міністерство/Парламент, які визначають 

загальні цілі для програм початкової професійної освіти і створюють загальну 

структуру, в рамках якої зацікавлені сторони можуть адаптувати навчальні плани 

та методики відповідно до потреб ринку праці і студентів. 

 
Роль соціальних партнерів 

Професійні комітети розробляють детальний зміст освітніх і навчальних програм 

в рамках загальної структури. Це стосується тривалості і структури програм, їх 

цілей і оцінювання, а також співвідношенням практичного навчання і 

теоретичного навчання на базі навчального закладу. 
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Як вже зазначалось, запровадження системи ЄКТС і прийняття Данією Болонського 

процесу є основними кроками у сфері вищої освіти. 

 

 

1.4.3 Якими були основні кроки і досягнення на цьому шляху? 

 

Вища освіта  

Як вже зазначалось, у системі вищої освіти основними кроками були  

запровадження системи ЄКТС і прийняття Данією Болонського процесу. 

 

До того ж, необхідно підкреслити два таких досягнення: 

  1. 2003 р. – перша датська рамка кваліфікацій відповідно до принципів 

Болонської конвенції; 

  2. 2007 р. – оновлена рамка кваліфікацій для вищої освіти на основі 

досвіду Болонського процесу та у відповідь на очікування Європейського Союзу. 
 
Початкова професійна освіта і професійне навчання дорослих  
Ми вже згадували Закон про визнання результатів попереднього навчання як основу 

для впровадження кредитів у більш всеохоплюючу і прозору систему. Прийняттю 

цього закону передував ряд заходів: 

 

В 1999 році був опублікований звіт про наслідки політики у галузі професійної освіти 

і навчання і заходів у сфері освіти дорослих і неперервного професійного навчання. 

Цей звіт був спільним результатом праці комісії, що складалась із державних 
службовців з Уряду та соціальних партнерів. 

 

Один із основних висновків полягав у відсутності систем зарахування кредитів для 

стимулювання і мотивації низькокваліфікованих робітників розпочинати траєкторію 

освіти, що веде до більш високого освітнього рівня. 
 

У 2001 році новий уряд передав управління усією системою професійної освіти і 
навчання дорослих від Міністерства праці до Міністерства освіти, більш конкретно – 

до департаменту професійної освіти і  навчання. Метою такої передачі було 

створення зв’язності в усій галузі професійної освіти і навчання для кваліфікованих і 

некваліфікованих робітників, а також у додатковому покращенні систем зарахування 

кредитів. 

 

В 2006 році було підготовлено новий звіт комісії, до складу якої також входили 
члени уряду і соціальні партнери. Завданням комісії було здійснити аналіз та оцінку 

політики професійного навчання і освіти дорослих  (неперервна професійна освіта і 

навчання). 

 

Завдання цієї політики полягали у створенні фундаменту для навчання впродовж 

життя, розвитку умінь для усіх учасників ринку праці Данії. Двома конкретним  і 

важливими політичним наслідками цього процесу були (1) розробка офіційної 
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політики Данії щодо навчання впродовж життя і (2) прийняття Закону про визнання 

результатів попереднього навчання. 

 

1.4.4 Хто приймав участь у розробці? 

 
Вища освіта  
Як вже зазначалось раніше, загальну відповідальність за процес впровадження 

систем зарахування кредитів несе Міністерство науки, технологій та інновацій. У 

підготовці і запровадженні Датської національної рамки подальшої та вищої освіти 
брали участь інші Міністерства, зокрема, Міністерство культури і Міністерство 

освіти. 

 

В усіх основних галузях політики, наприклад, що стосується Болонського процесу 

має місце співпраця та залучення усіх відповідних зацікавлених сторін. Це 

досягається завдяки постійним радам/комітетам, а також створенню контрольних 

груп. Такими зацікавленими особами є: 
 

 Датський інститут оцінювання13 
 Датська агенція з питань міжнародної освіти14 
 Університети  
 Студентські організації  
 Організації ринку праці  
 Датська конференція ректорів  

 

Початкова професійна освіта і освіта дорослих  
Датська система професійної освіти і навчання характеризується високим ступенем 

залучення зацікавлених сторін і децентралізацією, що суттєво впливає на те, яким 
чином впроваджуються системи зарахування кредитів. 

 

Основною дійовою особою тут є Міністерство освіти. Крім того, активно залучаються 

соціальні партнери на усіх рівнях управління і впровадження системи професійної 

освіти і навчання, як у системі початкового навчання, так і неперервного 

професійного навчання дорослих. Окремо слід згадати Національний 

інформаційний для підтвердження попереднього навчання, що був створений в 

2007 році15. Завданнями центру є збір, створення і розповсюдження інформації і 

документації стосовно існуючих знань у сфері підтвердження попереднього 

навчання. 
 

До інших основних зацікавлених сторін належать: 

• Інші міністерства, зокрема Міністерство праці  

• Рада професійної освіти і навчання  

• Учбові комітети програм професійної освіти і навчання  
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• Учбові комітети неперервного професійного розвитку у системі професійної 
освіти і  навчання  

• Організації ринку праці 

• Професійні коледжі 

• Асоціації професійних коледжів 

• Асоціації правлінь закладів професійної освіти  

• Студентські організації  

• Датський інститут оцінювання 

• Датська агенція міжнародної освіти 

• Муніципальні центри професійної орієнтації для молоді до 25 років  
 

 

1.4.5 Які додаткові процедури і процеси були необхідними для практичного 

запровадження системи зарахування кредитів? 

 

Вища освіта  

Для вищої освіти Болонський процес мав наступні наслідки у зв’язку із додаванням 

процедур і процесів: 

 Наслідки для учбових програм: 

Описання цілі учбових програм у вигляді результатів: наприклад, знання, 

уміння і компетентність. 

 Акредитація: 

В майбутньому в рамках процесу акредитації усі існуючі і нові освітні 

програми вищої освіти повинні оцінюватись за заздалегідь 

визначеними критеріями якості. 

 Сертифікація рамки кваліфікацій  

Нова рамка кваліфікацій повинна пройти національний процес 

самосертифікації з метою підтвердження того, що конкретні освітні 

програми є сумісними з загальним Європейським освітнім простором, який 

був запроваджена у 2005 році як важливий компонент у Болонському 

процесі. Метою цього є забезпечити достовірне порівняння та прозорість. 
 
Початкова професійна освіта і освіта дорослих  

Данія має давні традиції зарахування кредитів та підтвердження результатів 

навчання окремих заявників. Цьому сприяли відповідні положення різних 

нормативних актів у сфері освіти, наприклад, Закону про професійну освіту і 

навчання та Закону про професійне навчання дорослих. В цьому сенсі не було 

необхідності запроваджувати будь-які додаткові процедури для введення в дію 

системи зарахування кредитів. 

 

Враховуючи все зростаючу увагу до явища глобалізації і все більшого ризику 

маргіналізації робітників із низькою кваліфікацією, все більше уваги приділяється 

систематизованим процедурам зарахування кредитів і підтвердження результатів 

попереднього навчання як засобів  для підвищення загального рівня освіти в Данії.   
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1.4.6 Яким цілям в основному служить система кредитів16? 

 

Нижче ми наводимо основні освітні і політичні мотиви для запровадження систем 

зарахування кредитів: 
 

 Служити загальним цілям ринку праці для підвищення рівня умінь трудових 
ресурсів; 

 Надати громадянам найкращі можливі умови для подальшого отримання 
ним/нею знань, умінь і компетентностей;  

 Мати можливість фіксувати і вести облік формальних кваліфікацій особи, а 
також кваліфікації, що ґрунтуються на результатах попереднього навчання; 

 Найкращим чином використовувати державні ресурси і фінансові засоби в 
освітньому секторі; 

 Створити фундамент для кращого взаємозв’язку між освітою та ринком праці. 
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2. Дослідження  

 

2.1 Вступ  

Відповідно до освітньої стратегії ЄС, очікується, що професійна освіта відіграватиме 
ключову роль у досягненні амбітних цілей, визначених у сфері навчання впродовж 
життя і мобільності трудових ресурсів. Основні заходи у сфері професійної освіти для 
підтримки навчання впродовж життя і мобільності трудових ресурсів повинні 
стосуватися: 

 гнучких спеціально розроблених концепцій для забезпечення максимального 
доступу до послуг неперервної професійної освіти і навчання, що надаються 
роботодавцями, традиційними постачальниками освіти та закладами вищої 
освіти, що супроводжуватимуться відповідними фінансовими заохоченнями; 

 насправді відкритих траєкторій з системи професійної освіти до вищої освіти та 
розробки третичних програм професійної освіти і навчання (програм вищої 
освіти); 

 високого рівня підтвердження неформального та спонтанного навчання;   

 інтегрованих послуг профорієнтації та консультування для допомоги у 
здійсненні вибору освіти та кар’єри, а також для переходу між різними видами 
освіти;  

 до 2020 року впровадження систематичного використання Європейської рамки 
кваліфікацій, європейської кредитної системи для професійної освіти і 
навчання (ECVET) та стандартів Europass з метою підвищення прозорості 
кваліфікацій і можливостей зарахування результатів навчання; 

 транснаціональних стратегій мобільності на рівні закладів професійної освіти, 
яким необхідно сприяти у їхньому перетворенні на структурі, що належним 
чином підтримуватимуть таку мобільність. 
 

Датське сприйняття основних компонентів стратегії навчання впродовж життя та її 
реалізації відповідають вищенаведеним принципам. До того ж, такі принципи 
послужили основою для цього дослідження та зокрема для осіб, що були обрані для 
опитувань. 

 

Обсяг згаданого дослідження передбачав проведення опитування 15 осіб, які 
обіймали різні посади та представляли різні організації у системі освіти Данії. Перелік 
опитаних осіб наводиться у Додатку 1. 

 

В цілому можна сказати, що особи, які брали участь в опитуваннях, представляють 
дві різні групи датської системи освіти, переважно системи професійної освіти і 
навчання. 

1. Зацікавлені особи і керівники на політичному рівні, залучені до процесу 
планування, прийняття рішень щодо політики у галузі освіти та реалізації 
відповідних заходів, в основному  у сфері професійної освіти і  навчання.  

2. Особи, радники і керівники, що працюють з фактичними випадками, 
пов’язаними з процедурами визнання та зарахування кредитів для 
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студентів/учнів, що подають заяви про зарахування на академічні професійні 
програми і програми рівня професійного бакалавра. 

 

2.2 Інтерв’ю з ключовими зацікавленими сторонами і керівниками  

Ціль опитувань полягала в отриманні загального враження і конкретних відгуків про 
те, наскільки важливими зацікавлені сторони в Датській освітній системі, переважно в 
галузі професійної освіти і навчання, вважають завдання і процедури ЄС для 
сприяння загальному опису і розумінню кваліфікацій, і, відповідно, сприяння 
мобільності, зокрема Національну рамку кваліфікацій і європейську кредитну систему 
для професійної освіти і навчання (ECVET). 

 

Структура опитувань стосувалася чотирьох основних сфер/питань: 

 

1. Сили, що впливають на введення НРК та пов’язані зі сферою освіти та ринком 

праці, - завдання та процедури? Які є інструменти для підтримки такого процесу? 

2. Оцінка учасників опитування щодо ситуації із впровадженням НРК та системи 

ECVET. Які ресурси потрібно залучити до такого процесу? 

3. Оцінка учасників опитування щодо НРК та інших кампаній, розпочатих для 

підтримки системи навчання впродовж життя і національної мобільності в освітніх 

системах, наприклад, що стосується можливостей підвищити рівень процедур 

акредитації і визнання. 

4. Точка зору учасників опитування щодо можливих перспектив НРК у контексті 

зростання рівня мобільності на міжнародному рівні. Виявлення можливих 

перешкод для такої мобільності? Потреба змінити процедури і потреба у 

збільшенні або виділенні спеціальних ресурсів для підтримки політичних ініціатив. 

2.2.1. Сили, що впливають на введення НРК та пов’язані зі сферою освіти та 

ринком праці, - завдання та процедури 

Опитані зацікавлені сторони мають різні точки зору стосовно необхідності 
підтримувати та впроваджувати у Данії НРК. Їхні позиції можна розділити на три 
категорії: 

1. позитивне ставлення до ініціатив  

2. нейтральне ставлення  

3. негативне ставлення до ініціатив 

 

Позитивне ставлення до ініціатив. Датська конфедерація роботодавців (DA) 

підтримує концепцію і цілі, з якими впроваджується НРК. Представник Конфедерації 

зазначив, що ЄС повинен більше уваги приділяти якості, інтернаціоналізації та 

координації міжнародних систем. Зазвичай Данія неохоче сприймає ініціативи ЄС, 

часто відхиляє їх. Протягом останніх десяти років це ставлення змінилось на більш 

позитивне. 
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Цитата з інтерв’ю: "Якщо Данія бажає приваблювати іноземну робочу силу в країну, 

це вимагає взаємного і міжнародного визнання дипломів і сертифікатів."  

 

2.  Нейтральне ставлення. Міністерство освіти Данії, як це підкреслюється нижче, 

було основною установою, що відповідала за впровадження НРК в Данії і це, 

звичайно, відбилося у відповідях і коментарях його представників. 

 

Представник Міністерства підкреслив політичні завдання та неухильну відданість ЄС 

ідеї створення спільної рамки кваліфікацій, після чого слідують процедури із 

впровадження системи у кожній окремій країні. 

 

Представник Міністерства зауважив, що Данія майже зуміла дотриматись строку, 

встановленого Європейською Комісією, і зазначив, що інші країни, у порівнянні з 

Данією, суттєво відстають із впровадженням НРК.    

 

Під час інтерв’ю з представником Міністерства також обговорювалось питання НРК 

як інструменту для ринку праці і освітнього інструменту для порівняння кваліфікацій 

на міжнародному і національному рівнях. 

 

Опитуваному було відомо про поточні питання, що обговорювались, про те, що 

вихідною точкою та основним предметом обговорень були переважно ті питання, що 

стосуються розуміння та визначення восьми рівнів Європейської рамки кваліфікацій 

(ЄРК), при тому, що аспекту ринку праці, зокрема ролі НРК як інструмента для 

сприяння мобільності населення, уваги приділялося менше або не приділялося 

взагалі. Однак, на думку опитуваного, цей напрямок поступово розвиватиметься. 

 

Також був опитаний представник Датської агенції з питань університетів та 

інтернаціоналізації (IU). Ця установа відповідає за здійснення оцінки ступенів, 

дипломів і сертифікатів, отриманих за межами Данії, а також інформування про 

міжнародне визнання кваліфікацій. 

 

Як урядова установа ця агенція підтримує процес реалізації НРК в Данії, однак, 

водночас її представник вважає, що система професійної освіти і навчання скептично 

поставиться до загальної ідеї НРК в цілому, та особливо до європейської кредитної 

системи для професійної освіти і навчання (ECVET). 

 

3. Негативне ставлення до ініціатив було висловлене представниками освітніх 

професійних комітетів. Були опитані представники від двох комітеті. Водночас, слід 

відзначити той факт, що таке (негативне) ставлення притаманне більшості освітніх 

професійних комітетів Данії. 
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Опитані представники скептично висловлювалися щодо пов’язаних з НРК ініціатив. 

Вони вважають, що уся система опису є розмитою і додають, що це ставлення 

походить ще з того періоду, коли професійні комітети брали участь в проекті з 

впровадження балів ЄКТС у системі професійної освіти. 

 

Цитата: "Питання про рушійні фактори є дивним, оскільки сторони на ринку праці не 

мали жодних мотивів або стимулів впроваджувати ЄРК. Просто, саме Міністерство 

(освіти) прийняло це рішення, і вже тоді завдання було передане соціальним 

партнерам, яким, в свою чергу, і довелося її впроваджувати". 

 

2.2.2 Оцінка учасників опитування ситуації з впровадженням НРК і європейської 

кредитної системи для професійної освіти і навчання  

 

Усі учасники опитування підкреслили той факт, що Данія дотрималась інструкцій ЄС і 
впровадила НРК майже вчасно і з повністю адаптованим описом концепції ЄРК для 
всіх видів освіти і модулів в освітній системі Данії.  

 

І все ж таки аргументи відрізнялися в залежності від загального, позитивного або 
негативного сприйняття користі Національної рамки кваліфікацій. 

 

 “до процесу були залучені значні ресурси, що призвело до дуже добрих 

результатів” – Міністерство освіти Данії;  

 її впровадили тільки тому, що потрібно було виконати завдання. Наявних ресурсів 

було недостатньо (освітні професійні комітети);  

 “це було зроблено, тому ще таким був обов’язок, і особи, які це зробили 

(представники професійних комітетів) відчували, що вони роблять це задля 

користі інших”, – цитата з інтерв’ю з представником Датської конфедерації 

профспілок. 

 

2.2.3 Оцінка учасниками опитування НРК та інших кампаній, розпочатих з метою 

підтримки навчання впродовж життя і національної мобільності в системі освіти 

Як і можна очікувати з огляду на різне ставлення до НРК, відгуки учасників інтерв’ю 

були дуже різними.  

Особи, у яких ставлення до НРК було позитивним, впевнені в тому, що Рамка в 

довгостроковій перспективі сприятиме розвитку системи навчання впродовж життя. 

“НРК може виявитись тим інструментом, який зможе підвищити національну 

мобільність на ринку праці”.  

Цитата представника Датської конфедерації профспілок: “Нам відомо, що середній 

вік електриків - 34 роки і що 70% електриків після завершення свого професійного 

навчання залишили свою професію і працевлаштувалися в інших професіях, 
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наприклад, у сфері інформаційних технологій. Було б цікаво, застосовуючи НРК як 

інструмент, визначати, які конкретні результати навчання або компетентності 

сприяють або перешкоджають переходу в інші професії або до подальшої освіти. 

Представники від професійних комітетів не вважають, що НРК матиме безпосередній 

вплив на навчання впродовж життя. Цитата: “Насправді я не знаю, якою мірою НРК 

може сприяти освітній мобільності. Професія "авіаційний механік" є однією з 

небагатьох професій у сфері професійної освіти, що має 5 рівень за НРК. Але я не 

вважаю, що цей факт підвищить вірогідність того, що особи, які мають цей 

сертифікат, продовжать своє навчання, здобуваючи подальшу або вищу освіту. 

Незважаючи на свою негативну оцінку НРК, один представник від професійних 

комітетів підкреслив, що НРК можна розглядати як інструмент забезпечення якості. 

Цитата: “Якщо б мені було потрібно здобувати нову освіту/професію у сфері 

професійної освіти, гадаю, що я б таки звернувся до матриці НРК. Тоді я б спробував 

визначити результати навчання, а точкою відправлення послужили б визначення 

НРК. Тому країни з відсутньою або менш розвиненою системою професійної освіти і 

навчання можуть скористатись моделлю ЄРК у якості основи/рецепту для подальшої 

роботи.    

2.2.4 Погляди учасників опитування на можливі перспективи НРК в контексті 

підвищення мобільності на міжнародному рівні  

 

Представник Датської агенції з питань університетів та інтернаціоналізації впевнений 

у тому, що НРК у довгостроковій перспективі матиме позитивний вплив на 

транснаціональну мобільність. Учасник опитування порівнював НРК з балами ЄКТС, 

яку спочатку теж сприймали скептично і неохоче. 

 

Представник Міністерства освіти був впевнений, що НРК покращить і сприятиме 

мобільності як стажерів, так і майстрів. У якості прикладу він навів галузь вітряних 

електростанцій, в якій величезний датський завод Вестас може застосовувати НРК 

при найму персоналу. 

 

2.3. Визнання і процедури зарахування кредитів для учнів і студентів, що 

подають заяву на вступ на програми рівня академічних професій та 

професійного бакалавра  

У цьому розділі йдеться про зарахування і визнання кредитів у сфері вищої освіти та 

зокрема у сфері програм академічних професій (тривають 2 роки) і рівня 

професійного бакалавра (тривають 3,5 роки). 

 



Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання відповідно до 
політики ЄС щодо навчання впродовж життя 

Ми акцентуємо увагу саме на цій сфері через те, що зарахування кредитів і визнання 

попереднього навчання у сферах професійної освіти і навчання детально описані в 

інших частинах цього звіту. Іншою причиною є те, що проведені у цьому дослідженні 

опитування можна порівняти з висновками аналізу процедур і практичних підходів у 

зарахуванні кредитів у двох зазначених траєкторіях освіти17. До теперішнього часу це 

єдиний датський аналіз трансферу кредитів і відповідних процедур, що охоплюють 

цілий напрямок сектору освіти. 

 

Усього було проведено 8 інтерв’ю. Були опитані четверо студентів і четверо радників. 

 

Інтерв’ю, проведені з радниками, стосувалися таких питань: 

 В якій галузі працює радник? 

 Якою є типова історія учня, що подає заяву щодо трансферу кредитів для нового 

навчання? 

 Можливості зарахування кредитів? 

 Перешкоди такому зарахуванню? 

 Рекомендації щодо змін у системі зарахування кредитів. 

 

Інтерв’ю, проведені з учнями, стосувалися таких питань: 

 Навчальний курс/траєкторія навчання, на яких учень подавав заяву про трансфер 

кредитів? 

 Документи, копії дипломів та інших документів, які повинен надати заявник? 

 Можливості зарахування кредитів? 

 Перешкоди такому зарахуванню? 

 

Наведена нижче інформація дають уяву про суть інтерв’ю, яка, у свою чергу, 

повністю відповідає висновкам наукового аналізу, про який йшлося вище: 

 

 Кредити надаються у більшості випадків. 

Аналіз засвідчив, що кредити, в певній мірі, зараховуються у 95% випадків, коли 

подаються заяви. Це також відповідає результатам 8 інтерв’ю, що були проведені 

в рамках цього дослідження.  

 Існують аспекти, які потребують покращення  

Інтерв’ю як з учнями, так і з радниками показали, що практика і процедури 

відрізняються в різних установах, та в різних радників. Різні установи по-різному 

тлумачать закони і оцінюють питання щодо зарахування кредитів. 

 Децентралізоване керівництво  

Відсутність єдиної системи, переважно, пояснюється децентралізованим 

управлінням процедурами зарахування кредитів. 

 Різне тлумачення академічних оцінювань  
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Аналіз і інтерв’ю також показують, що академічні оцінювання ґрунтуються на 

різних тлумаченнях того, які саме передумови є необхідними для зарахування 

кредитів.  

 Різне розуміння того, які вимоги, яку потрібно встановити для отримання 

необхідних кредитів 

Як результати опитування студентів у цьому дослідженні, так і результати 

наукового дослідження показують, що заявники час від часу стикаються з двома 

різними розуміннями/відповідями на одне і те ж запитання стосовно зарахування 

кредитів.   

 Права учнів під загрозою  

Коли процедури і практичні методи зарахування кредитів ґрунтуються на 

відмінних припущеннях і розумінні, це загрожує юридичним правам учнів, що знов 

таки може призвести до невідповідних висновків і розуміння концепції 

зарахування кредитів.  
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3. Термінологія  

3.1 Вступ  

Освітня система Данії в цілому ґрунтується на принципі і показниках результатів 

навчання. Закони, інші нормативні акти та інструкції, що регулюють систему освіти, 

звичайно описують кваліфікації за результатами навчання або очікуваними 

компетентностями. Датська концепція результатів навчання описує, що особа з 

певною кваліфікацією повинна знати і вміти, а не сам освітній процес, такий, як, 

скажімо, учбова програма. Однак, описи часто розподілені за предметами, і це 

означає, що не завжди наявним є всеосяжне представлення загальних результатів 

навчання для всієї кваліфікації.   

Наприклад, у старшій загальноосвітній школі у 2005 році було здійснено реформу, в 

якій ключовим елементом була зміна описів курсу – від змісту до результатів 

навчання і очікуваних компетентностей. Що стосується професійної освіти і 

навчання, для того, щоб бути прийнятим на основний курс по завершенню базового 

курсу, а також отримати сертифікати про завершення програм професійної освіти і 

навчання, студент досягти визначених результатів навчання і очікуваних 

компетентностей. 

3.2 Трансфер кредитів – процедури визнання  

Трансфер кредитів (датський термін "merit") означає, що певні частини попередньої 

кваліфікації учня зараховуються замість проходження частини нової освітньої 

програми. 

Трансфер кредитів відбувається в усіх секторах освіти старше початкової школи18, 

див. схему 1. У цьому документі описується трансфер кредитів у системі початкової 

професійної освіти та неперервного професійного навчання. 

Трансфер кредитів у початковій професійній освіті 

Всі студенти/учні, які починають навчання у закладі професійної освіти, 

зобов’язані/мають право на оцінку їхніх компетентностей протягом перших двох 

тижнів навчання у закладі. 

 

Викладачі закладів професійної освіти повинні забезпечити, щоб оцінка 

компетентностей стосувалася кожної з кваліфікацій студента. За результатами 

оцінки студента можуть звільнити від певних предметів/модулів, або призначити 

додаткове навчання. Необхідно забезпечити, щоб оцінка компетентностей була 

реалістичною і відповідною для кожного студента і, таким чином, вела до надання 

кожному студенту такої траєкторії освіти і навчання, яка відповідатиме результатам 

навчання, вказаним у відповідних інструкціях щодо компетентностей. 
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Трансфер кредитів для дорослих, які розпочинають навчання у системі 
початкової професійної освіти 

Дорослі робітники/службовці можуть отримати зарахування кредитів попереднього 
навчання, якщо вони: 

 Мають відповідний досвід роботи та/або  

 Можуть документально підтвердити факт проходження відповідного навчання 
та/або  

 Пройшли відповідні курси за даною професією і/або  

 Інші відповідні курси/навчання  
 

Дорослі, які бажають отримати зарахування кредитів попереднього навчання, 
подають заяву до закладу професійної освіти і навчання, який має право надавати 
звільнення від певних теоретичних учбових модулів/курсів. Відповідний професійний 
комітет відповідає за надання звільнення від частин практичного навчання протягом 
всього періоду учнівства. 

 

3.3 Визнання результатів попереднього навчання  

Визнання результатів попереднього навчання ґрунтується на фундаментальному 
принципі, який стверджує, що особу не можна змушувати вивчати один і той самий 
предмет двічі. Кожна особа повинна мати можливість розвивати та надбудовувати 
свої компетентності, незалежно від того, де і як вона їх здобула. 
 
З 2007 року законодавство, яке стосується визнання результатів попереднього 
навчання, застосовується до таких секторів освіти: професійна освіта і навчання, 
курси, що складаються з одного предмету; загальна освіта дорослих; старша 
середня школа; базова освіта дорослих; програми професійного навчання для 
дорослих; ступені академічних професій і програми, що ведуть до отримання 
дипломів у сфері освіти дорослих та подальшої освіти. 
 
Датська концепція визнання результатів попереднього навчання – окрім іншого – 
відштовхується від принципу результатів навчання, за якого компетентності учня 
тестуються і оцінюються по відношенню до результатів навчання конкретної 
програми. Вона ґрунтується на тому принципі, що компетентності кожної особи 
повинні визнаватись, незалежно від того, де і як вони були набуті, однак, при цьому, 
не шкодячи якості/стандарту освіти і освітнім кваліфікаціям. Методи, що 
застосовуються у процесі оцінювання результатів попереднього навчання, повинні 
гарантувати достовірну оцінку, а результат оцінювання повинен бути підтверджений 
видачею відповідного сертифікату. 
 

У системі професійної освіти і навчання, тестування і оцінювання результатів 
попереднього навчання є обов’язковими для всіх учнів і здійснюється протягом 
перших 14 днів усіх програм. В інших секторах освіти учні мають право звернутись з 
проханням до навчального закладу оцінити результати їх попереднього навчання з 
метою визнання їхніх компетентностей. Законодавством також передбачено, що 
кожна особа має право оскаржувати певні рішення про визнання результатів 
попереднього навчання у Раді з питань кваліфікацій. 
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Результат оцінювання попереднього навчання фіксується документально шляхом 
видачі "документу про допуск", "документу про компетентність" або "документу про 
освіту". "Документ про допуск" може бути використана для базової освіти дорослих 
(GVU), ступенів академічних професій і дипломних програм. 
 
"Документ про компетентність" може бути виданий для всіх шести освітніх галузей 
(професійна освіта і навчання, курси, що складаються з одного предмету; загальна 
освіта дорослих; старша середня школа; базова освіта дорослих; програми 
професійного навчання для дорослих; ступені академічних професій і програми, що 
ведуть до отримання дипломів у сфері освіти дорослих та подальшої освіти), а 
"документ про освіту" може бути виданий для усіх галузей, окрім загальної освіти 
дорослих і старшої середньої школи. 
 
Визнання попереднього навчання дає особі такі можливості: 

 отримати можливість вступу на програми освіти більш високого рівня; 

 адаптувати навчальні програми із урахуванням тих знань та умінь, якими учень 
вже володіє, або отримати зарахування певних предметів; 

 отримати "документ про компетентність", якщо її уміння відповідають тим, що 
отримуються в результаті завершення частини освітньої програми; 

 отримати "сертифікат про завершення програми", якщо уміння відповідають 
тим, що отримуються в результаті проходження повної освітньої програми. 

 

3.4 Взаємозв’язок між професійною та вищою освітою  

Одна з амбітних цілей уряду полягає у тому, щоб 60% молодих людей отримували 

подальшу освіту. За умов зростаючого набору учнів у середні школи, сьогодні 

очікується, що майже 54% молоді здобуватимуть вищу освіту. Але водночас, треба 

забезпечити, щоб певна частка тих осіб, які завершують вищу освіту, мала досвід 

роботи, отриманий на ринку праці. Якщо Данія планує зберегти робочі місця у 

виробничому секторі, необхідно, щоб більше молодих людей, які обирають 

траєкторію професійної освіти і навчання, мали мотивацію продовжувати навчання 

після завершення професійної освіти. 

На цьому тлі велика увага приділяється питанню, яким чином професійна  освіта 

може привабити більшу кількість учнів, а особливо підготовлених молодих людей, які 

є відданими і мають мотивацію отримувати додаткову освіту після завершення 

професійної освіти. Система професійної освіти і навчання має гнучку структуру, що 

дозволяє пропонувати освіту на різних рівнях і таким чином обслуговувати потреби 

людей з різною академічною історією.  

Теоретично, коваль повинен мати можливість стати інженером, а адміністративний 

асистент може навчатися і стати фінансовим контролером, а асистент зі сфери 

соціального забезпечення може продовжити свою існуючу освіту і стати 

медсестрою/медбратом (в Данії професія медсестри є частиною подальшої освіти 

рівня бакалавра). Однак кількість переходів з професійної освіти до подальшої все 

ще залишається дуже малою. 
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Нижче наведені основні результати та висновки нещодавно опублікованого 

дослідження стосовно можливостей і перешкод на шляху до додаткової освіти серед 

молодих людей, які завершили професійну освіту та здали випускний іспит 

кваліфікованого робітника19: 

 У 2001 році 601 випускник закладів професійної освіти вступили до закладів 

ВНЗ протягом 27 місяців після завершення своєї професійної освіти. У 2007 

році таких було лише 479. Це становить лише 1,6% від усього контингенту - 

дуже незначна частка. З іншого боку, 7% від постійно зростаючого контингенту 

середньої освіти обирають короткострокову академічну професійну освіту. 

 Серед молодих людей, які стали учасниками дослідження, 3% усього 

контингенту обрали короткострокову подальшу освіту, переважно, програми 

академічних професій, протягом 5 років, після завершення професійної освіти. 

 5,4% контингенту розпочали подальшу освіту середнього циклу (бакалавр), а 

також траєкторії вчителя дошкільної освіти та початкової школи. Більшість 

учнів у цьому сегменті складають молоді жінки. 

 Серед траєкторій подальшої освіти середнього циклу/рівня бакалавра молоді 

люди віддають перевагу професіям техніка-будівельника та короткостроковим 

курсам інженерного напрямку.  

 20% молодих людей, які отримали професійну освіту з 2001 по 2006 рік, вже 

завершили загальну середню освіту. Ця тенденція подвійної освіти серед 

молодих людей впродовж тривалого часу створювала для Данії проблеми 

структурного та економічно затратного характеру. З іншого боку, молода 

людина з такою подвійною освітою має найбільше бажання продовжити 

навчання на програмах подальшої освіти. 

 Рівень переходів з професійної освіти до подальшої освіти відрізняється в 

залежності від траєкторії професійної освіти і навчання. Найбільший відсоток 

переходів на траєкторію подальшої освіти спостерігається у напрямку 

“Технології та зв'язок”, наприклад, електрики, які продовжують навчання у 

подальшій освіті. Частка переходу до подальшої освіти також висока у 

напрямках “Кулінарія і громадське харчування”, “Ремісничі професії та 

технології” і “Обслуговування”. 

3.5 Стратегії і засоби покращення рівня переходу з професійної освіти до 

вищої освіти 

Вище ми згадували про поставлене політичне завдання щодо підвищення рівня 

переходів з професійної освіти і навчання до різних напрямків подальшої освіти. 

Дослідження, з якого були представлені наведені вище цифри, звертає увагу на 

необхідність дотримання наступних стратегій/засобів в освітній системі Данії. 

                                                           
19

 AKF rapport: Muligheder og barrierer for videregående uddannelse blandt unge med en erhvervsuddannelse (EUD)- 
2012 
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Більш рівномірний розподіл серед різних траєкторій професійної освіти: Рівень 

переходу до подальшої освіти значно відрізняється для різних професій професійної 

освіти. Відповідно, здається існує потреба обдумати, яким чином мотивувати молодь, 

що навчаються на програмах з низьким рівнем переходів, продовжувати навчання на 

програмах подальшої освіти. 

Крім того, зацікавленим сторонам слід вивчити можливості щодо створення 

додаткових короткострокових траєкторій навчання рівня бакалавра, основою яких 

слугуватиме певний напрямок професійної освіти. 

Підвищити рівень набору до професійної освіти та її репутацію: Для підвищення 

рівня переходу з професійної до вищої освіти існує нагальна потреба змінити 

сприйняття ієрархії освіти серед молоді та їх батьків. По закінченню початкової 

школи найкращим вибором вважається загальна середня освіта, гімназія. І цю 

традицію та стереотип вибору потрібно змінити.  

Покращити обізнаність про наявні можливості у системі професійної освіти і 

навчання: Учнів початкової школи потрібно набагато краще інформувати про те, що 

траєкторія професійної освіти і навчання може дати набагато більше, ніж просте 

здобуття певної професії. 

Вирішальне значення має мотивування молоді обирати альтернативні 

траєкторії освіти: студенти закладів професійної освіти мають обмежене розуміння 

про різні можливості, які може надати сертифікат про професійну освіту. Тому існує 

істотна потреба збільшити обсяг інформації і здійснювати моніторинг освітніх 

кампаній для приділення більшої уваги напрямках подальшої професійної освіти. 

Важливо продовжувати навчання після здобуття професійної освіти: молоді 

люди, які обирають напрямок професійної освіти, в першу чергу та у найбільшій мірі 

мотивуються можливостями, які їм надає їхнє навчання. Виходячи з цього, 

випускники закладів професійної освіти можуть мати більшу мотивацію для здобуття 

подальшої освіти, якщо вона може дати їм додаткові можливостями на ринку праці. 

Висновки дослідження підкреслюють той факт, що частиною мотиваційної стратегії 

може бути презентація рольових моделей. 
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4. Європейський дискурс: конкретні контексти та перспективи 

4.1 Загальна інформація про впровадження Національної рамки 

кваліфікацій у Данії  

В березні 2005 року було прийняте рішення розробити Національну рамку 

кваліфікацій (НРК) у Данії на основі Болонського процесу. Відповідно, ця частина 

НРК визначає та описує п’ять рівнів, яких можна досягти в рамках системі подальшої 

освіти Данії. Цей процес відбувається відповідно до загальної структури 

європейського Болонського процесу для подальшої освіти та ЄРК. 

До середини 2010 року всі ступені, освітні та навчальні сертифікати державного 

зразка в освітній системі Данії повинні бути класифіковані за національною рамкою 

кваліфікацій (НРК). Це завдання вже виконане. 

Що стосується професійної освіти і навчання, у 2006 році була підготовлена 

пропозиція про рамку кваліфікацій з метою сприяння категоризації і покращення 

визнання професійної освіти. Це було здійснено як наступний крок після запуску  

датської стратегії щодо Глобалізації. У ній рекомендувалося координувати та 

інтегрувати подальші заходи щодо створення рівнів кваліфікацій професійної освіти з 

процесом створення національної (Датської) рамки кваліфікацій. 

Концептуальний підхід Європейського Союзу до ініціатив ґрунтується на тому факті, 

що реалізація Європейської кредитної системи для професійної освіти базується на 

засадах добровільності і відображає той факт, що країни ЄС мають різні підходи до 

визначення, найменування та опису своїх кваліфікацій. Тому ЄРК та Європейська 

кредитна система для професійної освіти (ECVET) слід сприймати і використовувати 

як інструменти для сприяння прозорості і мобільності. 

Данія вирішила розробляти національну рамку кваліфікацій для навчання впродовж 

життя одночасно з рамками для подальшої освіти. Відповідно, до датської рамки для 

навчання впродовж життя будуть включені усі рівні ЄРК, з першого по восьмий. 

Від імені міністерств, які входять до складу координаційного комітету НРК, 
Міністерство освіти ініціювало процес зіставлення НРК з ЄРК, і звернулось із 
офіційним запитом до Датського інституту оцінювання (EVA) про організацію та 
сприяння цьому процесу.  
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Згаданий процес зіставлення був організований в Данії на п’яти рівнях: 

Координаційний 
комітет  

 

Комітет з питань 
зіставлення   

 

Консультаційний 
комітет і письмова 
консультація  

 

Координаційний комітет, до якого входять представники відповідних міністерств, 
ніс загальну відповідальність за процес зіставлення НРК. Такими міністерствами 
були наступні: 

 Міністерство освіти  

 Міністерство науки, технологій та інновацій 

 Міністерство культури  

 Міністерство економічних і комерційних справ  

 

Процес зіставлення на національному рівні здійснювався комітетом з питань 
зіставлення. Основним завданням цього комітету була перевірка того, як НРК 
співвідноситься з ЄРК. Комітет з питань зіставлення складався з представників 
відповідних органів влади і агенцій, а також двох міжнародних експертів.  

 

Був створений консультаційний комітет, який складався з ключових зацікавлених 
сторін Данії. Його завданням було залучити зацікавлені сторони до процесу 
зіставлення і забезпечити спільну відповідальність за зіставлення НРК і ЄРК.  
 

Консультаційний комітет брав участь у семінарі, на якому учасників 
проінформували про основи процесу зіставлення, і їхній внесок був включений у 
процес зіставлення. З метою розширення участі у процесі зіставлення більш 
широкому колу зацікавлених осіб був направлений звіт для письмових 
консультацій. 
 
Під егідою Датської агенції міжнародної освіти чотирма міністерствами 
(національні органи влади з питань кваліфікацій) був створений Національний 
координаційний пункт (НКП), який був представлений у координаційному комітеті 
з питань НРК. Завдання НКП, що передбачені рекомендацією Європейської рамки 
кваліфікацій, були розподілені у Данії між координаційним комітетом і НКП.  

 

Секретаріат  
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Датський інститут оцінювання виступав у ролі секретаріату комітету з питань 
зіставлення і складав фінальний звіт. 

 

4.2 Принципи впровадження НРК 

Датська рамка кваліфікацій для навчання впродовж життя має на меті слугувати 
інструментом опису як існуючих, так і нових кваліфікацій, що розробляються у 
системі освіти Данії. Відповідно, відправним пунктом для структури рамки 
кваліфікацій є структура кваліфікацій, моделі опису і траєкторії освітньої системи. 
Враховуючи вищезазначене, НРК повинна: 

 Включати всі кваліфікації державного зразка  

Кваліфікації у рамці повинні присуджуватись відповідно до закону або 
нормативно-правовому акту та підлягати забезпеченню якості відповідним 
державним органом з датської системи освіти. Відповідно, рамка включатиме 
тільки ті кваліфікації, що визнаються державою, і тому проходять через систему 
забезпечення якості, що визнається державою. 

 Враховувати розмаїття та розвиток системи освіти 

Система освіти Данії охоплює різноманітні освітні програми, установи та 
зацікавлених сторін. Різні завдання визначають різні системи управління і 
педагогічні процедури, і всі вони повинні бути враховані у рамці кваліфікацій. 
Попит на ринку праці і структура освіти постійно змінюються, тому рамка 
повинна передбачати можливість адаптації до такого розвитку. 

 Описувати результати і траєкторії навчання 

Кваліфікації певного рівня повинні описуватись результатами навчання. Кожен 
рівень описує ступені або сертифікати/дипломи, що можуть бути здобуті, а 
також загальні або конкретні вимоги для вступу на програму навчання. Завдяки 
цьому рамка кваліфікацій приверне увагу до траєкторій освіти та можливостей 
навчання впродовж життя і додатково сприятиме процесу оцінювання і 
визнання результатів попереднього навчання. 

 Відповідати ЄРК, рамці кваліфікацій для додаткової освіти і 
системам опису в інших освітніх програмах  

З метою підвищення рівня транснаціональної мобільності НРК повинна 
співвідноситись з ЄРК. Крім того, повинен бути взаємозв’язок між рамкою 
кваліфікацій для вищої освіти і системами опису в інших освітніх програмах 
Данії. 

 Давати можливість здійснювати порівняння кваліфікацій національних 
програм освіти 

Будова рамки повинна давати можливість категоризувати кваліфікації, 
незалежно від того, у якій частині системи освіти вони були здобуті. Це означає, 
що рівні рамки кваліфікацій повинні визначатись/описуватись у простий та 
систематизований спосіб, та в той же час охоплювати усі траєкторії освіти Данії. 

 

  



Модернізація законодавчих стандартів та принципів освіти та навчання відповідно до 
політики ЄС щодо навчання впродовж життя 

4.3 Рівні датської рамки кваліфікації для навчання впродовж життя   

 

Відповідно до ЄРК, датська рамка кваліфікацій має 8 рівнів. Як і в ЄРК, ключовою 

концепцією рівнів є представлення результатів навчання, визначених за критеріями 

знань, умінь і компетентностей. Цей підхід змінює акцент з вхідних ресурсів/процесу 

(тривалість навчання, тип закладу) до конкретних кваліфікації особи і того, що вона 

вміє робити (результат). 

 

Методологія для описів рівнів  

 
Знання  Уміння  Компетентності  
Характер і складність  

 

Визначте, чи базуються 
знання на теорії, або на 
практиці?  

Вкажіть, чи це знання в межах 
предмету, предметної галузі   

або професії?  

Наскільки складними  

є ці знання? 

Тип  

 
Визначте, чи є уміння 

практичними, 

творчими або 

комунікативними? 

Простір для дій 

 

В якому робочому або 

навчальному середовищі 

якого типу можуть бути 

активовані знання і уміння? 

Вирішення проблем 
  

Ступінь складності рівня 

по відношенню до 

здатності оцінювати і 

обирати знання? 

Співробітництв і 
відповідальність  

 

В якій мірі особа може бути 

відповідальною за власну 

роботу і роботу інших осіб? 

Складність робочих 

відносин, в які особа може 

вступити? 

 

Розуміння  
 
В якій мірі знання можуть 
бути застосовані в контексті? 

Комунікація  
 
Які цільові групи можна 
охопити у сенсі комунікації 
і якою є складність 
комунікації, і які засоби 
застосовуються у процесі 
комунікації? 

Навчання  

 

В якій мірі особа може брати 

відповідальність за власне 

навчання і розвиток 

компетентностей? 

 

4.3.1 Поняття "принципу повної відповідності" та "принципу найближчої відповідності" 

При категоризації кваліфікацій у датської рамки кваліфікацій для навчання 
впродовж життя у порівнянні з категоріями ЄРК дотримуються двох принципів: 

 "принципу повної відповідності" 

 та 

 "принципу найближчої відповідності" 

 

Принцип повної відповідності  

Рамка для навчання впродовж життя оперує як терміном "ступені", так і 
"сертифікати про освіту або навчання". "Принцип повної відповідності" стосується 
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ступенів у сфері подальшої освіти і визначається у загальній датській рамці для 
подальшої освіти, а також ступенів, що відносяться до академічних професій, 
ступенів бакалавра, магістра та кандидата наук (PhD). Крім того, ці ступені включені 
до датської системи акредитації та забезпечення якості і прямо відносяться до 
рівнів 5-8. Що стосується рівня 5, то він є своєрідною "сірою зоною" між "принципом 
повної відповідності" і "принципом найближчої відповідності". Див. докладніше далі. 

 

Принцип найближчої відповідності стосується сертифікатів освіти/навчання і 
застосовується в інших секторах системи освіти. Класифікація сертифікатів 
освіти/навчання ґрунтується на тому принципі, що повного збігу між результатом 
конкретної кваліфікації/професії і загальними принципами визначення рівня рамки 
може і не бути. "Принцип найближчої відповідності" також застосовується для 
сертифікатів про додаткові кваліфікації, які здобуваються в рамках неперервної 
освіти.  

 

4.4 Класифікація датської системи професійної освіти  

Всі ступені і сертифікати освіти та навчання у Датській системі освіти, що 

визнаються державою, повинні бути класифіковані до кінця 2010 року. Програми 

професійної освіти є частиною цього процесу, і зацікавлені сторони вже 

завершили процес класифікації близько 125 програм. 
 

Процес відбувався в загальній структурі управління системою професійної освіти і 

навчання Данії (дуальна система), яка передбачає розподіл повноважень між 

Міністерством освіти і соціальними партнерами (професійними комітетами). Більш 

конкретно, міністерство відповідало за загальні аспекти, такі як управління, 

структуру і цілі програм, а професійні комітети розробляли детальний зміст 

конкретних освітніх і навчальних програм. 
 

Така організація, вочевидь, вимагала тісної співпраці між Міністерством освіти і 

професійними комітетами. Ця співпраця має глибоке коріння, є довготривалою і 

ефективною і, таким чином, вона добре підходила для впровадження  

національної рамки кваліфікацій і європейський кредитної системи для 

професійної освіти. Незважаючи на тривалу традицію співпраці, цей процес 

сприймався позитивно не всіма зацікавленими особами, особливо професійними 

комітетами, як це зазначається в розділі 2. 
 

Професійній комітети, відповідальні за різні професії, завершили процес 
класифікації програм професійної освіти і навчання відповідно до  таких трьох  
завдань: 

 
1. Класифікувати програму професійної освіти і навчання у національній 
рамці кваліфікацій 
2. Описати програму  
3. Змінити сертифікати екзамену на рівень кваліфікованого робітника таким 
чином, щоб у їхньому описі зазначався рівень за НРК. 
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1 

Вже зазначалося, що концепція компетентності у НРУ та програмах професійної 
освіти розуміється і застосовується по-різному. Це складне завдання вирішується 
завдяки застосуванню "принципу найближчої відповідності" (див. вище) та у 
відповідності до двох припущень: 
 
Усі професії та їх спеціалізації визначаються як остаточні результати навчання, що 
досягаються завдяки поєднанню освіти у навчальному закладі та навчання на 
робочому місці. Рівень НРК встановлюється шляхом розподілення результатів 
навчання за критеріями: знання, уміння або компетентності і таким чином, що 
результат навчання може включати більш, ніж одну з цих трьох специфікацій. 
 

Цей підхід ілюструється нижче із використанням кількох з численних сфер/цілей 
компетентностей (НРК) – результати навчання (ЄРК) згаданої вище робітничої 
професії – столяр-червонодеревник.  

 

Результат навчання/галузь компетентності – 
столяр-червонодеревник  

Рівень НРК  

1. Встановлювати, експлуатувати і доглядати за 
загально вживаними ручними інструментами, 
електричними інструментами і стандартними 
машинами як на робочому місці, так і на 
будівельному майданчику    

Рівень 3 
Уміння 
 

2.   Здійснювати вимірювання, зборку  і 
встановлення наперед підготовлених внутрішніх 
сходів у квартирному будинку відповідно до 
процедур нормативно-правових актів, що 
регулюють екологічні аспекти  

Рівень 4 
Уміння 
 

3. В співпраці з іншими вирішувати питання, 
пов’язані з розробкою проектів, документації і 
плануванням процесу виробництва меблів 
для сидіння  

Рівень 4 
Компетентність 
 

4. В співпраці з іншими вирішувати питання, 
пов’язані з розробкою проектів, документації і 
плануванням процесу виробництва меблів 
для сидіння 

Рівень 4 
Уміння/знання 

5.  Застосовувати і розуміти іноземну мову в роботі 
і суспільних відносинах  

Рівень 4 
Уміння 
 

6. Робити аналізи завдяки використанню 
електронних схем і розрахунків і здійснювати 
проектні роботи, враховуючи відповідні теми в 
професії і включаючи стилі мистецького, 
архітектурного і промислового дизайну. 

Рівень 5 
Уміння 
 

 

Наведені вище фрагменти ілюструють лише частину загальної схеми для всіх  

галузей компетентностей/результатів навчання для датської професії столяр-

червонодеревник та із застосуванням принципу найближчої відповідності. 
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Вислів "найближча відповідність" означає, що при класифікації рішення, певною 

мірою, приймається на основі судження, а визначення, у їх дійсному розумінні 

відповідно до ЄРК/НРК, не обов’язково використовуватимуться при трансфері 

кваліфікацій професійної освіти і навчання. 
 

Як можна побачити з наведеного вище фрагменту, у ньому представлені рівні 3, 

4 та 5. Враховуючи той факт, що професійні комітети тільки розпочали процес 

застосування своїх систем компетентностей до контексту НРК, загального огляду 

ситуації немає. Однак, очікується, що професії системи професійної освіти і  

навчання загалом отримають високі бали за критеріями "уміння" і  

"компетентність", в той час, як "знання" у деяких випадках отримають менший 

бал. Окрім цього, передбачалось, що більшість "балів" будуть на рівні 4, деякі – 

на рівні 3 і незначна кількість – на рівні 5, як це описано у вищенаведеній схемі. І 

це також підтвердилось на практиці. 

 

Після здійснення класифікації професій системи професійної освіти і навчання, 

професійні комітети включили рівні НРК у сертифікати. 
 

Особливу увагу слід приділити тесту на рівень кваліфікованого робітника, який є 

остаточним екзаменом для всіх технічних спеціальностей в Данії. Тест  

розроблений для визначення того, чи має особа знання, уміння і 

компетентності, необхідні для роботи сертифікованого робітника у 

конкретній професії. Окрім того факту, що це остаточний екзамен, він також 

передбачає залучення екзаменаторів, що є представниками відповідної 

професії, зазвичай, це один представник від трудових організацій і один – 

від організацій роботодавців. Цей сертифікат також повинен містити 

позначення рівня за НРК. 


