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Наступність кваліфікацій в 

українському контексті  
• З 2002 року (попередній Закон «Про вищу освіту») в Україні існує 

практика здійснення навчання за програмою підготовки 

молодшого спеціаліста – перехід кваліфікацій ПТО до 

кваліфікацій вищої освіти. 

ПТНЗ 

Квал. 

робітник 

ВНЗ 

Бакалавр 

 

Школа 

11 класів,  

17р. 

ВНЗ 

Магістр 

9 

класів,

15р. 

ПТНЗ 
Молодший 

спеціаліст 

 
ВНЗ 

Мол. спеціаліст 

Короткий цикл 

 
ВНЗ 

Спеціаліст 

4 5 6 7 



Що відбулося у 2014 році? 
• Кваліфікація молодшого спеціаліста припинила своє існування як місток 

між ПТО і вищою освітою. Згідно зі ст. 45 нового Закону «Про вищу 

освіту» (2014р.), лише сертифікат зовнішнього незалежного оцінювання 

використовується для прийому до ВНЗ; в Законі нічого не написано про 

такі траєкторії навчання. 

 

ПТНЗ 

Квал. 

робітник 

ВНЗ 

Бакалавр 

Школа 

11 класів,  

17р. 

ВНЗ 

Магістр 
9 

класів,

15р. 

ПТНЗ 

Молодший 

спеціаліст 

 

ВНЗ 

Мол. бакалавр 

Короткий цикл 

 

4 5 6 7 



Молодший спеціаліст і молодший бакалавр 

(спільні риси) 

Назва  Молодший спеціаліст (2002) Молодший бакалавр (2014) 

Тип Вища освіта Вища освіта 

 

Рівень НРК 

 

5  

 

5 

 

Обґрунтування, 

аналіз попиту та 

контекст 

 

 

Здатність розв'язувати типові 

спеціалізовані задачі в певній 

галузі професійної діяльності 

  

 

 

Здатність розв'язувати типові 

спеціалізовані задачі в певній 

галузі професійної діяльності 

  



Молодший спеціаліст і молодший бакалавр 

(відмінності) 

Назва  Молодший спеціаліст (2002) Молодший бакалавр (2014) 

Навчальний заклад Коледж, ПТУ Коледж  

Зовнішні вимоги (з прив’язкою до 

національних стандартів) 

Прив'язка до професійного стандарту 

(освітньо-кваліфікаційна характеристика) 

Прив'язка до стандарту вищої освіти за 

спеціальністю 

Кредити/ Тривалість навчання 2-3 роки (120-180 ЄКТС) 

(3-4 роки на базі ISCED 2) 

90-120 ЄКТС 

Результати навчання Стандарти вищої освіти за спеціальностями Дескриптор рівня 5 НРК 

Стандарти вищої освіти за спеціальностями 

Забезпечення якості Державна акредитаційна комісія 

МОН 

Національне агентство із забезпечення 

якості вищої освіти 

Компетентний орган, що присуджує 

кваліфікацію 

Державна екзаменаційна комісія 

(створюється МОН) 

Екзаменаційна комісія 

(створюється ВНЗ) 

Мінімальні вимоги до вступу Повна загальна середня освіта Повна загальна середня освіта 

Сертифікат зовнішнього незалежного 

оцінювання 

Альтернативні траєкторії навчання 

  

на основі базової загальної середньої освіти ----- 

Можливості щодо наступності  

  

право на працевлаштування і вступ на 

бакалаврську програму (за відповідною 

спеціальністю) 

право на працевлаштування і вступ на 

бакалаврську програму  

Підтвердження кваліфікації, 

включаючи оцінювання і 

сертифікацію 

Державний випускний іспит 

  

Випускний іспит 

  



Примітки  

• Кваліфікація молодшого спеціаліста була популярною на 

ринку праці та серед студентів, на відміну від бакалавра  

• Однією з основних причин популярності молодшого 

спеціаліста була саме можливість переходу до вищої 

освіти, де існувало досить ефективне партнерство з ринком 

праці 

• Станом на початок 2014 року, в Україні налічувалось понад 

800 ВНЗ, з яких 540 орієнтувалися в основному на 

програми підготовки молодшого спеціаліста  

• Скасування підготовки молодших спеціалістів стало 

реакцією на величезну кількість ВНЗ в Україні  

• Перспективи кваліфікації молодшого бакалавра (очікування 

ринку праці, програми підготовки)??? 

 



Що далі? 

• Нова редакція Закону України «Про професійно-

технічну освіту»  

• Детальний опис кваліфікації “Молодший спеціаліст” 

• 5 рівень НРК ??? 

• Доступ до програм “Молодшого Бакалавра” – якщо так, 

кількість зарахованих кредитів? За якими спеціальностями? 

• Нова редакція Закону України «Про освіту»  

• Загальні положення щодо ПТО та ВО  

• Зв’язок кваліфікацій з ринком праці 

• Співвіднесення існуючих кваліфікацій з НРК, і, за 

можливості, з рівнем оплати праці????? 



 

Підтвердження результатів 

неформального та інформального 

навчання 

 



Визнання попереднього навчання: огляд 

 
• До 2012 – немає можливості, лише формальна освіта 

• З січня 2012 – початок розвитку системи з розробкою ЗУ «Про 
професійний розвиток працівників» 

• Проект МОП «Управління трудовою міграцією» + 2 проекти ЄФО 
щодо покращення системи визнання неформального навчання в 
Україні 

• Травень, 2013 – Постанова КМУ «Про затвердження Порядку 
підтвердження результатів неформального професійного 
навчання осіб за робітничими професіями» + 3 накази 
МІнсоцполітики + 1 методологія проведення оцінювання 

• Три робітничі професії – кухар, зварник, охоронникc, мають 
грунтуватися на професійних стандартах 

• Залучення роботодавців (!) – виклик в контексті розроблення 
професійних стандартів 

• Серпень 2014 – Наказ Міносвіти щодо визнання результатів 
попереднього навчання 

 

 

 



Центр оцінювання у 

галузі 

 

 Здійснює первинне 

професійне оцінювання 

 Визначає потребу у  

навчанні 

 Організовує модульне 

навчання 

 Поточне оцінювання 

 Підсумкове 

оцінювання 

 Видає свідоцтво 

Державна служба 

зайнятості використовує 

професійні стандарти з 

Контрольного документа 

для первинного 

оцінювання та видачі 

направлення 

Кандидат 

Державна служба 

зайнятості 

Контрольний документ 

 Професійний стандарт 

 Специфікація 

оцінювання 

 Навчальний модуль 

Standard Стандарт 

 

Центр оцінювання використовує 

Контрольний документ для 

первинного, поточного та 

підсумкового оцінювання – та 

пропонує навчальний модуль 

для здійснення відповідного 

навчання 

Standard 

Контрольний документ 

 Професійний стандарт 

 Специфікація 

оцінювання 

 Навчальний модуль 

 

Стандарт 
Центр 

оцінювання у 

галузі (кухар) 

Центр 

оцінювання у 

галузі (зварник) 

Центр 

оцінювання у 

галузі 

(охоронник) 

Спочатку Центр 

оцінювання – скоріше 

консорціум організацій 

роботодавців та 

освітньої установи 

Забезпечення якості:   

Якість роботи оцінювачів Центру забезпечується «внутрішнім 

контролем». Якість Центру в цілому підтверджується органом, що 

присвоює кваліфікацію, шляхом «зовнішнього контролю». 

Контроль якості системи в цілому здійснюється Державною службою 

зайнятості. 

Ухвалене Центром 

оцінювання 

 Підтвердження неформального та інформального навчання – Процесна 

модель 

Свідоцтво видається 

після завершення 

підсумкового 

оцінювання, яке включає 

сумарні вимоги до 

«юнітів» стандарту 

 Свідоцтво 



Від неформального до формального 

ПТНЗ 

Квал. 

робітник 

ВНЗ 

Бакалавр 

 

Школа 

11 класів,  

17р. 

ВНЗ 

Магістр 

ПТНЗ 
Молодший 

спеціаліст 

 

ВНЗ 

Мол. спеціаліст 

Короткий цикл 

  

ВНЗ 

Спеціаліс

т 

4 

5 6 7 

Свідоцтво про визнання 

неформального навчання 

9 

класів,

15р. 



Що далі? 

• Від 3 дo ?? професій в переліку: 

• Професійні стандарти (18 розроблено, 5 Галузевих рад) 

• Центри оцінювання  

• Підготовка оцінювачів та сертифікація 

• Активна участь роботодавців (інститут професійних 

кваліфікацій, www.ipq.org.ua) 

• Присвоєння кредитів для кваліфікацій, отриманих в 

результаті неформального навчання 

• Можливість включення модулів вищої освіти до модулів 

оцінювання (за згодою з кандидатами)  

• Доступ до вищої освіти (безпосереднє або через 

накопичення кредитів)?? 

http://www.ipq.org.ua/


Загальні висновки 

• Традиція, за якою професійно-технічна освіта готувала 
лише для добре визначеної технічної, фізичної або 
«ремісної» роботи, добігає кінця. 

• Навчання впродовж життя – основний напрям взаємного 
розвитку вищої та професійної освіти. 

• У багатьох сферах різниця між професійною та вищою 
освітою невиразна (наприклад, оператор конвертерного 
виробництва металу). 

• Роль НРК та кваліфікаційних стандартів для перенесення 
та визнання (взаємопроникнення) результатів навчання, 
набутих в системі освіти або професійної підготовки. 

• Роль професійних асоціацій зростає (розроблення 
професійних стандартів, професійна акредитація 
навчальних програм, оцінювання) 



 

 

 
 

Родіон Колишко 
 

Федерація роботодавців України 
 
вул. М. Коцюбинського 1   
Київ, 01030, Україна 
 
Tel.: +38 044 251 70 21 
Fax: +38 044 251 70 62 
rodion.kolyshko@fru.org.ua   
 

 

Дякую за увагу!  
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