
ДОСЛІДЖЕННЯ СЕРЕД ПІДПРИЄМСТВ НА 

ТЕМУ КОРОТКОСТРОКОВИХ ТА 

СЕРЕДНЬОСТРОКОВИХ ПОТРЕБ РИНКУ 

ПРАЦІ У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ 
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ДЛЯ ЧОГО ПОТРІБНІ ДОСЛІДЖЕННЯ СЕРЕД 

ПІДПРИЄМСТВ НА ТЕМУ ПОТРЕБ У 

КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ? 

 
ПОСТІЙНА ПОТРЕБА ЗНАТИ ТА 
ВІДСТЕЖУВАТИ ЗМІНИ У ПОПИТІ НА УМІННЯ, 
ЗНАННЯ ТА СТАВЛЕННЯ 

 
ПОТРЕБА ПОСТІЙНО ОНОВЛЮВАТИ 
ПРОФЕСІЙНІ ТА ОСВІТНІ СТАНДАРТИ 

 
НАДАННЯ ДАНИХ ТА ІНФОРМАЦІЇ, НА ЯКИХ 
ЗМОЖЕ БАЗУВАТИСЯ ПЛАНУВАННЯ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАХОДІВ 
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ДЛЯ ЧОГО ПОТРІБНІ ДОСЛІДЖЕННЯ СЕРЕД 

ПІДПРИЄМСТВ НА ТЕМУ ПОТРЕБ У 

КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ? 

 

 

АНАЛІЗ РИНКУ ПРАЦІ ПРИСВЯЧЕНИЙ ОЦІНЦІ 
ПОТРЕБ У КВАЛІФІКАЦІЯХ ДЛЯ КОНКРЕТНИХ 
ПРОФЕСІЙ ТА ЗАБЕЗПЕЧУЄ РОЗУМІННЯ ТОГО, 
ЯКІ КВАЛІФІКАЦІЇ ПОТРІБНІ СЬОГОДНІ ТА БУДУТЬ 
ПОТРІБНІ У МАЙБУТНЬОМУ 

 
РОЗПОДІЛ ТА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ З ПРОФЕСІЙ, 
ЯКІ ПОТРІБНІ НА РИНКУ ПРАЦІ, ЩО КЕРУЄТЬСЯ 
ПОПИТОМ, ТА У ВІДПОВІДНОСТІ ДО 
МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ 
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ЯКОЇ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ МИ 

ПРАГНЕМО? 

 
ХАРАКТЕРИСТИКИ СУЧАСНОЇ СИСТЕМИ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ І НАВЧАННЯ: 

 
КЕРУЄТЬСЯ ПОПИТОМ 
АДАПТУЄТЬСЯ ДО ЗМІН 
БАЛАНС МІЖ ПОПИТОМ ТА ПОСТАЧАННЯМ 

КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРІВ 
РЕАЛІСТИЧНЕ ПЛАНУВАННЯ 
РЕАЛІСТИЧНА ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ 

ДЛЯ ШУКАЧІВ РОБОТИ 
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ЯК? – МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ 

ДОСЛІДЖЕНЬ СЕРЕД ПІДПРИЄМСТВ 

 
ІНФОРМАЦІЮ ПРО ПОТРЕБИ РИНКУ ПРАЦІ 
МОЖНА РОЗДІЛИТИ НА ТАКІ КАТЕГОРІЇ: 

 
ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ПРОФЕСІЯ 
ПОТРІБНИЙ ОСВІТНІЙ РІВЕНЬ 
 
ЦЕЙ ПІДХІД ТАКОЖ ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ І ДО 
МОДЕЛІ, ЩО ПРЕДСТАВЛЕНА ТУТ 
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ЯК? – МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ 

ДОСЛІДЖЕНЬ СЕРЕД ПІДПРИЄМСТВ 

 

ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ СТАНДАРТИ МОП: 
 
МІЖНАРОДНА СТАНДАРТНА ПРОМИСЛОВА 

КЛАСИФІКАЦІЯ УСІХ ВИДІВ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
(ISIC-08) 

HTTP://UNSTATS.UN.ORG/UNSD/CR/REGISTRY/REGCST.A
SP?CL=27 

 
 
МІЖНАРОДНА СТАНДАРТНА КЛАСИФІКАЦІЯ ЗАНЯТЬ 

(ISCO-08) 
HTTP://WWW.ILO.ORG/PUBLIC/ENGLISH/BUREAU/STAT/IS

CO/ISCO08/ 
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ЕТАПИ ДОСЛІДЖЕННЯ  

 

 

 

1. ФАЗА ПІДГОТОВКИ 

2. ПРОВЕДЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ 

3. ОБРОБКА ІНФОРМАЦІЇ 

4. ЗВІТУВАННЯ 

5. ПОШИРЕННЯ 

6. ОЦІНЮВАННЯ ТА ПОДАЛЬШІ ЗАХОДИ 
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ФАЗА ПІДГОТОВКИ 

 

ЗАХОДИ В РАМКАХ ФАЗИ ПІДГОТОВКИ: 
 

ФОРМУВАННЯ РОБОЧОЇ ГРУПИ 
 

УЗГОДЖЕННЯ ПРОЦЕДУР, ІНСТРУМЕНТІВ ТА 
ЗАВДАНЬ ДОСЛІДЖЕННЯ 
 

РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ РОБОЧОЇ ГРУПИ 
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ФАЗА ПІДГОТОВКИ  

 

 Визначення підприємств 

 

 Розробка анкети для збору даних від 

підприємств 

 

 Збір даних 

 

 Відбір постійної вибірки підприємств 
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ВИЗНАЧЕННЯ ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН 

Потенційні зацікавлені сторони: 

 Профспілки 

 Асоціації роботодавців 

 Регіональні ради з питань працевлаштування та 
професійного навчання 

 Торгово-промислова палата 

 Муніципальні та регіональні органи 

 Регіональні агенції з розвитку 

 Центри розвитку малих та середніх підприємств 

 Університети 

 Фінансові установи 

 НГО 

 Інші сторони, зацікавлені у розвитку ринку праці 
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ПОСТІЙНА ВИБІРКА ПІДПРИЄМСТВ 

 

 До постійної вибірки повномасштабного та 

докладного регіонального дослідження повинні 

входити принаймні 320 підприємств (20 основних 

секторів економіки * 4 групи за розміром * 4 

підприємства) 

 

 Для забезпечення оптимального представництва 

підгалузей буде потрібно приблизно 100+ 

додаткових підприємств 
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ПРОВЕДЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 Підготовка до збору інформації від постійної 
вибірки та зацікавлених сторін 

 Оновлення анкет для підприємств (додаток 2) та 
обміркування додаткових запитань (якщо 
потрібно) 

 Оновлення анкет для зацікавлених сторін 
(додаток 3) та обміркування додаткових 
запитань (якщо потрібно) 

 Прийняття рішення щодо способу фіксації даних 
та початок підготовки 

 Підготовка презентації щодо цілей дослідження 
та можливостей установ 

 Навчання інтерв’юерів  
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ПРОВЕДЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

ЗБІР ІНФОРМАЦІЇ ВІД ПОСТІЙНОЇ ВИБІРКИ ТА 

ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН 

ПРИЗНАЧЕННЯ ІНТЕРВ’Ю 

ПРОВЕДЕННЯ ІНТЕРВ’Ю 

ОРГАНІЗАЦІЯ ПОДАЛЬШИХ ЗАХОДІВ З 

ІНШИМИ ЗАЦІКАВЛЕНИМИ СТОРОНАМИ 
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ОСНОВНІ ЕЛЕМЕНТИ АНКЕТИ 

АНКЕТА ТОРКАЄТЬСЯ 5 ОСНОВНИХ ТЕМ, ЩО 

СТОСУЮТЬСЯ: 

ФАКТИЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ ПРО ПІДПРИЄМСТВО 

РОБІТНИКІВ ТА ПРОФЕСІЙНОГО СКЛАДУ 

ПІДПРИЄМСТВА 

  КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСНОВНИХ ПРОФЕСІЙ 

ТЕНДЕНЦІЙ ЩОДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

СУЧАСНИХ СТРАТЕГІЇ КАДРОВОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
14 
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ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ ЩОДО ТОГО, ЯКИМ ЧИНОМ 

ФІКСУВАТИ ДАНІ ТА РОЗПОЧАТИ ПІДГОТОВКУ 

 

НАЙБІЛЬШ ОЧЕВИДНИЙ СПОСІБ ФІКСУВАТИ 

ДАНІ – ЗА ДОПОМОГОЮ ЕЛЕКТРОННОЇ 

ПРОГРАМИ, ТАКОЇ ЯК EXCEL, ACCESS, 

SPSS 

ПРОГРАМИ, РОЗРОБЛЕНОЇ СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ 

ЦІЄЇ ЦІЛІ 

ПРИ ВИБОРІ ФОРМИ ОБРОБКИ 

ВРАХОВУЮТЬСЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ, НАЯВНІ 

У РОБОЧІЙ ГРУПІ 
15 
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ПІДГОТОВКА СУПРОВІДНОГО ЛИСТА ДЛЯ 

АНКЕТИ 

ОСНОВНІ ЕЛЕМЕНТИ СУПРОВІДНОГО ЛИСТА 
 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДОСЛІДЖЕННЯ ТА 
ЙОГО ЦІЛІ 

ЗАДІЯНІ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЗАЦІКАВЛЕНІ СТОРОНИ 

СЕКТОРИ ЕКОНОМІКИ, ЩО ОХОПЛЮЮТЬСЯ 
ДОСЛІДЖЕННЯМ 

КОНТАКТИ, ЯКІ БУДУТЬ ЗРОБЛЕНІ 

 ІНТЕРВ’Ю, ЩО БУДУТЬ ПРОВЕДЕНІ 

ЗАЗНАЧЕННЯ КОНТАКТНОЇ ОСОБИ ДЛЯ 
УТОЧНЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ, ЯКЩО ПОТРІБНО 

16 
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ОБРОБКА ІНФОРМАЦІЇ 

ОСНОВНІ ЕЛЕМЕНТИ ОБРОБКИ ІНФОРМАЦІЇ ТА 
ЗВІТУВАННЯ: 

ЗБІР ДАНИХ 

ВИЗНАЧЕННЯ ФОРМАТУ ЗВІТУ ТА ОСНОВНОГО 
ЗМІСТУ 

АНАЛІЗ ДАНИХ 

ЗВІТ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 
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ПОШИРЕННЯ 

ПОШИРЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ТА ВИСНОВКІВ: 

 

ПОВНИЙ ЗВІТ З УСІМА ДОДАТКАМИ 

СТИСЛИЙ “ПОПУЛЯРНИЙ ЗВІТ” З 
ВИКЛАДЕННЯМ ОСНОВНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

ПРЕС-РЕЛІЗ 

 ІНФОРМАЦІЙНІ БЮЛЕТЕНІ 

СТАТТЯ ДЛЯ ВНУТРІШНІХ ГАЗЕТ 

КОНФЕРЕНЦІЇ ТА ЗУСТРІЧІ 

ТОЩО 18 
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ПОШИРЕННЯ 

КОГО ЗАЦІКАВЛЯТЬ РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ: 

УСІ УСТАНОВИ ТА ОСОБИ, ЩО БРАЛИ УЧАСТЬ У 

ДОСЛІДЖЕННІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

ПАЛАТИ, АСОЦІАЦІЇ РОБОТОДАВЦІВ, 

ПРОФСПІЛКИ 

РАДА З ПИТАНЬ ЗАЙНЯТОСТІ ТА РАДА З 

ПИТАНЬ ОСВІТИ 

РОЗВИТОК РИНКУ 

19 

С
е
м

ін
а

р
, К

и
їв

, б
е

р
е
зе

н
ь
 2

0
1

5
 р

. 



ПОШИРЕННЯ 

 

 

 НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ 

 ПОЛІТИКИ, ЩО ОПІКУЮТЬСЯ ПИТАННЯМИ ОСВІТИ, 

НАВЧАННЯ ТА РИНКУ ПРАЦІ 
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ОЦІНЮВАННЯ ТА ПОДАЛЬШІ ЗАХОДИ 

 

 ОЦІНКА УСЬОГО ПРОЦЕСУ У РОБОЧІЙ ГРУПІ ПРОЕКТУ 

 УТОЧНЕННЯ ПРОЦЕСУ ВІДПОВІДНО ДО РЕЗУЛЬТАТІВ 

ОЦІНЮВАННЯ 

 ВИЗНАЧЕННЯ ЧАСУ ДЛЯ НОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ТА 

ПЛАНУ ПІДТРИМКИ ПОСТІЙНОЇ ВИБІРКИ 
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ОЦІНЮВАННЯ ТА ПОДАЛЬШІ ЗАХОДИ 

 ЧИ СТВОРИЛИ ВИ НАЛЕЖНУ ОРГАНІЗАЦІЮ МІЖ 

УСТАНОВАМИ? 

 ЧИ СФОРМУВАЛИ ВИ НАЛЕЖНУ РОБОЧУ ГРУПУ? 

 ЧИ БУЛА ДОСТАТНЬОЮ ПОСТІЙНА ВИБІРКА? 

 ЧИ ЗНАЙШЛИ ВИ ПРАВИЛЬНИХ ЗАЦІКАВЛЕНИХ ОСІБ? 

 ЧИ ПРАВИЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВИ ОБРАЛИ? 

 ЧИ ПРАВИЛЬНО ВИ ПІДГОТУВАЛИ ОБРАНИХ ПРАЦІВНИКІВ? 

 ЧИ ДОСЯГЛИ ОЧІКУВАНОГО РЕЗУЛЬТАТУ? 

 ЧИ БУЛИ ВИДІЛЕНІ ЗАЛУЧЕНИМИ УСТАНОВАМИ ДОСТАТНІ 

ЛЮДСЬКІ ТА ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ ДЛЯ ДОСЛІДЖЕННЯ? 
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