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Інформаційне дослідження ринку праці 

Анкета для збору докладної інформації про ринок праці 
 

Ця анкета є результатом співпраці між Державною службою зайнятості та закладів професійно-

технічної освіти. Ваші відповіді будуть конфіденційними і жодним чином не будуть прив’язані до 

вашого імені або вашого підприємства. 

 

 

Назва підприємства ………………………………………………………………………………… 

 

Статус підприємства:  Державне  Приватне 

Податковий номер:  |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

Основний вид економічної діяльності підприємства: ………..................................................… 

|__|__|__|__| 

Зразки продукції, що виготовляється, або послуг, що надаються: …………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Район: …………………………………………………………………………………… 

Місто / село: …………………………………………………………………………………… 

Вулиця: …………………………………………………………………………………… 

Номер: …………………………………………………………………………………… 

 

Тел.:  |__|__|__|  |__|__|__| |__|__| |__|__| 

Факс:  |__|__|__|  |__|__|__| |__|__| |__|__| 

E-mail: …………………………………@……………………………………………… 

Веб-сайт: http://www………………………………………………………………………………… 

 

 

ПРАЦІВНИКИ ТА ПРОФЕСІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА  

 

1. Нинішня кількість працівників: ……… 

 

2. Кількість працівників 6 місяців тому та очікувана кількість працівників через 6 та 12 місяців: 

Кількість працівників 6 місяців тому  

Очікувана кількість працівників через 6 місяців  

Очікувана кількість працівників через 12 місяців  

 

  

http://www/
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3. Кількість працівників за категоріями: 

Керівництво  

Вище керівництво   

Керівники середньої ланки  

Робітники на виробництві/ з надання послуг  

Кваліфіковані
1
  

Напівкваліфіковані
2
  

Некваліфіковані
3
  

Адміністративні працівники  

Кваліфіковані  

Напівкваліфіковані  

Некваліфіковані  

 

4. Зазначте кількість працівників за основними професіями (назва посади) на підприємстві та 

нинішню кількість вакансій  

Назва посади Код МСКЗ 

(ISCO)
4
 

Кількість працівників Кількість вакансій на 

даний час 

    

    

    

    

    

    

 

                                                      
1
 Мають освіту у сфері даної професії 

2
 Наприклад, пройшли навчання на робочому місці або короткі курси в рамках нинішньої посади   

3
 Без формальної підготовки 

4
 Не менше трьох цифр 
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ВИМОГИ ДО ОСНОВНИХ ПРОФЕСІЙ 

 

5. Виберіть три з цих основних професій, зазначених у запитанні 4 (з найбільшою кількістю 

працівників) і заповніть наведені нижче таблиці 

 

Професія I: ..……………………………………… 

Кваліфікації/ 

уміння 

Чи достатньо наявного 

рівня для виконання 

роботи? 

Чи зміниться важливість протягом наступних 12 

місяців? 

 

Кваліфікації 

Вміння читати та 

писати 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Вміння рахувати □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Теоретичні знання у 

сфері роботи 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Загальні уміння 

Навчики ITs □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Іноземна мова □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Уміння вирішувати 

проблеми 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Уміння 

організовувати 

роботу 

□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Самостійний 

професійний 

розвиток 

□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Професійні уміння 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Соціальні уміння  

Робота у колективі □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Лідерські якості □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Комунікація □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 
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Орієнтація на клієнта □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

 

Професія II: ..……………………………………… 

Кваліфікації/ 

уміння 

Чи достатньо наявного 

рівня для виконання 

роботи? 

Чи зміниться важливість протягом наступних 12 

місяців? 

 

Кваліфікації 

Вміння читати та 

писати 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Вміння рахувати □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Теоретичні знання у 

сфері роботи 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Загальні уміння 

Навчики ITs □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Іноземна мова □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Уміння вирішувати 

проблеми 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Уміння 

організовувати 

роботу 

□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Самостійний 

професійний 

розвиток 

□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Професійні уміння 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Соціальні уміння  

Робота у колективі □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Лідерські якості □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Комунікація □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 
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Орієнтація на клієнта □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

 

 

 

Професія III: ..……………………………………… 

Кваліфікації/ 

уміння 

Чи достатньо наявного 

рівня для виконання 

роботи? 

Чи зміниться важливість протягом наступних 12 

місяців? 

 

 Кваліфікації 

Вміння читати та 

писати 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Вміння рахувати □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Теоретичні знання у 

сфері роботи 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Загальні уміння 

Навчики ITs □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Іноземна мова □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Уміння вирішувати 

проблеми 
□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Уміння 

організовувати 

роботу 

□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Самостійний 

професійний 

розвиток 

□ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Професійні уміння 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

… □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

 

Соціальні уміння  

Робота у колективі □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Лідерські якості □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 
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Комунікація □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Орієнтація на клієнта □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 

Інше: ……………….. □ Так □ Більш-менш □ Ні □ Зменшиться □ Не зміниться □ Збільшиться 
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ТЕНДЕНЦІЇ ЩОДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

 

6. Будь-ласка, зазначте найважливіші зміни у працевлаштуванні за професіями на найближчі 12 

місяців (у будь-якій із зазначених вище категорій, тобто керівництво, робітники на виробництві 

та адміністративні робітники) 

Назва посади Код МСКЗ 

(ISCO)
5
 

Кількість 

працівників на 

даний час 

Очікувані зміни у 

найближчі 12 місяців 

Збільшення Зменшення 

     

     

     

     

     

 

7. Які з наступних чинників призведуть до цих змін у професійній структурі вашого підприємства 

(дозволяється обирати більше одного варіанта відповіді) 

 Інвестиції у нове устаткування і/або автоматизацію 

 Інвестиції у навчання працівників 

 Нові види продукції і/або послуг 

 Кадрова політика 

 Організація праці 

 Інші чинники (уточніть): 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

8. Чи були в вас проблемні вакансії (які було важко закрити) протягом останніх 6 місяців? 

 Так (переходьте до Питання 9) 

 Ні (переходьте до Питання 10) 

 

9. Якщо в вас були проблемні вакансії протягом останніх 6 місяців, яких професій це стосувалося? 

Назва посади Код МСКЗ 

(ISCO)
6
 

Кількість 

працівників на 

даний час 

Кількість 

проблемних 

вакансій 

Скільки з цих 

вакансій вдалося 

заповнити? 

     

     

     

     

     

 

10. Чи плануєте ви наймати нових працівників протягом наступних 12 місяців? 

 Так (переходьте до Питання 11) 

 Ні (переходьте до Питання 12) 

 Не знаю (переходьте до Питання 12) 

 

                                                      
5
 Не менше трьох цифр 

6
 Не менше трьох цифр 
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11. Якщо ви плануєте наймати нових працівників протягом наступних 12 місяців, то на які професії? 

Назва посади Код МСКЗ 

(ISCO)
7
 

Кількість 

працівників на 

даний час 

Очікувана кількість 

нових працівників 

    

    

    

    

    

 

 

КАДРОВА СТРАТЕГІЯ 

 

12. Чи має ваше підприємство письмову кадрову стратегію? 

 Так 

 Ні 

 

13. Яким чином ви наймаєте нових працівників?  

 Через Державну службу зайнятості 

 Через навчальні заклади 

 Через кадрові агентства 

 Через особисті контакти 

 Інше (уточніть): 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

 

14. Чи плануєте ви організовувати навчальні курси протягом наступних 12 місяців? 

 Так (переходьте до Питання 15) 

 Ні (переходьте до Питання 16) 

 

15. Якщо ви плануєте організовувати навчальні курси протягом наступних 12 місяців, то на яку тему? 

Навчання На базі підприємства 

або виїзне? 

Запланована кількість учасників 

   

   

   

   

   

 

16. Чи можемо ми зв’язуватися з вами в майбутньому для надання більш детальної інформації про 

навчальні можливості Державної служби зайнятості та навчальних закладів? 

 Так 

 Ні 

 

Дякуємо за співпрацю. 

                                                      
7
 Не менше трьох цифр 


