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РОЗРОБКА НРК

Підфункції

Мініс-
тер-
ство 
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство 
еконо-
міки (МЕ)

Держав-
на служба 
зайнятості 
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Підтримка 
інфраструктури 
НРК

x X (через 
розробку 

професійних 
стандартів

(ПС))

x

Підготовка 
питань та 
пропозицій для їх 
розгляду 
органами, 
відповідальними 
за формування 
політики

x x ?

Розробка 
інструментів для 
встановлення 
взаємозв’язку 
між НРК та 
професіями на 
ринку праці

X 
(класифікація 

професій, 
ПС)

X (офіційне 
визнання 

результатів 
неформаль-

ного та 
спонтанного 

навчання)

Загальний підсумок – не підбивається на систематичній основі



СПРИЯННЯ НАЛАГОДЖЕННЮ СПІВПРАЦІ ТА 
КООРДИНУВАННЯ МІЖ ЗАЦІКАВЛЕНИМИ СТОРОНАМИ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки
(МЕ)

Державна 
служба 
зайнятості 
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Формулювання 
позиції, 
узгодженої між
зацікавленими  
сторонами

X
(Наказ від 
29 грудня 

2010 р. 
№ 1225)

?

Сприяння 
налагодженню
обговорень між 
зацікавленими 
сторонами

Розгляд питань у 
сфері 
трансверсальних
компетенцій

X
(через 

розробку 
освітніх 

стандартів)

?

Робота з 
регіональними 
та/або галузевими 
органами

X X

Загальний підсумок – не підбивається на систематичній основі



ВИЗНАЧЕННЯ ПОТРЕБ ТА ЇХ ПРІОРИТЕЗАЦІЯ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціальної 
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
економіки 
(МЕ)

Держ. 
служба 
зайня-
тості 
(ДСЗ)

Робо-
то-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Визначення нових 
професій, що мають бути 
розроблені

X
(підго-
товка

пропо-
зицій
щодо 
держ. 

замовл.) 

X (через 
класифікацію 

професій)

X (через 
державне 

замовлення на 
підготовку 
фахівців) 

Організація розробки та 
перегляду професійних 
стандартів

x

Визначення діапазону 
кваліфікацій, які необхідно 
внести в рамку

Розгляд питань,
пов'язаних зі збільшенням 
кількості кваліфікацій та 
запобіганням їх 
дублюванню

?

Запрошення / 
стимулювання 
зацікавлених сторін до
участі у розробці 
професійних стандартів та 
кваліфікацій

x ?

Загальний підсумок – не підбивається на систематичній основі



КОМУНІКАЦІЇ, ІНФОРМУВАННЯ ТА ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки (МЕ)

Державна 
служба 
зайнятості 
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Надання 
інформації 
щодо НРК

X ?

Поширення
інформації 
стосовно 
кваліфікацій

X X X ?

Популяри-
зація НРК

x ?

Розробка 
системи 
орієнтації 
для студентів

x

Сприяння 
викорис-
танню
узгодженої 
термінології 

X

Загальний підсумок – не підбивається на систематичній основі



СПРИЯННЯ ПОЗИЦІОНУВАННЮ НА МІЖНАРОДНОМУ РІВНІ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти (МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки
(МЕ)

Держ. 
служба 
зайня-
тості
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Забезпечення 
відповідності НРК з 
рамкою кваліфікацій 
Європейського 
простору вищої освіти 
(ЄПВО) та 
Європейською рамкою 
кваліфікацій (ЄРК)

X

Виконання функцій 
джерела інформації та 
контактної особи в 
питаннях кваліфікацій

X

Зіставлення іноземних 
та національних 
кваліфікацій

X

Консультування щодо 
визнання кваліфікацій

x

Загальний підсумок – підбито (у сфері вищої освіти)



УПРАВЛІННЯ РЕЄСТРАМИ / БАЗАМИ ДАНИХ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти (МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки
(МЕ)

Держ. 
служба 
зайня-
тості
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Ведення національних 
реєстрів (щодо 
кваліфікацій, блоків
кваліфікацій, професійних
стандартів, галузевих рад 
з питань кваліфікацій, 
студентів, органів, 
відповідальних за 
присудження 
кваліфікацій,  центрів 
оцінювання, експертів, 
оцінювачів)

X (професійно-
технічна освіта)

X (класи-
фікація

характе-
ристик

професій)

X  
(встановлено

для 
професійних 
стандартів,
галузевих 

рад з питань 
кваліфікацій, 

центрів 
оцінювання, 
оцінювачів)

Ведення національних 
реєстрів (щодо студентів, 
навчальних закладів,
викладачів, освітніх 
програм)

X (не для
викладачів)

Загальний підсумок – підбито частково



СПРИЯННЯ, РОЗВИТОК ПОТЕНЦІАЛУ ТА КОНСУЛЬТУВАННЯ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки (МЕ)

Державна 
служба 
зайнятості 
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Нав-
чальні
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Надання технічної
підтримки діяльності 
галузевих рад з питань 
кваліфікацій

x

Надання сприяння  у 
розробці стандартів і 
кваліфікацій

X x x x

Організація розробки та 
перегляду професійних 
стандартів

x

Надання та розробка 
інструкцій щодо розробки 
кваліфікацій

x ?

Сприяння у розробці 
процедур офіційного
визнання результатів 
раніше отриманого 
навчання

X x x x X x

Загальний підсумок – має критичне значення, але не підбивається на 
систематичній основі



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки (МЕ)

Державна 
служба 
зайнятості 
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Акредитування 
/ 
санкціонуванн
я органів, що 
видають 
дипломи/
свідоцтва/
сертифікати

X (в цілях 
офіційного 
визнання 

результатів 
неформаль-

ного та 
спонтанного 

навчання)

Забезпечення 
узгодженості
кваліфікацій

X

Забезпечення
відповідності 
кваліфікацій

x x x

Забезпечення 
можливості 
отримання
кваліфікацій 
через 
альтернативні 
траєкторії 
навчання

x x

Сертифікація 
оцінювачів та 
інспекторів

X (у стадії 
розробки)



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ - 1

Підфункції

Мініс-
терство
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціальної 
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки
(МЕ)

Держ. 
служба 
зайня-
тості
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Офіційне визнання / 
ухвалення професійних 
стандартів

x ?

Офіційне визнання / 
ухвалення кваліфікацій 

x ?

Моніторинг та оцінка 
діяльності різних 
учасників

?

Забезпечення якості 
навчальних закладів

x X (в цілях 
офіційного 
визнання 

результатів 
неформаль-

ного та 
спонтанного 
навчання, в

стадії 
розробки) 

Оцінювання та офіційне
визнання результатів 
навчання

x

Сертифікація студентів x

Загальний підсумок - має критичне значення, але не підбивається на 
систематичній основі



ДОСЛІДЖЕННЯ ІСНУЮЧИХ КВАЛІФІКАЦІЙ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки (МЕ)

Державна 
служба 
зайнятості 
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Вивчення 
впливу 
системи
кваліфікацій

?

Дослідження
ефективності 
системи
кваліфікацій

?

Збір 
коментарів та 
зауважень від
органів, 
відповідальних 
за розробку та 
присудження 
кваліфікацій

?

Загальний підсумок – має критичне значення, але його не підбито



ПІДТРИМКА НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Підфункції

Мініс-
терство
освіти 
(МО)

Мініс-
терство
соціаль-
ної
політики 
(МСП) 

Мініс-
терство
еконо-
міки (МЕ)

Державна 
служба 
зайнятості 
(ДСЗ)

Робото-
давці

Проф-
союзи

Навчальні 
заклади

Інститут 
профе-
сійних
квалі-
фікацій
(ІПК)

Підтримка 
процедур 
внутрішнього 
забезпечення 
якості

X (з 
вересня 
2015 р.)

?

Розробка 
навчальних 
програм

x x

Підтримка 
процесу 
організації та 
забезпечення 
освіти та 
навчання

x x

Навчання 
викладачів 

x x

Загальний підсумок – у процесі підбиття


