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Інститут професійних кваліфікацій - неурядова професійна громадська 

організація, що ставить на меті системну роботу в напрямку формування 

системи кваліфікацій в Україні.  

 

Наша місія - сприяння організації і ведення професійного діалогу з 

питань розвитку системи кваліфікацій в Україні.  

 

Наші завдання: 

ведення комплексних та глибинних досліджень аналізу ринку праці;  

оцінювання ефективності регіонального замовлення на підготовку 

фахівців та кваліфікованих робітників;   

співставлення прогресу у розвитку Національної системи кваліфікацій 

з міжнародними аналогами; 

сприяння становленню ефективної системи професійної орієнтації . 
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1. Формування та розвиток системи професійних 

кваліфікацій 

1.1. Вдосконалення Національної системи кваліфікацій 

Впродовж звітного періоду експерти Інституту системно працювали над 

вдосконаленням Національної системи кваліфікацій та її окремих елементів. 

Зокрема:  

 було проаналізовано та направлено відповідні рекомендації щодо проекту 

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо кваліфікації, як фактору адаптації та мобільності українця»  (реєстр.              

№ 2481); 

 підготовлено та направлено рекомендації до проекту Закону України «Про 

Національну систему кваліфікацій»; 

 підготовлено та направлено зауваження та пропозиції до проєкту постанови 

Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про акредитацію 

кваліфікаційних центрів»; 

 проаналізовано складові професійних кваліфікацій та процес їх створення. 

Експерти Інституту професійних кваліфікацій брали участь у роботі робочої групи з 

опрацювання до другого читання законопроєкту «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо функціонування Національної системи кваліфікацій» 

(реєстр. № 4147). 

Директор Інституту професійних кваліфікацій Родіон Колишко  взяв участь у низці 

зустрічей зацікавлених сторін на тему «Українські перспективи та подальші кроки 

реформування системи кваліфікацій». 

1.2. Розроблення професійних стандартів 

Інститут професійних кваліфікацій долучався до розроблення нормативних актів у 

сфері розробки професійних стандартів. Зокрема, Експерти Інституту брали участь у 

розробленні Методичних рекомендації щодо розроблення професійних стандартів. 

Експерти Інституту професійних кваліфікацій брали участь та супроводжували 

розроблення наступних професійних стандартів: 

1. Кухар 

2. Спеціаліст з питань персоналу (органи місцевого самоврядування) 

https://ipq.org.ua/ua/news/334
https://ipq.org.ua/ua/news/352
https://ipq.org.ua/ua/news/357
https://mon.gov.ua/storage/app/media/gromadske-obgovorennya/2020/04/23/Accreditaion_Qualif_centres_.doc
https://mon.gov.ua/storage/app/media/gromadske-obgovorennya/2020/04/23/Accreditaion_Qualif_centres_.doc
https://mon.gov.ua/storage/app/media/gromadske-obgovorennya/2020/04/23/Accreditaion_Qualif_centres_.doc
https://ipq.org.ua/ua/news/382
https://ipq.org.ua/ua/news/434
https://ipq.org.ua/ua/news/434
https://ipq.org.ua/ua/news/462
https://ipq.org.ua/ua/news/462
https://nqa.gov.ua/resource-center/metodicni-rekomendacii-sodo-rozroblenna-profesijnih-standartiv/
https://register.nqa.gov.ua/profstandart/kuhar-2
https://register.nqa.gov.ua/profstandart/specialist-z-pitan-personalu-organi-miscevogo-samovraduvanna
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2. Підвищення ефективності професійної освіти 

2.1. Підвищення ефективності регіонального замовлення 

Оптимальне співвідношення потреб регіональних ринків праці у кваліфікованих 

кадрах, обсягів фінансування та реальних можливостей системи професійної 

(професійно-технічної) освіти залишається актуальним питанням для багатьох 

зацікавлених осіб впродовж років. 

З 2018 року Інститут професійних кваліфікацій запровадив власну оцінку 

ефективності регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих кадрів, 

піднімаючи питання ефективності витрачання бюджетних коштів та пропонуючи 

рекомендації для підвищення ефективності їх витрачання. 

Зокрема, експертами Інституту було здійснено: 

 аналіз місцевих бюджетних програм «Підготовка кадрів професійно-технічними 

закладами та іншими закладами освіти»; 

 укладено Меморандуми про співпрацю з Міністерством освіти і науки України, 

Одеською та Житомирською ОДА щодо аналізу відповідності показників 

регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих квадрів поточним та 

перспективним вимогам ринку праці; 

 презентовано результати впровадження пілотного дослідження в Одеській та 

Житомирській областях з ефективності формування регіонального замовлення 

на підготовку професійних кадрів на основі даних про регіональний ринок праці; 

 взято участь у роботі  робочої групи з оновлення переліку професій 

загальнодержавного значення, підготовка за якими здійснюється за кошти 

державного бюджету. 

2.2. Участь у процесах реформування професійної освіти 

У сфері реформування професійної освіти експерти Інституту професійних 

кваліфікацій брали активну участь: 

 в опрацюванні проекту Стратегії розвитку професійної (професійно-

технічної) освіти до 2023 року та плану заходів з її реалізації; 

 у роботі робочої групи з напрацювання законопроєкту про професійну освіту; 

 у проведенні Всеукраїнського тижня професійної освіти 2021 року; 

 у реалізації Плану заходів на 2020-2027 роки із запровадження Концепції 

реалізації державної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти 

«Сучасна професійна (професійно-технічна) освіта» на період до 2027 року». 

 

https://ipq.org.ua/ua/news/338
https://ipq.org.ua/ua/news/401
https://ipq.org.ua/ua/news/401
https://ipq.org.ua/ua/news/527
https://ipq.org.ua/ua/news/538
https://ipq.org.ua/ua/news/538
https://ipq.org.ua/ua/news/538
https://ipq.org.ua/ua/news/376
https://ipq.org.ua/ua/news/376
https://ipq.org.ua/ua/news/399
https://ipq.org.ua/ua/news/527


 

7 
 

 

Президента Інституту професійних 

кваліфікацій Олексія Мірошниченка 

включено до Ради з питань розвитку 

професійної (професійно-технічної) освіти, яка 

була утворена відповідно до  Указу 

Президента України №130/2021 від 30 

березня 2021 року «Про пріоритетні заходи 

щодо розвитку професійної (професійно-

технічної) освіти» з метою сприяння модернізації системи професійної (професійно-

технічної) освіти відповідно до сучасних та перспективних потреб ринку праці, кращих 

міжнародних стандартів і практик для забезпечення реалізації права громадян на 

якісну та доступну професійну (професійно-технічну) освіту. 

 

2.3. Виконання положень Угоди про асоціацію між Україною та ЄС в сфері 

розвитку професійної (професійно-технічної) освіти 

З 2017 року представники Інституту професійних кваліфікацій беруть участь у 

складі робочої групи № 6 Української сторони Платформи громадянського 

суспільства (https://eu-ua-csp.org.ua/).  

В рамках діяльності УС ПГС та Робочої групи 6 експерти Інституту уточнювали нові 

пріоритети співпраці України та ЄС у сфері розвитку сфери освіти, зокрема, 

професійної освіти. 

 

2.4. Розгляд питань професійної (професійно-технічної) освіти на колегії 

Міністерства освіти і науки України 

Впродовж 2020 – 2022 років Директор Інституту професійних кваліфікацій Родіон 

Колишко як член колегії Міністерства освіти і науки України, брав активу участь в 

обговоренні актуальних питань розвитку системи професійної (професійно-

технічної) освіти, зокрема: 

 підсумки вступної кампанії 2021 року; 

 звіт про самосертифікацію щодо відповідності Національної рамки кваліфікацій 

критеріям та процедурам Рамки кваліфікацій Європейського простору вищої 

освіти; 

 інформація щодо підтримку ЄС реформування сфери освіти України: здобутки, 

виклики, перспективи; 

 стан упровадження та перспективи розвитку STEM-освіти в Україні; 

https://ipq.org.ua/ua/news/429
https://www.president.gov.ua/documents/1302021-38149
https://www.president.gov.ua/documents/1302021-38149
https://www.president.gov.ua/documents/1302021-38149
https://eu-ua-csp.org.ua/
https://ipq.org.ua/ua/news/400
https://ipq.org.ua/ua/news/400
https://ipq.org.ua/ua/news/545
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 результати конкурсного відбору підручників (посібників) для здобувачів 

професійної (професійно-технічної) освіти; 

 вплив війни російської федерації на систему освіти та готовність системи освіти 

протистояти сучасним викликам; 

 трансформація професійної (професійно-технічної) освіти в умовах воєнного 

стану. 

 

Серед питань Колегії, яке заслуговує на особливу  увагу, була інформація щодо нових 

можливостей програми ERASMUS+, яка з цього року поширює свій мандат на сферу 

професійної (професійно-технічної) освіти з досить широкого кола питань – від 

закупівлі обладнання до підтримки інноваційних освітніх програм та мобільності 

студентів. 

3. Наша співпраця 

3.1. Укладено Меморандум про співпрацю між Міністерством освіти і науки 

України та Інститутом професійних кваліфікацій 

 

Метою Меморандуму є об’єднання зусиль 

Міністерства освіти і науки України та Інституту 

професійних кваліфікацій у сфері розвитку 

професійної освіти та забезпечення підготовки 

кваліфікованих кадрів для економіки України на 

засадах публічно-приватного партнерства. 

Зокрема, зазначене публічно-приватне 

партнерство охоплюватиме наступні напрями: 

 розвиток цифрової платформи «Світ професій» для впровадження сучасних 

цифрових технологій в освітній процес закладів професійної (професійно-

технічної) освіти; 

 професійна орієнтації дітей, молоді та дорослих, спрямованої на залучення 

більшої кількості населення до професійної (професійно-технічної) освіти; 

 актуалізація знань, умінь і навичок випускників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти вимогам ринку праці; 

 використання результатів аналізу ринку праці для формування державного та 

регіональних замовлень на підготовку кваліфікованих кадрів в закладах освіти. 

 

https://ipq.org.ua/ua/news/631
http://svitprof.org.ua/
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3.2. Співпраця з Конфедерацією роботодавців України 

Конфедерація роботодавців України є стратегічним партнером Інституту 

професійних кваліфікацій. Впродовж звітного періоду на замовлення Конфедерації 

роботодавців України експертами Інституту професійних кваліфікацій було 

виконано наступні дослідження: 

 гендерний аналіз заробітної плати в Україні; 

 аналіз структури працюючих в Україні, в окремих її регіонах та секторах; 

 аналіз попиту та пропозицій робочої сили у сфері туристичних послуг; 

 затребувані професії будівельного сектору та можливості підготовки 

спеціалістів системою професійної освіти; 

 аналіз ринку праці (професія Бджоляр); 

 зменшення тіньової зайнятості та покращення безпечної праці працівників у 

будівельній галузі України; 

 оновлення переліку професій загальнодержавного значення. 

 

3.3. Співпраця з Торгово-промисловою платою України  

З квітня 2021р. Інститут професійних 

кваліфікацій плідно співпрацює з Торгово-

промисловою палатою України  (ТПП України) у 

сфері розвитку професійних кваліфікацій. 

30 червня 2021р. при Торгово-промисловій палаті 

України було утворено Раду з розвитку 

професійних кваліфікацій, яку очолив Директор 

Інституту професійних кваліфікацій Родіон Колишко.  

Спільно було організовано та проведено два круглі столи на теми: 

 роль торгово-промислових палат у забезпеченні економіки України 

професійними кадрами: національний та регіональний вимір; 

 досвід Австрійської торгової палати у створенні кваліфікаційних центрів». 

. 

Серед основних напрямів співпраці: 

 підвищення ефективності підготовки педагогічних працівників, у тому числі 

закладами вищої освіти, для цілей закладів професійно-технічної освіти; 

https://ipq.org.ua/ua/news/340
https://ipq.org.ua/ua/news/342
https://ipq.org.ua/ua/news/343
https://ipq.org.ua/ua/news/346
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/674
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/654
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/654
https://ipq.org.ua/ua/research/classification_professions/bee_market
https://ipq.org.ua/ua/research/classification_professions/653
https://ipq.org.ua/ua/research/classification_professions/653
https://ipq.org.ua/ua/research/classification_professions/646
https://ipq.org.ua/ua/news/437
https://ipq.org.ua/ua/news/437
https://ipq.org.ua/ua/news/406
https://ipq.org.ua/ua/news/406
https://ipq.org.ua/ua/news/428
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 вироблення критеріїв до оптимізації регіональних мереж закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти; 

 удосконалення підходів до кращого забезпечення регіональних ринків праці 

необхідною кількістю кваліфікованих працівників відповідної кваліфікації. 

 

3.4. Співпраця з Національним агентством України з питань державної 

служби 

Директор Інституту професійних кваліфікацій 

Родіон Колишко є членом Координаційної ради з 

питань професійного навчання державних 

службовців, голів місцевих державних 

адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого 

самоврядування, депутатів місцевих рад при 

Національному агентстві України з питань 

державної служби. 

Родіон Колишко брав участь у діяльності Комісії з оцінювання кращих інноваційних 

практик у підготовці державних службовців. 

Під час проведення Координаційної ради з питань професійного навчання державних 

службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад при 

Національному агентстві України з питань державної служби було представлено 

проєкт Концепції утворення Національної школи публічного урядування. 

 

3.5. Співпраця з Інститутом модернізації змісту освіти 

22 квітня 2021 року між Інститутом професійних 

кваліфікацій та Інститутом модернізації змісту 

освіти було укладено Меморандум про 

співробітництво. 

Предметом Меморандуму, зокрема, є: 

 співпраця у сфері забезпечення процесу 

формування та оцінювання компетентностей 

здобувачів освіти за допомогою сучасних, 

інноваційних та цифрових засобів; 

 розробка проєктів професійних стандартів та професійних кваліфікацій; 

https://ipq.org.ua/ua/news/388
https://ipq.org.ua/ua/news/388
https://ipq.org.ua/ua/news/388
https://ipq.org.ua/ua/news/454
https://ipq.org.ua/ua/news/454
https://ipq.org.ua/ua/news/463
https://ipq.org.ua/ua/news/425
https://ipq.org.ua/ua/news/425
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 підвищення якості професійної (професійно-технічної) освіти, у тому числі 

професійної освіти дорослого населення; 

 підвищення ефективності підготовки у закладах вищої освіти педагогів для 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 

 розроблення сучасних підручників та інших засобів навчання та інші напрями. 

 

3.6. Співпраця з Національним авіаційним університетом 

19 травня 2021 року Президент Інституту 

професійних кваліфікацій Олексій 

Мірошниченко та Ректор Національного 

авіаційного університету Максим Луцький 

підписали Договір про співпрацю. 

Головною метою співпраці є підвищення якості 

професійної підготовки спеціалістів з 

виробництва та експлуатації безпілотних 

авіаційних систем, а також розроблення відповідних проектів нормативних актів, що 

регулюють цю сферу. 

Директор Інституту професійних кваліфікацій Родіон Колишко взяв участь у 

нараді, присвяченій розробленню нових професій для потреб авіації України, зокрема, 

професій, пов’язаних із управлінням та експлуатацією безпілотних апаратів. 

 

3.7. Співпраця з «ХЕНКЕЛЬ Баутехнік (Україна)» 

14 листопада 2022 року між Інститутом професійних кваліфікацій та ТОВ 

«ХЕНКЕЛЬ Баутехнік (Україна)» було укладено Меморандум, в основі якого лежить 

питання створення сучасного електронного освітнього контенту для робітничих 

професій будівельної сфери. 

Інститут професійних кваліфікацій разом з ТОВ «ХЕНКЕЛЬ Баутехнік (Україна)» 

домовились співпрацювати, зокрема, над: 

 створенням сучасних цифрових освітніх матеріалів у будівельної сфері; 

 підвищенням ефективності професійної орієнтації, спрямованої на залучення 

більшої кількості населення до продуктивної та гідної зайнятості у будівельній 

сфері; 

 оновленням змісту освіти, зокрема, професійної (професійно-технічної) у 

будівельній сфері; 

https://ipq.org.ua/ua/news/424
https://ipq.org.ua/ua/news/435
https://ipq.org.ua/ua/news/620
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 розробленням сучасних професійних кваліфікацій та професійних стандартів у 

будівельній сфері; 

 створенням сучасних інструментів та механізмів оцінювання професійних 

кваліфікацій, зокрема, кваліфікаційних центрів тощо. 

 

4. Участь у національних та міжнародних заходах 

Впродовж 2020 – 2022 років. експерти Інституту професійних кваліфікацій взяли 

учать у: 

 міжнародній конференції «Science and Global Studies» (2020); 

 міжнародній конференції «Проблеми реалізації євроінтеграційного й 

євроатлантичного курсів України» (2020); 

 міжнародному вебінарі «Забезпечення сталого розвитку результатів 

підтримки України Європейським фондом освіти продовж 2016 – 2019 років» 

(2020); 

 Круглому столі «Сучасні професійні стандарти як ключовий інструмент 

створення Національної системи кваліфікацій України» (2020); 

 щорічній регіональній конференції країн-учасниць Східного партнерства 

«Туринський процес 2018 – 2020» (2020); 

 заходах, присвячених питанням розроблення професійних кваліфікацій: «Від 

професійних стандартів до кваліфікацій» (2020), «Модульний підхід до 

розроблення кваліфікацій» (2020), «Професійні кваліфікації у сфері 

енергоефективності та енергозбереження» (2020); 

 національній конференції Міністерства освіти і науки України «Освіта 

можливостей: нові горизонти професійної (професійно-технічної) освіти в 

Україні» (2021); 

 тренінгу Міжнародної організації праці «Міжнародний стандарт класифікації 

професій» (ISCO-08) (2021); 

 III Міжнародній конференції «Безпека праці в будівництві: практики, 

технології, інновації» (2021); 

 онлайн засіданні Платформи Дунайського регіону, присвяченій центрам 

професійної майстерності (2021); 

 XІX Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасна статистика: 

проблеми та перспективи розвитку» (2021); 

 круглому столі «Майбутні потреби сектору охорони здоров’я України», 

організованого Європейським фондом освіти (2021); 

 проведенні Всеукраїнського тижня професійної освіти (2021)  

 онлайн-презентації  Дорожньої карти для взаємодії між основними 

зацікавленими сторонами в процесі впровадження НРК в Україні (2021); 

 засіданні членів Лабораторії вмінь Європейського фонду освіти (ETF Skills Lab), 

присвяченої питанням готовності країн до "зеленої" трансформації вмінь та 

знань здобувачів освіти (2022); 

https://ipq.org.ua/ua/news/349
https://ipq.org.ua/ua/news/350
https://ipq.org.ua/ua/news/350
https://ipq.org.ua/ua/news/351
https://ipq.org.ua/ua/news/351
https://ipq.org.ua/ua/news/358
https://ipq.org.ua/ua/news/358
https://ipq.org.ua/ua/news/373
https://ipq.org.ua/ua/news/383
https://ipq.org.ua/ua/news/383
https://ipq.org.ua/ua/news/386
https://ipq.org.ua/ua/news/386
https://ipq.org.ua/ua/news/387
https://ipq.org.ua/ua/news/387
https://ipq.org.ua/ua/news/443
https://ipq.org.ua/ua/news/443
https://ipq.org.ua/ua/news/443
https://ipq.org.ua/ua/news/465
https://ipq.org.ua/ua/news/465
https://ipq.org.ua/ua/news/469
https://ipq.org.ua/ua/news/469
https://ipq.org.ua/ua/news/537
https://ipq.org.ua/ua/news/541
https://ipq.org.ua/ua/news/541
https://ipq.org.ua/ua/news/544
https://ipq.org.ua/ua/news/527
https://ipq.org.ua/ua/news/546
https://ipq.org.ua/ua/news/593
https://ipq.org.ua/ua/news/593
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 онлайн зустрічі «Тенденції підтвердження результатів неформального 

навчання у країнах ЄС та країнах Східного Партнерства» (2022); 

 вебінарі «Кваліфікаційні центри: інструмент для підтвердження кваліфікацій 

та визнання самоосвіти» (2022); 

 засіданнях робочої групи «Освіта і наука» Національної ради з відновлення 

України від наслідків війни» (2022); 

 вебінарі Європейського фонду освіти «Перспективи розвитку 

мікрокваліфікацій (micro-credentials)» (2022); 

 вебінар «Сучасні цифрові рішення для формування ефективного 

регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів» (2022); 

 конференція Британської ради (British Council) «Відносини у сфері культури як 

відповідь на війну в Україні» («A cultural relations response to the war in Ukraine») 

(2022); 

 форумі «Навички для стійкості: чи готові ми до революції навичок?» («Skills 

for Resilience: Are We Ready for a Skills Revolution?»), організованого 

UNIDO (2022); 

 IV Міжнародній науково-практичній конференцій «Професійна освіта в умовах 

сталого розвитку суспільства» (2022); 

 круглому столі «Прогнозування потреб ринку праці в кваліфікаціях у 2023 році» 

(2022); 

 вебінарі Європейського фонду освіти «Нові форми організації праці та онлайн 

економіка (platform work) в країнах, що розвиваються, і країнах з перехідною 

економікою» (2022). 

 

 

5. Розвиток трудового потенціалу 

5.1. Адвокаційна діяльність щодо необхідності розвитку трудового 

потенціалу 

Аналізуючи стан регіональних ринків праці та можливості системи освіти, зокрема, 

професійно (професійно-технічної) освіти щодо задоволення потреб регіону у 

кваліфікованих робітниках, експерти Інституту професійних кваліфікацій звернули 

увагу на необхідність збереження і розвитку трудового потенціалу країни та окремих її 

регіонів. 

З цією метою  31 березня 2021 року Директор Інституту професійних кваліфікацій 

Родіон Колишко  взяв участь у засіданні робочої групи, метою якого було формування 

узгоджених пріоритетів економічного розвитку Донецької та Луганської областей. 

 

https://ipq.org.ua/ua/news/578
https://ipq.org.ua/ua/news/578
https://ipq.org.ua/ua/news/586
https://ipq.org.ua/ua/news/586
https://ipq.org.ua/ua/news/587
https://ipq.org.ua/ua/news/587
https://ipq.org.ua/ua/news/590
https://ipq.org.ua/ua/news/590
https://ipq.org.ua/ua/news/591
https://ipq.org.ua/ua/news/591
https://ipq.org.ua/ua/news/595
https://ipq.org.ua/ua/news/595
https://ipq.org.ua/ua/news/606
https://ipq.org.ua/ua/news/607
https://ipq.org.ua/ua/news/607
https://ipq.org.ua/ua/news/609
https://ipq.org.ua/ua/news/616
https://ipq.org.ua/ua/news/616
https://ipq.org.ua/ua/news/616
https://ipq.org.ua/ua/news/405
https://ipq.org.ua/ua/news/405
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5.2. Навчання дорослого населення   

Окрему частину діяльності експертів Інституту професійних кваліфікацій у звітний 

період становило просування політики навчання дорослого населення. 

Разом з партнерською громадською організацією «Жіноча професійна ліга» Інститут 

професійних кваліфікацій започаткував Партнерство з навчання дорослих, 

орієнтоване на розбудову середовища для створення в Україні системи навчання 

впродовж життя та її невід’ємної складової – освіти й навчання дорослого населення 

з метою формування необхідних знань і навичок дорослих людей для ефективної 

участі у соціальному, економічному, культурному житті громади й суспільства в цілому. 

Питання навчання й освіти дорослого населення було розглянуто на Колегії 

Міністерства освіти і науки України під час представлення проєкту Закону України 

«Про освіту дорослих». 

 

 

 

   

 

https://ipq.org.ua/ua/news/398
https://ipq.org.ua/ua/news/458
https://ipq.org.ua/ua/news/458
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1. Інформаційна система аналізу ринку праці «Обсерваторія 

ринку праці». 

2 грудня 2021 року експерти Інституту професійних кваліфікацій презентували 

Інформаційну систему аналізу ринку праці.   

Інформаційна система, використовуючи виключно наявні офіційні джерела інформації, 

які оброблюються за допомогою інструментів big data analysis, дозволяє практично в 

щоденному режимі аналізувати понад 20 різних показників ринку праці в будь-якому 

регіоні України та виді економічної діяльності. 

Доступ до інформаційної системи аналізу ринку праці здійснюється за 

посиланням  https://www.futureskills.org.ua/ . 

 

2. Кар’єрна мапа Україні  

3 лютого 2022 року Інститут професійних кваліфікацій презентував «Кар’єрну 

мапу України»  - інформаційно-аналітичну систему аналізу працевлаштування 

випускників закладів освіти України. 

24 лютого 2022 року Інститут професійних кваліфікацій презентував «Регіональне 

замовлення в Україні»  - інформаційно-аналітичну систему аналізу відповідності 

регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів в регіонах 

потребам ринку праці. 

Інформаційно-аналітичні системи представляють дієвий інструмент, який дозволяє 

достатньо точно аналізувати та візуалізувати інформацію про освітній шлях здобувачів 

освіти в Україні як під час продовження навчання по закінченню відповідних закладів 

освіти, так і відслідковувати їх реальне офіційне працевлаштування. 

Результати аналізу базуються на відкритих даних органів влади, зокрема, 

Міністерства освіти і науки України, Пенсійного фонду України та Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти. 

Доступ до інформаційно-аналітичної бази здійснюється за посиланням 

https://www.futureskills.org.ua/ua/map та https://www.futureskills.org.ua/ua/regional_order  

 

https://ipq.org.ua/ua/news/543
https://www.futureskills.org.ua/
https://ipq.org.ua/ua/news/562
https://ipq.org.ua/ua/news/566
https://www.futureskills.org.ua/ua/map
https://www.futureskills.org.ua/ua/regional_order
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3. Лабораторія навичок (Skills Lab) 

У 2020 році Європейським фондом освіти (European Training Foundation) було 

започатковано ініціативу Лабораторія навичок (https://www.etf.europa.eu/en/projects-

campaigns/projects/skills-demand-analysis).  

У червні 2022 року у Туріні відбулась перша офлайн зустріч експертів Лабораторії 

навичок, в роботі якої в онлайн форматі брали участь експерти Інституту 

професійних кваліфікацій. 

З жовтня 2022 року у продовження цієї ініціативи започатковано проект регіональних 

Лабораторій навичок. Координатором лабораторій навичок регіону Східного 

партнерства (без Білорусі) визначено Директора Інституту професійних 

кваліфікацій Родіона Колишка. 

 

4. Світ професій  

6 грудня 2022 року команда Інституту 

професійних кваліфікацій разом з 

Міністерством освіти і науки 

України представили цифрову онлайн платформу 

«Світ професій». 

На Платформі зібрано практично всю наявну 

доступну інформацію про електронні навчальні 

матеріали і розміщено її у вільному доступі.  

Платформа дає можливість подивитися на систему професійної освіти з різних кутів: 

 за скількома професіями здійснюється підготовка; 

 скільки освітніх й професійних стандартів доступні; 

 за якими підручниками здобувають освіту наші студенти тощо.  

Окремо необхідно зупинитися на аналізі показників працевлаштування випускників 

освіти, зокрема, професійної. 

Доступ до Платформи здійснюється за посиланням http://svitprof.org.ua/about  

 

  

https://www.etf.europa.eu/en/projects-campaigns/projects/skills-demand-analysis
https://www.etf.europa.eu/en/projects-campaigns/projects/skills-demand-analysis
https://ipq.org.ua/ua/news/592
https://ipq.org.ua/ua/news/592
https://ipq.org.ua/ua/skill_lab/SkillLabprozect
https://ipq.org.ua/ua/skill_lab/SkillLabprozect
https://ipq.org.ua/ua/news/623
https://www.youtube.com/watch?v=ZBmFhXXcRkI
https://www.youtube.com/watch?v=ZBmFhXXcRkI
https://www.youtube.com/watch?v=ZBmFhXXcRkI
http://svitprof.org.ua/about
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Впродовж 2020 – 2022 років експерти Інституту професійних кваліфікацій виконали 

наступні дослідження: 

2020 рік: 

 аналіз регіонального замовлення та програм бюджетного фінансування 

закладів професійної освіти в Україні; 

  

 затребувані професії будівельного сектору та можливості підготовки 

спеціалістів системою професійної освіти; 

 

 основи підготовки управлінського персоналу закладів професійної освіти; 

 

 сучасні підходи до підготовки управлінського персоналу закладів професійної 

освіти; 

 

 реформування мереж закладів професійної освіти в Україні; 

 

 управління навичками як ключовим ресурсом для зростання та 

конкурентоспроможності. Рівне. Україна; 

 

 управління навичками як ключовим ресурсом для зростання та 

конкурентоспроможності. Харків. Україна. 

 

2021 рік: 

 

 аналіз ринку праці для професії Бджоляр; 

 

 аналіз регіонального замовлення на підготовку професійних кадрів в Україні; 

 

https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/655
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/655
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/655
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/655
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/654
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/654
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/654
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/654
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/671
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/671
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/672
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/672
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/672
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/672
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/656
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/656
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/652
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/652
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/652
https://ipq.org.ua/ua/research/government_order/652
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 аналіз зменшення тіньової зайнятості та покращення безпечної праці 

працівників у будівельній галузі України; 

 

 комплексний аналіз регіонального замовлення на підготовку професійних 

кадрів Одеської області; 

 

 комплексний аналіз регіонального замовлення на підготовку професійних 

кадрів Житомирської області; 

 

 керівництво для працівників та профспілок, їх організацій та об’єднань у сфері 

гендерної рівності та недискримінації; 

 

 навички для СМАРТ спеціалізації. Рівне. Україна; 

 

 навички для СМАРТ спеціалізації. Харків. Україна; 

 

 огляд національної політики та її відношення до екологізації; 

 

 оновлення переліку професій загальнодержавного значення. 

 

2022 рік: 

 

 аналіз працевлаштування випускників Київського університету імені Бориса 

.Грінченка; 

 

 робота в Україні: національний профіль (2022); 

 

 сучасні можливості аналізу великих масивів даних про ринок праці; 

 

 сучасні інструменти для прогнозування потреб ринку праці України; 

 

 

https://ipq.org.ua/ua/research/classification_professions/646
https://ipq.org.ua/ua/research/classification_professions/646
https://ipq.org.ua/ua/research/prof_standarts/642
https://ipq.org.ua/ua/research/prof_standarts/642

